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l. UVOD

Letni program javnega zavoda Studentski dom Ljubljana je pripravljen v skladu z naslednjo
zakonodajo:

Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno prec¢isceno besedilo (14/13 popr.),
110/11 — ZDIU, 46/13 — ZIPRS1314A, 101/13 — ZIPRS1415 in 101/13), Zakonom o ra¢unovodstvu
(Uradni list RS, st. 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE), drugim odstavkom 49. ¢lena in drugim
odstavkom 51. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, s§t. 101/13, 9/14 — ZRTVS-1A, 25/14 - ZSDH-1, 38/14, 84/14, 95/14 — ZUJF-C, 95/14
in 14/15; v nadaljevanju: ZIPRS1415) ter 51. ¢lenom Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih
zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t. 7/11, 34/11 — odl. US, 64/12 in 12/13), Pravilnikom o
dolocitvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drzavnega in obcCinskih proracunov
(Uradni list RS, st. 46/03), Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10 (60/10 popr.), 104/10 in 104/11), Navodilom o pripravi zakljuénega ra¢una drzavnega
in obcCinskih prora¢unov ter metodologije za pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih
neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),
Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju
javnih financ (Uradni list RS, §t. 60/06 in 54/10), Navodilom o predlozitvi letnih porocil pravnih oseb
javnega prava (Uradni list RS, §t. 14/09 in 109/10) in Navodilom Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in $port §t.: 410-2/2015/17 z dne 17.03.2015.

Il. URESNICEVANJE POSLANSTVA IN VIZIJE

Poslanstvo novega zavoda Studentski dom Ljubljana, v letu 2012 zdruZenega iz Studentskih domov
v _Ljubljani in Doma podiplomskih $tudentov in gostujo¢ih profesorjev (v nadaljevanju : zavod), v
letu 2015 je izvajati naloge drZzave na podro¢ju bivanja udelezencev visokoSolskega izobrazevanja.

Zavod bo v letu 2015 zagotavljal studentom, ki izpolnjujejo pogoje iz Pravilnika o subvencioniranem
bivanju Studentov, kakovost storitev in bivalnih pogojev, ki omogocajo zdravo, prijetno in varno
bivanje v estetskem in funkcionalno ustreznem okolju, ki spodbuja intelektualno ustvarjanje ob
ustreznih pogojih za Studijsko delo.

Zavod bo omogocal ustrezne pogoje tudi za Studije, ki zahtevajo posebne prostorske pogoj, npr.
Studente likovne in glasbene umetnosti.

Ob tem bo zavod zagotavljal studentom kakovostno, zdravo, cenovno ustrezno prehrano s pomocjo
drzavnih subvencij, prilagojeno tudi za Sportnike, Studentske druzine in posebno zahtevne skupine
(vegetarijance...)

Zavod bo spodbujal kulturne in $portne interesne dejavnosti stanovalcev ter njihovo ustvarjalnost in
inovativnost. Zavod bo tako omogocal v okviru svojega delovanja interdisciplinarne projekte
Studentom, kamor se bodo lahko vkljucevali glede na smer svojega Studija ali interesa. Zavod bo Vv ta
namen po potrebi vzpostavil tudi stike s posami¢nimi fakultetami ali instituti.




Zavod bo zagotavljal odli¢ne pogoje za bivanje, kakovostno zdravo prehrano in delovne pogoje za
podiplomske $tudente, Stipendiste raziskovalce in univerzitetne profesorje iz Slovenije in tujine.

Zavod bo razvijal nove koncepte kampusa, s posebno skrbjo za specificne perspektivne skupine,
osebe s posebnimi potrebami, Studentske druzine, z omogocanjem kapacitet vrtca, z novim otroskim
igris¢em ter druge infrastrukture.

Studenti bodo lahko prvi¢ razvijali tudi interesne dejavnosti na podro&ju dela v naravi, saj jim bo
zavod omogocil ustvarjanje vrtov.

Leto 2015 bo namenjeno polnemu razmahu ustvarjalnosti stanovalcev na podrodju Sporta, kulture,
naravovarstva ter skrbi za Studentske druzine.

Nabor dejavnosti zavoda izhaja iz njegove registracije. Med najpomembnejSe sodi izvajanje javne
sluzbe, zavod pa je izvajal tudi nastanitvene dejavnosti/oddajanje lastnih kapacitet v najem za krajsi
Cas v Casu, ko jih ne zasedajo Studenti, v okviru gostinsko turisticne dejavnosti, z namenom
pridobivanja sredstev za izboljSevanje standarda stanovalcem. Zavod bo omogoc¢al organizacijo
kulturnih in Sportnih prireditev.

V letu 2015 bomo uresniéevali predvsem naslednje zaveze:

- zagotavljanje optimalnih bivalnih pogojev dodiplomskim in podiplomskim $tudentom, ki
Studirajo na Univerzi v Ljubljani ali drugih visokoSolskih zavodih, v subvencioniranih
stanovanjskih prostorih s primernimi cenami, ob upostevanju postavljenega cenzusa;

- kakovostno in cenovno ustrezno prehranjevanje s pomocjo drzavnih subvencij, Ki zagotavlja,
da studentje dobijo po en topel obrok dnevno, v €asu trajanja Studijskega leta, razen poleti;

- razvoj kakovosti storitev in bivalnih pogojev, ki omogocajo zdravo, prijetno in varno bivanje
v estetskem in funkcionalno ustreznem okolju, ki spodbuja intelektualno ustvarjanje in
zagotavlja ustrezne pogoje za Studijsko delo dodiplomskim in podiplomskim S§tudentom,
Stipendistom , raziskovalcem in gostujo¢im profesorjem;

- spodbujanje kulturnih dejavnosti in ustvarjalnosti Studentov stanovalcev ter pridobivanje
referenc ob njihovi dejavnosti.

Zavod bo v proces nacrtovanja razvoja vkljuéeval vse deleZnike, Studente, Stipendiste, raziskovalce,
profesorje, Univerzo v Ljubljani in zaposlene, sodeloval pa bo tudi z lokalno skupnostjo in
ustanoviteljem, z namenom oblikovati razvojne dokumente in spremljanje le teh, da bi se v najvecji
mozni meri priblizali uporabnikom sistema.

Kljucni cilji v letu 2015:

- zapolniti vse bivalne kapacitete, tako da se preuredi nekaj prostorov;

- zagotoviti Stiri nove sodobne ucilnice za Studente;

- zagotoviti nove notranje in zunanje $portne povrsine;

- zagotoviti notranje in zunanje povrSine za vadbo in ustvarjanje na glasbenem in likovnem
podrocju;

- zagotoviti brezzi¢ni internet v vseh sobah;

- zagotoviti nujno prenovo dotrajanega in nevarnega otroskega igrisca;

- vzpostaviti stabilen naravovarstveni sistem z loCevanjem odpadkov ter energetsko sanacijo
stavb;

- zagotoviti varno, zdravo in estetsko okolje z doslednim izvajanjem domskega reda;

- izboljsati pestrost ponudbe prehrane ter organizacijo dela v kuhinji;

- zagotoviti primerne delovne pogoje za zaposlene z vzpostavitvijo novih delovnih prostorov;

- zagotoviti viSanje izobrazbenega standarda zaposlenih z zaposlovanjem dobro izobrazenih
novih zaposlenih ter s stalnim strokovnim izpopolnjevanjem vseh zaposlenih.



[ll. PREDSTAVITEV

Ustanoviteljica SDL je Vlada Republike Slovenije, njene pravice pa izvaja in nadzoruje Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport. Nabor dejavnosti zavoda izhaja iz registracije. Med najpomembnejse
sodi: izvajanje javne sluzbe, nastanitvena dejavnost/oddajanje lastnih kapacitet v najem za krajsi ¢as v
lastnih prostorih, vzdrzevanje stavbnega fonda, opreme in naprav, gostinsko-turisticna dejavnost,
organizacija kulturnih in $portnih interesnih dejavnosti in mednarodnih izmenjav.

Zavod tako deluje na drzavni ravni, kar vkljucuje subvencionirano bivanje Studentov, drzavljanov RS,
kakor tudi na mednarodni ravni, saj bivajo v kapacitetah tudi tuji Stipendisti, tuji izmenjalni Studentje,
ki prihajajo v okviru Univerze v Ljubljani na meduniverzitetni ravni, kjer je v akademskem letu
2014/2015 rezerviranih za njih 400 mest, v okviru Centra RS za mobilnost in evropske programe ter
Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije pa 250 mest, skupaj torej 650 mest.

Za studijsko leto 2014/2015 je bilo za studente, ki imajo pravico do subvencioniranega bivanja v
skladu s sklepom ministra, razpisanih 7452 mest. V akademskem letu 2015/2016 bomo na racun
veéjih zmogljivosti, kot je bilo podeljenih subvencij za leto 2014/2015, kljub predvidenemu
zmanjSanju Stevila lezi8¢ v domu Akademski kolegij, zaradi preureditve 20 dvoposteljnih sob v
enoposteljne in posledi¢no izgubi 10 potencialnih lezis¢, skupno Stevilo razpisanih lezis¢ ohranili in
celo povecali za enega. Obetamo si, da bomo tako zasedli vse kapacitete tega doma, ki belezi
nezasedenost ve¢ sob, ker kandidati z informativne prednostne liste mnozi¢no umikajo kandidature
zaradi slabega stanja v AK in se raje odlo¢ajo za odhod v nesubvencionirano privatno sfero, kljub
temu, da si zato mocno poslabsajo socialne okolis¢ine. AK je Ze 25 let v postopku denacionalizacije,

zato je vlaganje v ta dom razen nujnih, za varnost in zdravje potrebnih posegov, nezazeleno.




Izvajanje javne sluzbe : TABELA 1- tabelari¢ni prikaz zgornjega odstavka s primerjavo preteklega leta

Stevilo razpisanih mest v Studentskem domu Ljubljana v §tudijskih letih 2014/2015 in 2015/2016

Stevilo razpisanih mest v SDL ( brez zasebnikov in DPL)

2014/2015 2014/2015 2014/2015 2015/2016 2015/2016 2015/2016
SPREJEM PODALJSANJE | SKUPAJ SPREJEM PODALJSANJE SKUPAJ
' druzine 25 56 81 25 56 81
Drzavljani RS in invalidi 36 50 86 36 50 86
tujci drugi 2547 4738 7285 2547 4739 7286
Skupaj drz. RS in
tujci 2608 4844 7452 2608 4845 7453
. JS RS,Cmepius, Ceepus 250 250 250 250
Samo tujci, Univerza v Ljubljani-
napoteni od Erasmus 400 400 400 400
Samo tujci skupaj 650 650 650 650
Stevilo razpisanih mest pri zasebnikih
2014/2015 2014/2015 2014/2015 2015/2016 2015/2016 2015/2016
SPREJEM PODALJSANJE | SKUPAJ SPREJEM PODALJSANJE SKUPAJ
I druzine 0 0 0 0 0 0
invalidi 0 0 0 0 0 0
Drzavljani RS drugi 140 760 900 150 750 900
Skupaj drz. RS 140 760 900 150 750 900
v JS RS,Cmepius, Ceepus 0 0 0 0 0
Tujci, napoteni od | Univerza v Ljubljani 0 0 0 0 0
Skupaj tujci 0 0 0 0 0 0
V= Skupaj SDL brez
I+111+1vV | DPL 2748 5604 8352 2758 5595 8353




Stevilo razpisanih mest v DPL
2014/2015 2014/2015 2014/2015 2015/2016 2015/2016 2015/2016
SPREJEM PODALJSANJE SKUPAJ SPREJEM PODALJSANJE SKUPAJ
VI Gosti institucij 36 36 36 36
VII Subvencionirano 15 0 15 7 1 8
bivanje 1II.
stopnje
VI Mladi raziskovalci | 51 69 120 58 70 128
in Stipendisti
IX Skupaj razpisanih | 102 69 171 101 71 172
za nastanitev v
DPL
Predvidena zasedenost kapacitet v DPL
St. kapacitet | Predvidena | St. kapacitetza | Predvidena St. kapacitet | Predvidena | Zasedenost Predvidena
za goste zasedenost subvencionirano | zasedenost za mlade zasedenost ostanka prostih | zasedenost
kapacitet za | bivanje (8 kapacitet za raziskovalce | kapacitet za kapacitet v skupaj
goste garsonjer) subvencionirano | in §tipendiste | mlade skladu z aktom
bivanje raziskovalce 0 ustanovitvi-
in Stipendiste | 55.209
36 (31apartmajev | 36 (3lapartmaji 36
VI Gosti institucij in 5 garsonjer) in 5garsonjer)
Subvencionirano 8 8 8
bivanje I11.
Vil a stopnje
Mladi raziskovalci 127 127
VIl b in Stipendisti
Stanovalci po 22. 1 1
Vviic | Cl Pravil
Druge nastanitve 0 garsonjer 0
za krajsi ¢as
Villd (55.209)
Skupaj zasedenih 36 8 8 128 128 0 172

nastanitev v DPL




Izvajanje javne sluzbe : TABELA 2 - Stevilo razpisanih kapacitet za subvencionirano bivanje v SDL in bivanje tujcev

Kazalnik

Studijsko leto

Studijsko leto 2013/2014

Studijsko leto -

Studijsko leto

2012/2013 2014/2015 2015/2016
Stevilo razvpisanih mest za sprejem in podaljsanje 7 454 7459 7452 7453
bivanja v SDL V za bivanje v domovih '
Stevilo mest za bivanje tujih $tudentov, v SDL 630 750 650 650

Za $tudijsko leto 2015/2016 nacrtujemo po pogodbi z UL 400 mest za ERASMUS §tudente in do 250 mest pa za Javni sklad, CEEPUS in CMEPIUS programe.

Izvajanje javne sluzbe: TABELA 3 — Izvajanje nalog Pisarne za Studentske domove, skladno s Pravilnikom o subvencioniranju bivanja $tudentov in 73. b ¢lena Zakona o

visokem Solstvu

Kazalnik

Koledarsko leto 2012

Koledarsko leto 2013

Koledarsko leto 2014

Koledarsko leto 2015

Stevilo prejetih progenj, prispelih na razpis za sprejem
in podalj$anje bivanja Studentov visokoSolskega

Studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih v 12833 12537 11.949 12.000
koledarskem letu v Pisarni za SD

Stevilo prejetih in obravnavanih pritozb v Pisarni za

SD v zvezi z uveljavljanjem pravice do 711 193 161 160

subvencioniranega bivanja.




Skupno zavzema Zavod 127.921,00m2 zunanjih povr$in in 124.432,17m2 stanovanjskih povrsin. Te
so v 28 studentskih domovih, skupaj z domom podiplomcev jih je 29. Domovi se nahajajo v petih
mestnih &etrtih - na Vi¢u (3 domovi) in Rozniku (14 domov), v Centru (3 domovi), v Siski (1 dom) in
za Bezigradom (8 domov). Prevladujo¢ tip bivanja v Studentskem domu je apartmajski, kjer
previladujejo dvoposteljne sobe, v neapartmajskih domovih pa so povsod skupne kuhinje razen v
Akademskem kolegiju. Oprema je v ve¢ kot polovici domov ustrezna, Ze usklajena z novej$imi
standardi ter prenovljena. Dom Akademski kolegij je v letu 2015 Se vedno v denacionalizacijskem
postopku, kar predstavlja tezavo. Vsi domovi imajo internet za vsakega Studenta ter brezzicni internet
v vseh skupnih prostorih, v letu 2015 pa bo vzpostavljen brezzi¢ni internet v vsaki sobi. Zavod
ima 833 brezplacnih parkirnih povrsin in 395 parkiris¢ v treh garazah po dostopni ceni. Posebno velja
izpostaviti posebne stanovanjske enote za druZine in invalide, ki znasajo 2% celotnega fonda.
Stanovanja za invalide so grajena po navodilih stroke za osebe s posebnimi potrebami. Med
spremljajoce prostore sodi Se restavracija v Rozni dolini in v $tudentskem domu Litostroj, centralna
pralnica in delavnice ter fitnesi in TV sobe, pralnice, in drugi pomozni prostori.

Na lokacijah izven naselja so tudi Stiri samostojne stanovanjske enote za Studente: ena na Hacquetovi
3, eno na Hacquetovi 6, $tiri na Rimski 7 A, ena na Bicevju 1- vse v Ljubljani.

Zavod je lastnik dveh pocitniskih enot v Umagu in na Malem LoSinju (Hrvaska). Skupaj je dvanajst
lezis¢, ki jih uporabljajo delavci, njihovi ozji druzinski ¢lani, upokojeni delavci in zunanji koristniki
pocitniskih kapacitet, upravlja pa SPERT d.o.o..

Z vsemi svojimi objekti je Zavod lociran v izredno strnjenem okolju glavnega mesta, Kjer je njegova
utesnjenost Ze na meji moznega. Izrabljene so vse najmanjSe moznosti za nova parkiris¢a ali kaksSne
druge nacrte. Zavod bo v letu 2015 sodeloval z lokalno skupnostjo in se dogovarjal glede prireditev, Ki
jih organizira SDL oziroma Studentski svet stanovalcev, glede obratovalnega asa lokala, dajal pobude
glede lokalne prometne ureditve.

V. ORGANIZIRANOST

Iz organigrama Zavoda je razvidna organizacijska struktura, ki je enostavna, vendar se delovni in
komunikacijski stiki ter informacijski sistem tesno prepletajo med posameznimi notranjimi
enotami. Sektorji se povezujejo po administrativni poti, tehni¢ni in dejavnosti gostinstva. S tega
vidika je vodenje zahtevno, Se posebno, ko se Zavod vkljuCuje v SirSe okolje. Na delo Zavoda
vplivajo Stevilni delezniki - ustanoviteljica/drzava, Studentje/stanovalci, delavci, Univerza, Sou,
star§i/skrbniki, poslovni partnerji, zasebni najemodajalci, mediji, lokalno okolje in §irSa javnost.
Upostevanje tega kroga deleznikov predstavlja velik izziv ter sodi med zahtevne in odgovorne naloge
vodenja.

Organi zavoda so:

— svet zavoda,
— direktor,
— Studentski svet stanovalcev.

Direktorju pri vodenju pomaga strokovni kolegij direktorja.

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.




Svet zavoda sestavlja pet Clanov, in sicer:
- tri ¢lane imenuje ustanovitelj na predlog ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo in znanost,
- enega Clana izvoli Studentski svet stanovalcev izmed sebe in
- enega ¢lana izvolijo zaposleni zavoda izmed sebe.

Clani sveta so lahko imenovani dvakrat zaporedoma. Svet zavoda ima predsednika in njegovega
namestnika. Predsednika imenuje svet zavoda izmed predstavnikov ustanoviteljice. Svet zavoda je
konstituiran, ¢e je imenovana oziroma izvoljena vec kot polovica njegovih ¢lanov.

Studentski svet stanovalcev je v skladu s 17. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi organ vseh §tudentov, ki
bivajo v zavodu. Sestavljajo ga po en predstavnik Studentov iz vsakega Studentskega bloka v
Studentskem domu Ljubljana. Nagin dela in izvolitve predstavnikov v Studentski svet stanovalcev
doloca statut.

Pristojnosti
Svet zavoda:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

—spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

— sprejme program dela in finan¢ni naért zavoda,

— predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,

— ocenjuje delo direktorja,

— doloca vsebino pogodbe o bivanju Studentov v zavodu in pri zasebnikih,

— daje soglasje k letnim in vecletnim delovnim nacrtom zavoda ter sprejema porocila o njihovi
uresnicitvi,

— odloca o uporabi presezka prihodkov nad odhodki,

— odloca o nacinu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki,

— sprejema statut zavoda,

— potrjuje letno porocilo,

— sprejema domski red in cenik storitev zavoda,

— imenuje in razreSuje direktorja zavoda,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem zavoda in izvaja druge pravice in obveznosti
delodajalca v razmerju do direktorja,

— predlaga ustanoviteljici spremembo splo$nih aktov, ki sodijo v pristojnost sveta zavoda,

— predlaga ustanoviteljici smernice glede ravnanja s stvarnim premozenjem zavoda,

— predlaga ustanoviteljici spremembo in razsiritev dejavnosti in

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem sklepom in statutom.

Direktor:

— organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

— vodi strokovno delo zavoda,

— predstavlja in zastopa zavod,

— predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

— odgovarja za zakonitost dela,

— sprejema splosne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu, tem sklepu ali statutu
zavoda,

— organizira in usklajuje delovni proces,

—skrbi za izvajanje odlocitev sveta zavoda,

— predlaga delovni program,

— pripravi predlog domskega reda in cenika storitev zavoda,

— pripravi letno porocilo,
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— pripravlja druga poro¢ila o delu in poslovanju zavoda na zahtevo sveta zavoda,
— skrbi za materialno in finanéno poslovanje,

— odloca o disciplinski odgovornosti delavcev,

— odloc¢a o posamicnih pravicah in obveznostih delavcev,

— dolo¢i sistemizacijo delovnih mest in

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi, sklepom o ustanovitvi in statutom.

Zavod predstavlja in zastopa v pravnem prometu direktor, ki je tudi registriran pri pristojnem sodis¢u.
Direktor lahko podeljuje pooblastila.

Strokovni kolegij :

Strokovni kolegij obravnava pomembnejse tekoce zadeve Program razvoja, Letni program dela,
Letno porocilo ter pomaga direktorici pri odlocitvah.

Studentski svet stanovalcev:

- daje mnenje pristojnim organom zavoda o statutu in vseh zadevah, ki se nana$ajo na pravice in
obveznosti Studentov stanovalcev,

- sprejema letni program interesnih dejavnosti in ga uresnicuje v skladu s finan¢nim predpisom
zavoda.

Sindikat:

Sindikati delujejo v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor in Kolektivno pogodbo za vzgojo in
izobrazevanje.
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V. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

V.1. Zakoni, uredbe, pravilniki

Zakon o zavodih Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP Zakon o visokem
Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 - uradno precis€eno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 109/12 in 85/14);

Zakon o splo$nem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 - uradno precis¢eno besedilo, 105/06
- ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13);

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 94/2007-ZVOP-UPBL1);

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Uradni list RS, st. 21/2013, (78/2013 popr.);

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13 in 32/14 -
ZPDZC-1);

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno
preciséeno besedilo, 87/11, 96/12 - ZP1Z-2 in 98/14) ;

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2) (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 99/13 -
ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 44/14 - ORZP1Z206, 85/14 - ZUJF-B in 95/14 - ZUJF-C);

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 -
ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF) ;

Zakon o javnih zbiranjih (Uradni list RS, §t, 64/2011-UPB5);

Zakon o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, $t. 5/96, 18/96 - ZDavP, 34/96, 87/97 -
ZDavP-A, 3/98, 7/98 - odl. US, 106/99 - ZPIZ-1, 81/00 - ZPSV-C, 97/01 - ZSDP, 97/01, 62/10 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 96/12 - ZP1Z-2, 91/13 - ZZ\VZZ-M, 99/13 - ZSVarPre-C in 26/14 - ZSDP-1) ;
Zakon o gostinstvu (Uradni list RS, §t. 93/07 - uradno preciséeno besedilo in 26/14 - ZKme-1B) in
podzakonski predpisi;

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 - uradno
preciséeno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 - ZUPJS, 87/11, 40/12 - ZUJF, 21/13 -
ZUTD-A, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1 in 95/14 - ZUJF-C)
Zakon o prijavi prebivali$¢a (Uradni list RS, $t. 59/2006-ZPPreb-UPB 1, 111/2007);

Zakon o javnem naro¢anju (Uradni list RS, §t. 12/13 - uradno preciseno besedilo, 19/14 in 90/14 -
ZDU-11);

Zakon (3 javnih financah (Uradni list RS, §t., 11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13 - popr. in
101/13);

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciséeno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14
in 95/14 - ZUPPJS15) ;

Zakon o porostvu Republike Slovenije za obveznosti Univerze v Ljubljani, Univerze v Mariboru in
Studentske organizacije Slovenije, iz naslova kreditov, najetih za sofinanciranje razgiritve in
posodobitve prostorskih pogojev in tehnoloSke opremljenosti ter izgradnjo in prenovo Studentskih
bivalnih zmogljivosti /ZPSRPPP/ (Uradni list RS, st., 24/2007-UPB1);

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/2010, 40/2011, 40/12 — ZUJF,
57/2012-ZPCP-2D, 14/2013, 56/2013-ZStip-1, 99/2013 );

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 101/13,
9/14 - ZRTVS-1A, 25/14 - ZSDH-1, 38/14, 84/14, 95/14 - ZUJF-C in 95/14) ;
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Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE) ;

Zakon o dohodnini (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preci$éeno besedilo, 9/12 — odl. US, 24/12,
30/12, 40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 — odl. US, 96/13, 29/14 — odl. US, 50/14 in 23/15)Zakon o
visini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Uradni list RS, §t. 87/97, 9/98,
48/01 in 40/12 - ZUJF) ;

Zakon o davku na dodano vrednost (Uradni list RS, §t. 13/11 - uradno preciS¢eno besedilo, 18/11,
78/11, 38/12, 83/12 in 86/14) ;

Zakon o davku od dohodka pravnih oseb (Uradni list RS, $t. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09
- ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13 in 50/14) Zakon o subvencioniranju Studentske
prehrane (Uradni list RS, §t. 86/14 - uradno preéi$¢eno besedilo) ;

Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 86/10,
75/12, 47/13 - ZDU-1G, 50/14 in 90/14 - ZDU-11) ;

Zakon o integriteti in preprec¢evanju korupcije (69/2011-UPB2) ;

Zakon o dav¢énem postopku (Uradni list RS, §t. 13/11 - uradno preciS¢eno besedilo, 32/12, 94/12,
101/13 - ZDavNepr, 111/13, 25/14 - ZFU, 40/14 - ZIN-B in 90/14) Zakon o davku na izplacane place
(Uradni list RS, $t. 21/2006-ZDIP-UPB2);

Zakon o nalezljivih boleznih (Uradni list RS §t. 33/2006-ZNB-UPB1);

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD -1) (Uradni list RS, §t. 43/2011);

Energetski zakon (Uradni list RS, §t. 17/14) (Zakon o varstvu pred pozarom (Uradni list RS, $t.
3/2007-ZVVPoz-UPBL, 9/2011, 83/2012 );

Zakon o varstvu okolja (Uradni list RS, §t. 39/06 - uradno preéi$¢eno besedilo, 49/06 - ZMetD, 66/06 -
odl. US, 33/07 - ZPNacrt, 57/08 - ZFO-1A, 70/08, 108/09, 108/09 - ZPNacrt-A, 48/12, 57/12 in 92/13)
Zakon o graditvi objektov (Uradni list RS, §t. 102/04 - uradno precis¢eno besedilo, 14/05 - popr.,
92/05 - ZJC-B, 93/05 - ZVMS, 111/05 - odl. US, 126/07, 108/09, 61/10 - ZRud-1, 20/11 - odl. US,
57/12,101/13 - ZDavNepr in 110/13, 19/15) -;

Zakon o interventnih ukrepih (Uradni list RS, st. 94/10, 110/11 - ZDI1U12 in 40/12 - ZUJF) ;

Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012 (ZDIU12) (Ur.l. RS, st. 110/2011, 40/2012-ZUJF,
43/2012);

Zakon o mnozi¢nem vrednotenju nepremicnin (Uradni list RS, §t. 50/06, 87/11, 40/12 - ZUJF in 22/14
-odl. US) ;

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 - ZP1Z-2, 104/12 - ZIPRS1314,
105/12, 25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 - ZStip-1, 63/13 - ZOsn-l, 63/13 - ZJAKRS-A,
99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 - ZDavNepr, 107/13 - odl. US,
85/14 in 95/14 in 24/15) ;

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 22/2006-UPB1, 61/2006-ZDru-1,
112/2007, 9/2011, 57/2012-ZPOP-1A) ;

Zakon o varstvu kulturne dedi$¢ine ( Uradni list RS, $t.: 16/2008, 123/08, 8/2011- ORZVKD39,
90/2012 in 111/2013) ;

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo (14/13 popr.), 110/11
ZDIU, 46/13 — ZIPRS 1314A, 101/13 — ZIPRS 14/15 in 101/13) ;

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 110/11, 27/12, odl. US, 40/12 — ZUJF, 104/12 —
ZIPRS1314, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14 in 95/14 - ZUPPJS15),9. Odstavek 49. Clena Zakona o
izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 101/13, 9/14 -
ZRTVS-1A, 25/14 - ZSDH-1, 38/14, 84/14, 95/14 - ZUJF-C in 95/14 in 14/15) ;

Zakon o nacinu izplacila razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah
javnih usluzbencev (Uradni list RS, §t. 100/2013);
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Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 20/2002);

Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva 2011-2020 (ReNPVS11-20) (Uradni list RS, &t.
41/2011);

Prora¢un Republike Slovenije za leto 2015 (Uradni list RS, st., 102/13 in 14/15);

Uredba o upravnem poslovanju (Uradni list RS, §t. 20/05, 106/05, 30/06, 86/06, 32/07, 63/07, 115/07,
31/08, 35/09, 58/10, 101/10 in 81/13) ;

Uredba o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 34/11,
42/12, 24/13 in 10/14) ;

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06,
77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10,
88/10, 94/10 - ZIU, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13, 75/13, 79/13, 108/13,
15/14in 43/14) ;

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplaéilo pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14 in
59/14) 3);

Uredba o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/2008, 89/2008, 98/2009-Z1UZGK, 94/2010-Z1U);

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list $t. 51/2008, 91/2008,
113/2009);

Uredba o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna
in prora¢unov samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, $t. 44/07 in 54/10) ;

Uredba o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju javnih
financ (Uradni list RS, §t. 60/2006, 54/2010);

Uredba Evropskega parlamenta in sveta (ES) s§t. 852/2004 z dne 29.04.2004 o higieni zivil,

Uredba o izvajanju uredbe (EU) o zagotavljanju informacij o Zivilih potrosnikom (Uradni list RS, st.
6/14) ;

Uredba o nafinu, predmetu in pogojih izvajanja obvezne drzavne gospodarske sluzbe izvajanja
meritev, pregledovanja in ¢i§¢enja kurilnih naprav, dimnih vodov in zra¢nikov zaradi varstva okolja in
ucinkovite rabe energije, varstva ¢lovekovega zdravja pred pozarom (Uradni list RS, §t. 129/2004,
57/2006, 105/2007, 102/2008, 94/2013);

Uredba o zelenem javnem naro¢aju (Uradni list RS, §t. 102/11, 18/12, 24/12, 64/12, 2/13 in 89/14) ;

Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/11,
64/12 in 12/13) ;

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacértov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14 in 52/14).

Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov (Uradni list RS, §t. 22/2001, 35/2006, 75/2008,
97/2010, 46/2012, 55/2013 );

Uredba o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega prorauna
(Uradni list RS, st. 54/2010) ;

Uredba o sejninah in povracilih stroskov v javnih skladih, javnih agencijah, javnih zavodih in javnih
gospodarskih zavodih (Uradni list RS, §t. 16/2009, 107/2010, 66/2012, 51/2013 in 6/15 v povezavi s
sklepom Vlade RS §t. 00712-35/2005/23 z dne 15. 2. 2007.

Pravilnik o Solninah in bivanju v Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega drzavljanstva in
tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list RS st. 70/2008);

Pravilnik o vodenju evidence v upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 18/2003, 7/2006);

Pravilnik o izvrSevanju zakona o prijavi prebivalis¢a (Uradni list RS, §t. 105/2001, 78/2002, 57/2007,
67/2008);
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Pravilnik o napredovanju javnih usluZzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS, §t. 110/2008);
Slovenski rac¢unovodski standardi (Uradni list RS, §t. 118/05, 10/06 - popr., 58/06, 112/06 - popr.,
112/06 - popr., 3/07, 12/08, 119/08, 1/10, 90/10 - popr., 80/11, 2/12, 64/12, 94/14 in 2/15 - popr.)
Pravilnik o nac¢inu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/2005, 138/2006, 120/2007, 48/2009, 112/2009, 58/2010, 108/2013);
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja visokega Solstva,
znanosti in tehnologije (Uradni list RS, §t. 31/2006);

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008, 58/2010
(60/2010 popr., 104/2010, 104/2011));

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, s§t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13 in 94/14) Pravilnik o
raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, st.
134/03, 34/04, 13/05, 114/06 - ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10 in 97/12) Pravilnik o obrazcu za
obracun davka na izplac¢ane place (Uradni list RS, §t. 89/2004);

Pravilnik o subvencioniranju $tudentske prehrane (Uradni list RS, §t. 72/14) ;

Pravilnik o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in prometu z zivili prihajajo v
stik z zivili (Uradni list RS, §t. 82/2003, 25/2009);

Pravilnik o minimalnih tehni¢nih pogojih in o minimalnem obsegu storitev za opravljanje gostinske
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 21/14) ;

Pravilnik o merilih za dolo¢itev obratovalnega ¢asa gostinskih obratov in kmetij na katerih se opravlja
gostinska dejavnost (Uradni list RS, §t. 78/1999, 107/2000, 30/2006, 93/2007);

Pravilnik o osebni varovalni opremi (Uradni list RS, §t. 29/2005, 23/2006,17/2011-ZTZPUS-1,
76/2011);

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (Uradni list RS, §t. 87/2002, (29/2003 popr.),
124/2006, 43/2011-ZVZD-1);

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Uradni list RS,
§t. 89/1999, 39/2005, 43/2011-2VZD-1);

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupa pri delu (Uradni list RS, &t.
17/06, 18/06 - popr. in 43/11 - ZVZD-1) ;

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, st. 101/2004, 43/2011-
Z\ZD-1);

Pravilnik o prvih meritvah in obratovalnem monitoringu odpadnih voda (Uradni list RS, st.
94/14)Pravilnik o pitni vodi (Uradni list RS, §t. 19/2004, 35/2004, 26/2006, 92/2006, 25/2009);
Pravilnik o pozarnem redu (Uradni list RS, §t. 52/2007, 34/2011, 101/2011);

Pravilnik o preizkusanju hidrantih omreZzij (Uradni list RS, §t. 22/1995, 102/2009);

Pravilnik o projektni dokumentaciji (Uradni list RS, §t. 55/2008);

Pravilnik o u¢inkoviti rabi energije v stavbah (Uradni list RS, §t. 52/2010);

Pravilnik o pregledovanju in preizkuSanju vgrajenih sistemov aktivne poZarne zascite (Uradni list RS,
§t., 45/2007, 102/2009);

Pravilnik o varnosti dvigal (Uradni list RS, §t. 83/07, 17/11 - ZTZPUS-1 in 81/11) (Uradni list RS, st.
97/2003, 83/2007) ;
Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drzavnega in obcinskih

prorac¢unov (Uradni list RS, §t. 46/2003) ;
Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/2008, 86/2008, 3/2009, 16/2009, 23/2009,

33/2009, 48/2009, 91/2009, 8/2010 OdI.US: U-1-244/08-14, 31/2010, 83/2010, 89/2010, 59/2011,
6/2012, 40/2012, 22/2013, 46/2013, 95/14 ),
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Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95,
34/96, 45/96 - popr., 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 - popr., 56/02, 43/06
- ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12 in 46/13));

Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 52/1994 st. 49/1995, 34/1996 (45/1996 popr.), 51/1998, 28/1999, 39/2000, 56/2001, 64/2001
(78/2001 popr.), 56/2002 , 52/2007, 60/2008, 33/2010, 83/2010, 79/2011, 40/2012, 3/2013, 46/2013,
67/2013);

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnost v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 18/91-I,
53/92, 13/93 - ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 - ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97 -
ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 - ZMPUPR, 39/99, 40/99 - popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 -
ZKaolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08 - KPJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13,
46/13in 95/14) ;

Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 61/08, 83/2010, 46/2013),
Dogovor o ukrepih na podrocju pla¢, povracil in drugih prejemkov v javnem sektorju za uravnotezenje
javnih financ za obdobje od 1. junija 2012 do 1. januarja 2014 (Uradni list RS, 38/12) ;

Dogovor o dodatnih ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
uravnotezenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do 31. 12. 2014 (Uradni list RS, §t. 46/13),
Dogovor o ukrepih za zmanjSanje obsega sredstev za place in druge stroske dela v javnem sektorju za
leto 2015 (Uradni list RS, st. 95/14) ;

Stavkovni sporazum (Uradni list RS, §t. 46/13) ;

Dogovor o zagotavljanju placila ur za sindikalno delo (Uradni list RS, §t. 87/2008 in 17/2011) ;

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda “Studentski dom Ljubljana (Uradni list RS, §t. 67/2012, 24/2013,
63/2013);

Statut Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, st. 8/05, 118/05, 72/06, 76/06 - popr., 59/07, 82/07 - popr.,
81/07, 5/08, 42/08, 62/08, 3/09, 14/09, 38/09, 48/09, 55/09, 3/10, 47/10, 18/11, 26/11, 89/11, 26/12,
38/12,50/12, 56/12, 35/13, 83/13, 22/14, 35/14 in 57/14) ;

Sklep ministra §t. 6000-24/2014/1 o subvencioniranju bivanja Studentov v $tudijskem letu 2014/2015
z dne 31.07.2014.

Dopis Ministrstva za notranje zadeve, §t. 007-326/2013/1 z dne 18. 6. 2013, v zvezi z odpravninami
ob upokojitvi;

Dopis Ministrstva za notranje zadeve, §t. 0100-248/2013/45 z dne 12. 6. 2013, v zvezi z ukrepi na
podrocju plaé¢ in drugih stro§kov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih financ od 1. 6. 2013
do 31. 12.2014;

Dopis Ministrstva za notranje zadeve, §t. 100-317/2013/1 z dne 25. 7. 2013;

Dopis Ministrstva za notranje zadeve, $t. 007-627/2013/3 z dne 9. 8. 2013, glede viSine regresirane
prehrane med delom;

Dopis Ministrstva za finance, §t. 430-2012/2013/4 z dne 24. 6. 2013, v zvezi z davkom na dodano
vrednost;

Dopis Ministrstva za notranje zadeve §t. 0100-159/2013-25 z dne 17. 12. 2013: Pojasnilo v zvezi z
izvajanjem Zakona o nacinu izplacila razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih placah javnih usluzbencev (ZNIRPJU) ;

Dopis Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port §t. 1007-11/2014-1 z dne 16. 1. 2014 glede
izplacila in knjizenja prvega obroka razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih placah javnih usluzbencev;
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Navodilo o pripravi zakljuénega raCuna drzavnega in obCinskih prora¢unov ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna
(Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10) ;

Navodila o predlozitvi letnih porocil pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, §t. 14/09 in 109/10) ;

Navodilo za izvrSitev doloCb 2. in 3. ¢lena Zakona o nacinu izplacila razlike v placi zaradi odprave
tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah javnih usluzbencev (Uradni list RS, $t. 108/2013) ;

Pri pripravi letnega programa dela smo upostevali Navodila ministrstva za pripravo letnega programa
dela zaleto 2015 stevilka 410-2/2015/17 z dne 17.3.2015.

Poleg ZIPRS 14/15 smo pri pripravi Letnega programa dela za leto 2015 upostevali tudi druge
veljavne finanéne predpise: Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 —
ZIPZ-2, 104/12 ); ZIPRSZ 1314, 105/12, 25/13; odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 47/13, 56/13; ZStip-
1, 63/13; ZOsn-I, 63/13 ; ZJAKRS-A, 99/13; ZUPJS-C, 99/13; ZSVarPre-C, 101/13 ; ZIPRS1415 in
101/13 - ZDavNepr ); 26. ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno
precis¢eno besedilo, (14/13 popr.), in 110/11 — ZDIU), Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov
posrednih uporabnikov drzavnega in oblinskih proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),
Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podro¢ju
javnih financ (Uradni list RS, §t. 60/06 in 54/10), Uredbo o dokumentih razvojnega nacrtovanja in
postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna (Uradni list RS, §t. 54/10), 16. ¢len Navodila o
pripravi zaklju¢nega rac¢una drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila
o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t.
12/01).
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V.2. Interni akti zavoda

SEZNAM INTERNIH PRAVILNIKOV NA DAN 30.03.2015

Nova stevilka v | Stevilka- Datum Ime akta
skladu s | skupina sprejetja
klasifikacijskim zadnje
naértom 13 11
T spremembe
01 Temeljni akti
014 15/1/1 0141-01 14. 3. 2013 Statut javnega zavoda Studentski dom
Ljubljana
014 15/1/2 014 1- 05- 21. 1. 2013 Poslovnik o delu Sveta zavoda Studentski
01-02 dom Ljubljana
014 15/1/2/1 14.11.2013 Poslovnik o delu Sveta zavoda Studentski
dom Ljubljana
014 15/1/3 014 1- 05- | 30.09.2013 Akt o organiziranosti stanovalcev
01-03
014 15/1/3/1 12.12.2014 Akt o organiziranosti stanovalcev_ UPB1
014 15/1/4 014 1- 05- 30.09.2013 Volilni  pravilnik ~ Studentskega sveta
01-04 stanovalcev Studentskih domov v Ljubljani.
014 15/1/5 014 1- 05- | 15.09.2013 Domski red — 13/14
01- 05
014 15/1/5/1 22.05.2014 Spremembe in dopolnitve DR
014 15/1/5/2 22.05.2014 Domski red — UPB1
014 15/1/5/3 27.10.2014 Spremembe in dopolnitve DR
014 15/1/5/4 27.10.2014 Domski red — UPB2
014 15/1/6 21.01.2014 Ustanovitveni akt Drustva Studentskega
sveta stanovalcev
014 15/117 014 1-05- 29.07.2013 Pravila o nastanitvi v javni zavod Studentski
01-07 dom Ljubljana
014 15/1/7/1 014 1-05- 12.09.2013 Sprememba Pravil o nastanitvi v javni
01-07/1 zavod Studentski dom Ljubljana
014 1-05-01- 19.05. 2014 Sprememba Pravil o0 nastanitvi v javni
712 zavod Studentski dom Ljubljana
014 1-05-01- 26.06.2014 Sprememba Pravil o0 nastanitvi v javni
7/3 zavod Studentski dom Ljubljana
02 Pravilniki s podrocja varstva osebnih
podatkov in kadrov
014 15/2/1 014 1- 05- 13.09.2013 Nacrt integritete
02-01
014 15/2/2 014 1- 05- 30.06.2013 Pravilnik o varstvu osebnih podatkov
02-02
014 15/2/2/1 014 1- 05- 24.09.2013 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
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Nova $tevilka v | Stevilka- Datum Ime akta
skladu s | skupina sprejetja
klasifikacijskim zadnje
naértom 13 11
T spremembe
02-02/1 pravilnika o varstvu osebnih podatkov
014 15/2/2/2 014 1- 05- 24.09.2013 Pravilnik o varstvu osebnih podatkov, UPB-
02-02/2 1
014 15/2/2/3/ 014 1- 05- 14.11.2013 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
02-02/3 pravilnika o varstvu osebnih podatkov
014 15/2/2/4 014 1- 05- 14.11.2013 Pravilnik o varstvu osebnih podatkov, UPB-
02-02/4 2
014 15/2/3 014 1- 05- 30.06.2013 Katalog zbirk osebnih podatkov v
02-03 Studentskem domu Ljubljana
014 15/2/3/1 014 1- 05- 14.11.2013 Katalog zbirk osebnih podatkov v
02-03/1 Studentskem domu Ljubljana UPB 1
014 15/2/3/2 01.03.2014 Sklep o spremembah in dopolnitvah
kataloga zbirk osebnih podatkov v
Studentskem domu Ljubljana
014 15/2/3/3 01.03.2014 Katalog zbirk osebnih podatkov v
Studentskem domu Ljubljana- UPB 2
014 15/2/4 014 1- 05- Katalog informacij javnega znacaja
02-04
01415/2/5/ 27.03.2014 Pravilnik o delovanju administratorjev
2014 internetnega omrezja v Studentskemu domu
Ljubljana
01415/2/5/1 02.02.2015 Pravilnik o Studentskem internetnem
2015 omrezju v Studentskem domu Ljubljana
03 Pravilniki s podro¢ja varnosti
014 15/3/1 014 1- 05- | 30.06.2013 Pozarni red.
03-01
014 15/3/2 014 1- 05- 30.06.2013 Izjava o varnosti z oceno tveganja
03-02
014 15/3/3 014 1- 05- | 30.06.2013 Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo
03-03 delavci  Studentskih domov v Ljubljani
uporabljajo pri delu.
014 15/3/4 014 1- 05- | 30.06.2013 Pravilnik o delu higienske komisije.
03-04
014 15/3/5 014 1- 05- 11.09.2013 Pravilnik o prepovedi uzivanja
03-05 psihoaktivnih snovi na delovnem mestu, ter
odreditvi in izvajanju preizkusa
alkoholiziranosti in drugih prepovedanih
psihoaktivnih substanc
014 15/3/6 014 1- 05- 11.09.2013 Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev
03-06 pred nasiljem, trpin¢enjem, spolnim in

drugim nadlegovanjem ter pred drugim
oblikam psihosocialnih tveganj na delovnih
mestih
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Nova $tevilka v | Stevilka- Datum Ime akta
skladu s | skupina sprejetja
klasifikacijskim zadnje
naértom 13 11
T spremembe
04 Pravilniki s podro€ja organizacije in
kadrov
014 15/4/1 014 1- 05- 28.2. 2013 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest
04-01
014 15/4/2 014 1- 05- 30.06.2013 Pravilnik o izobrazevanju zaposlenih
04-02
014 15/4/3 014 1- 05- 16.06.2004 Pravilnik o vrednotenju dela Studentov za
04-03 izvajanje projektov.
05 Pravilniki s podro¢ja poslovanja
01415/5/1 014 1- 05- | 30.06.2013 Pravilnik o  uvedbi in  uporabi
05-01 klasifikacijskega in signirnega nacrta
01415/5/1/1 014 1- 05- Pravilnik o uvedbi in uporabi
05-01/01 klasifikacijskega in signirnega nacrta
spremembe in dopolnitve prilog
Klasifikacijski nacrt in Signirni nacrt
( Cistopis z oznacbo sprememb)
01415/5/1/2 014 1- 05- | 01.08.2013 Pravilnik o  uvedbi in uporabi
05-01/ 02 klasifikacijskega in signirnega nacrta UPB
1- spremembe in dopolnitve prilog
Klasifikacijski nacrt in Signirni nacrt
( Cistopis z oznacbo sprememb)
01415/5/1/3 014-05- 13.11. 2013 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
01/03 pravilnika o  uvedbi in  uporabi
klasifikacijskega nacrta
01415/5/1/4 014-05- 13.11. 2013 Pravilnik o  uvedbi in uporabi
01/04 klasifikacijskega in signirnega nacrta UPB 2
01415/5/1/5 25.11.2013 Sklep o  spremembi priloge.  h
klasifikacijskem in signirnem nacrtu ( popr.)
01415/5/1/6 25.11.2013 Pravilnik o  uvedbi in uporabi
klasifikacijskega in signirnega nacrta ( S
popravkom priloge) UPB 3
01415/5/1/7 11.03.2014 Sklep 0 spremembi priloge h
klasifikacijskem in signirnem nacrtu ( popr.)
01415/5/1/8 17.03. 2014 Pravilnik o  uvedbi in uporabi
klasifikacijskega in signirnega nacrta ( S
popravkom priloge) UPB 4
01415/5/2 014 1- 05- | 30.06.2013 Pravilnik o podpisovanju dokumentov
05-02
01415/5/2/1 014 1-05- | 13.11.2013 Pravilnik o
05-02/01 spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
podpisovanju dokumentov
01415/5/2/2 014 1- 05- 13.11.2013 Pravilnik o podpisovanju dokumentov-
05-02/02 UPB1
01415/5/3/ 014 1- 05- | 30.06.2013 Pravilnik o ravnanju s pisarniSkim in
05-03 dokumentarnim gradivom
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Nova $tevilka v | Stevilka- Datum Ime akta
skladu s | skupina sprejetja
klasifikacijskim zadnje
naértom 13 11
T spremembe
01415/5/3/1 014 1- 05- | 13.11.2013 Pravilnik o ravnanju s pisarniskim in
05-03/1 dokumentarnim gradivom- nov
014 15/5/4 014 1- 05- 30.06.2013 Pravilnik o poslovnem in delovnem casu,
05-04 uradnih urah in obratovalnem Casu,
razporejanju ter evidentiranju delovnega
Casa
014 15/5/4/1 014 1- 05- 30.07.2013 Pravilnik o poslovnem in delovnem casu,
05-04/1 uradnih urah in obratovalnem Casu,
razporejanju ter evidentiranju delovnega
Casa- spremembe in dopolnitve
014 15/5/4/2 014 1- 05- 30.07.2013 Pravilnik o poslovnem in delovnem casu,
05-04/2 uradnih urah in obratovalnem Casu,
razporejanju ter evidentiranju delovnega
Casa- UPB1
014 15/5/4/3 014 1- 05- | 20.06.2014 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
05-04/3 pravilnika o poslovnem in delovnem casu,
uradnih urah in obratovalnem casu,
razporejanju ter evidentiranju delovnega
Casa-
014 15/5/4/4 014 1- 05- 25.03.2015 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
05-04/4 pravilnika o poslovnem in delovnem casu,
uradnih  urah in obratovalnem Casu,
razporejanju ter evidentiranju delovnega
Casa
014 15/5/4/5 014 1- 05- | 25.03.2015 Pravilnik o poslovnem in delovnem casu,
05-04/5 uradnih urah in obratovalnem casu,
razporejanju ter evidentiranju delovnega
¢asa- UPB2
014 15/5/5 014 1- 05- 5.3.2013 Pravilnik o oglasevanju v javnem zavodu
05-05 Studentski dom Ljubljana
014 15/5/6 014 1- 05- | 30.06.2013 Pravilnik o prometu in parkiranju na
05-06 povrsSinah Zavoda.
06 Pravilniki s podro¢ja financ
014 15/6/1 014 1- 05- 30.06.2013 Pravilnik o organizaciji racunovodstva in
06-01 finan¢nem poslovanju.
014 15/6/2 014 1- 05- | 30.06.2013 Pravilnik o notranjem revidiranju.
06-02
014 15/6/3 014 1- 05- 30.06.2013 Navodila o popisu sredstev in obveznosti do
06-03 njihovih virov.
014 15/6/4 014 1- 05- 30.07.2013 Navodila o popisu sredstev in obveznosti do
06-03/1 njihovih virov- redakcijski popravek
014 15/6/5 014 1- 05- 30.07.2013 Navodila o popisu sredstev in obveznosti do
06-03/2 njihovih virov- UPB 1
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Nova $tevilka v | Stevilka- Datum Ime akta
skladu s | skupina sprejetja
klasifikacijskim zadnje
naértom 13 11
T spremembe
07 Pravilniki s podro¢ja stvarnega
premoZenja
01415/7/1 014 1- 05- 30.06.2013 Pravilnik o sluzbenih stanovanjih.
07-01
01415/7/2 014 1- 05- | 01.05.2013 Pravilnik o organiziranju in gospodarjenju s
07-02 poditnikimi enotami SDL
01415/7/2/1 18.06.2014 Spremembe in dopolnitve Pravilnika o
organiziranju in gospodarjenju s
pocitniskimi enotami SDL
08 Pravilniki s podro¢ja premi¢nega
premoZenja
014 15/8/1 014 1- 05- | 30.05.2013 Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil.
08-01
014 15/8/2 15.03.2015 Pravilnik o dodeljevanju in uporabi

sluzbenih telefonov.

VI. 1ZVAJANJE UKREPOV ZAKONA O
REPUBLIKE SLOVENIJE ZA LETI

IZVRSEVANJU PRORACUNOV

2014 IN 2015 IN ZAKONA ZA

URAVNOTEZENJE JAVNIH FINANC TER IZVAJANJE VARCEVALNIH UKREPOV

SDL dosledno uresni¢uje vladne sklepe 0 omejevanju zaposlovanja in znizuje $tevilo zaposlenih v
skladu s sprejetim kadrovskim naértom. Obolele delavee nadomescajo zaposleni kolegi, nihée ni
zaposlen na mestu nobenega dlje ¢asa bolnisko odsotnega delavca.

Znizali bomo stroske odvoza smeti in stroske telefoniranja.
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VII. CILJI ZAVODA V LETU 2015

Osnovna dejavnost Zavoda ostaja nastanitev Studentov, zelimo pa Se naprej viSati kakovost osnovne in
spremljajo¢ih storitev, standard bivanja ter uvesti tudi dodano vrednost vkljucevanja Studentov v
zivljenje SDL.

Zavod bo ustvarjal lastna sredstva z opravljanjem javne sluzbe in trznimi dejavnostmi. Podroben opis
sredstev, s katerimi razpolaga zavod, je v finan¢nem naértu.

Stevilo prodanih obrokov subvencionirane prehrane zelimo povecati ter tako presei splosni trend, ki
je nastopil v celotni Sloveniji in je zaskrbljujo¢- 20% padec koris¢enja Studentske prehrane v obdobju
od leta 2012 do konca 2014.

Tudi v letu 2015 bo moral Zavod iskati nove oblike zapolnjevanja kapacitet bivanja, saj se posebno
poleti bistveno zmanjsa Stevilo Studentov. Mnogi, predvsem absolventi, odhajajo ze konec junija
(kljub temu, da pravilnik dolo¢a 12 mese¢no bivanje) ter tujci. Kapacitete bomo trzili za kratkotrajno
bivanje.

Poudarki iz Letnega programa dela za leto 2015 :

Zagotavljanje kakovostnih storitev za Studente;

Zagotavljanje zdravega in varnega bivanja, ki omogoca Studentom kakovosten studij;
Zagotavljanje kakovostnega, racionalnega in ucinkovitega poslovanja;

Ohranjanje in obnavljanje stavbnega fonda ter opreme;

Skrb za trajnostni razvoj;

Vkljucevanje Studentov v razvoj zavoda;

Pomo¢ Studentom pri pridobivanju prakti¢énih kompetenc, v povezavi z njihovim $tudijem.
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Dolgoro¢ni cilj | Kazalnik 2017 Ciljna vrednost | Opis in vrsta naloge/ | Kratkoroéni cilj leta 2015 | Kazalnik 2015 Izhodis¢na Ciljna vrednost | Opis in vrsta naloge/
do leta 2017 kazalnika 2017 ukrep vrednost kazalnika | kazalnika v letu | ukrep
Vv letu 2014 2015
Povecati vpis Objavljen razpis 7459 lezis¢ + 500 | Objava razpisa Ohraniti vpis Studentov Objavljen razpis 7452 lezis¢ + 900 | 7453 + 128 v DPL | Objava razpisa
Studentov do zasebniki + 60 v zasebniki; 81 v DPL | + zasebniki 900
zapolnitve DPL
kapacitet; Odstotek 98 % Prijavni postopek Odstotek 96,90 % 97% Prijavni postopek
zasedenosti zasedenosti
Povpretna cena | 69,50 70,50
nastanitve
Izdan sklep 2 Sprejetje  sklepa o I1zdan sklep 2 4 Sprejetje sklepa o razpisu
razpisu za sprejem za sprejem Studentov oz.
Studentov tipendistov  in  mladih
raziskovalcev
1zid razpisa 4 Objava skupnega 1zid razpisa 2 4 Objava skupnega razpisa
razpisa
Stevilo prijav na | 12000 prijav za | Vpisni postopek Stevilo prijav na | 11.949 (od tega | 12.000 + 127 Vpisni postopek
razpis subvencionirano vse razpise med | 1517 pri zasebnikih)
bivanje + 60 DPL letom + 60 DPL
Stevilo 700 Studentov | Nastanitve Studentov St. tujih | 420 Studentov | 420 Nastanitve Studentov na
nastanjenih tujih | povpr. meseéno na izmenjavi nastanjenih povpr. meseéno izmenjavi (Erasmus,
Studentov Studentov Cmepius)
(oktober — junij)
Omogociti Stevilo Posodabljanje ucilnic | Omogociti  kakovostnejse | Stevilo ucilnic 1 3 Ureditve novih  ucilnic
kakovostno delo | posodobljenih delo $tudentom v domovih oziroma prenova
za Studij ucilnic v Topniska, Gerbiceva, obstojecih
celotnem SDL Domu D Bezigrad
Omogociti vadbo | Stevilo uilnic 0 1 Ureditev dodatne
stanovalcem Studentom specializirane glasbene
glashe udilnice v Domu XIV

Studentski dom Ljubljana- Letni program dela s kadrovskim in finanénim naértom
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Dolgoro¢ni cilj | Kazalnik 2017 Ciljna Opis in vrsta naloge/ | Kratkoroéni cilj leta | Kazalnik 2015 Izhodis¢na Ciljna vrednost | Opis in vrsta
do leta 2017 vrednost ukrep 2015 vrednost kazalnika 2015 naloge/ukrep
kazalnika 2017 kazalnika 2014 - zdravje, Sport
Omogodtiti Urejene Sportne sobe | 10 Ureditve $portnih sob Povecati tevilo | Urejene S$portne sobe z | 6 7 Ureditev $portne sobe v
zdravo  bivanje | z vadbenimi Studentov, ki  so | vadbenimi napravami Domu IV v Rozni dolini
Studentov ter jim | napravami Sportno aktivni
omogociti, da Stevilo obiskovalcev
povecajo njihove | Urejene zunanje | 10+ otrosko | Ureditev ~ zunanjega | Povedati stevilo | Prenovljeno otrosko | 5 + otrosko | 6 +  otrosko | Ureditev otroskega
Sportno vadbene povrsine igrisce fitnesa v Mestnem | studentov, ki  so | igrisce igrisce igrisce igris¢a v RozZni dolini;
rekreativne logu $portno aktivni Ureditev zunanjega
dejavnosti ter Urejene zunanje fitnesa za Bezigradom pri
razvijati zavest o Ureditev ~ zunanjega vadbene povrsine ABCD
skrbi za zdravje fitnesa  pri  domu
Litostroj
Ureditev zunanjih
igris¢  pri  domu
Litostroj
Pedagosko andragoski | 1 Vzdrzevanje, Oblikovati del spletne | Pedagosko  andragoski | O 1 Ponuditi sistem vadbe,
organizator zdravega posodabljanje zavihka | strani SDL, namenjen | organizator zdravega prilagojen zmoZnostim ,
zivljenja; spletne  strani  za | zdravemu  Zivljenju | Zivljenja; sezoni in prostoru v
Oblikovan  celostni zdravo Zivljenje, Studentov kombinaciji z
model z moznostjo Organizacija vadbe uravnoteZeno prehrano,
samo spremljave Oblikovanje  $portnih | Oblikovati sistemsko primerno za $portno
zdravega Zivljenja tekmovanj Studentov v | vadbeno ponudbo Stevilo kadilcev med aktivne ljudi;
Sloveniji in Evropi stanovalci
Promocija zdravega
1 Zivljenja - skupinska
Stevilo udeleZencev vadba , rekreacija
organizirane skupinske
vadbe Studentov ( brez
udelezbe na Majskih
igrah)
Imenovanje Sportnega | 1 Studenti se rekreirajo v | Omogogiti ~ vegjemu | Imenovanje  $portnega | 1 1 Studenti se rekreirajo v
koordinatorja zaprtih in na odprtih | Stevilu Studentov | koordinatorja zaprtih in na odprtih
Odstotek stanovalcev | 50% povrdinah rekreacijo povrsinah
na $portnih povrsinah
SDL
Organizirani ~ Sportni | 2 turnirja DruZenje pri $portu Organizirani $portni | 2 turnirja 2 turnirja DruZenje pri $portu
turnirji turnirji
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Dolgorocni cilj | Kazalnik 2017 Ciljna Opis in vrsta naloge/ | Kratkoro¢ni cilj leta | Kazalnik 2015 IzhodiS¢na Ciljna vrednost | Opis in vrsta
do leta 2017 vrednost ukrep 2015 vrednost kazalnika 2015 naloge/ukrep
kazalnika 2017 kazalnika 2014 - zdravje, Sport
Izvedene majske igre 1 dogodek, Izvajanje projekta Izvedene majske igre 1 dogodek, 1 dogodek, Izvajanje projekta Majske
izveden v veé Majske igre izveden v veé izveden v veé igre
terminih in na terminih in na terminih in na
razli¢nih razliénih razli¢nih
lokacijah lokacijah lokacijah
Stevilo $tudentov, ki Obelezitev dneva boja Stevilo §tudentov, ki se Obelezitev dneva boja
se udelezijo akcije 40 proti Aidsu s udeleZijo akcije 15 20 proti Aidsu s
krvodajalcev krvodajalsko akcijo krvodajalsko akcijo
Povedati stevilo | Stevilo prodanih 150.000 Priprava zdrave Zadrzati strmo 5 Priprava zdrave
prodanih zdravih, | obrokov subvencionirane upadanje 3tevila Stevilo prodanih 126.897 135.000 subvencionirane prehrane
subv.obrokov prehrane v Studentski obrokov obrokov v §tudentski restavraciji
restavraciji
Omogogiti razvoj | Stevilo razpisov oz | 1letno Izdaja razpisov | Vkljuciti Studente - v Uspesno izveden natecaj 1 1 Razpis  nateCaja  za
ustvarjalnosti in | poziva oziroma pozivov, ki | prenovo skupnih zgodbo, ki bi sluzila za
pridobivanja spodbujajo ustvarjanje | prostorov; pripravo koncepta
strokovnih $tudentov na podro¢ju | -V pripravo sistema Oblikovanje  projektnih otroskega igris¢a
kompetenc  ter umetnosti, trajnostnega | zagotavljanja skupin
referenc razvoja, arhitekture | trajnostnega 2 Poziv skupinam
Studentov Stevilo 3tudentov, ki tehnike in ekonomije razvoja/bivanja §tudentov  za  skupne
se udeleZijo razpisa oz -V organizacijo akcije za trajnostni razvoj
Izboljsati poziva prireditev, razstav Imenovanje  kulturnega
kakovost bivanja koordinatorja Organizacija razstav
in dela v zdravem 1
in kulturno
bogatem okolju
Spodbujati zavest | Stevilo projektov, kjer | 2 VkljuCevanje Sodelovanje Pripravljen  arhitekturni | 0 1 Ureditev zelenih povrsin-
o estetskem in | sodelujejo Studenti Studentov v razvoj | Studentov priurejanju | nalrt za otrosko igrisce s otrosko igris¢e v Rozni
trajnostno SDL bivalnega okolja v | konceptom na podlagi dolini
naravnanem SDL studentskega natecaja
bivalnem okolju
ter na¢inu bivanja
Delujocéi studentski 5 Vkljucevanje Sodelovanje Ureditev zelenih povrsin
vrtovi Studentov v razvoj Studentov pri urejanju | Delovanje Studentskih 0 5 Studentski vrtovi:
SDL bivalnega okolja v vrtov - Vrt v Rozni dolini
SDL - Vrt v Mestnem logu
-Travnik »Wildflowers«
za Domom FDV
- Vrt za Domom L.itostroj
Na novo urejene 5 Vklju€evanje Sodelovanje Ureditev zunanjih
zunanje bivalne Studentov v razvoj Studentov pri Na novo urejene 0 3 povrsin:

povrsine, kjer so
sodelovali Studenti

SDL

arhitekturnem in
krajinskem urejanju
bivalnega okolja v
SDL

zunanje povrsine

- park v Rozni dolini;

- trg med bloki ABCD za
-park  pred  Domom
Litostroj

29




Dolgorocni cilj | Kazalnik 2017 Ciljna Opis in vrsta naloge/ | Kratkoro¢ni cilj leta | Kazalnik 2015 IzhodiS¢na Ciljna vrednost | Opis in vrsta
do leta 2017 vrednost ukrep 2015 vrednost kazalnika 2015 naloge/ukrep
kazalnika 2017 kazalnika 2014 - zdravje, Sport
Stevilo domov , kjer 29 Vkljucevanje Povecati stevilo | Ustanovljene akcijske | 0 12 Urediti lo¢eno zbiranje
Studenti dosledno §tudentov v razvoj domov z lofenim | skupine Studentov po odpadkov
lo¢ujejo odpadke SDL zbiranjem odpadkov blokih
Zagotavljati kulturno Stevilo Vkljucevanje Zagotavljati kulturno Komorni  koncerti 0 1 Urediti glasbeno sobo v
bogato okolje kulturnih Studentov v razvoj bogato okolje glasbeni sobi Domu IV v Rozni dolini
dogodkov SDL
Zagotavljati kulturno Stevilo Vkljucevanje Zagotavljati kulturno Kulturni  dogodki 2 4 Organizacija razstav
bogato okolje kulturnih Studentov v razvoj bogato okolje kavarni in restavraciji
dogodkov SDL
Zagotavljati kulturno Stevilo Vkljucevanje Zagotavljati kulturno Razstava StArt, 6 8 Organizacija  kulturnih
bogato okolje kulturnih Studentov v razvoj bogato okolje Predavanja DIA dogodkov v  Kulturni
dogodkov SDL Pustovanje dvorani
Omogociti Stevilo obiskov na | 400.000 Obvescanje Omogogiti optimalno | Stevilo obiskov na spletni | 1.229.535 1.300.000 Obvescanje stanovalcev
optimalno spletni strani stanovalcev in | obveséenost strani ogledov ogledov in sodelovanje z njimi pri
obveséenost sodelovanje z njimi pri | stanovalcev, posameznih posameznih internetni strani
stanovalcev, internetni strani | zaposlenih in drugih strani strani
zaposlenih in Sodelovanje pri | javnost
drugih  javnost, internetni strani
promovirati Stevilo in  vrsta | 4 Promocija SSS Promovirati  Zivljenje | Stevilo in vrsta | 3 3 Promocija SSS
bivanje v SDL promocijskih v SDL promocijskih dejavnosti (Informativa,
dejavnosti Skisova trznica,
Studentski vrtovi)
Omogociti Center kompetentnih | 1 Studenti vzdrzujejo in Obnovljen in | Projekt obnove interneta | 1 (realiziran naért | 1 Studenti zasnujejo projekt
udejanjanje Studentov, ki sprotno posodabljajo posodobljen ter varen | SDL- projekt §tudentov, | in projekt obnove interneta - wi- fi
strokovnih  idej | upravljajo znanje internet in pridobivajo | internet delovanje aplikacije | izveden do Vv vse sobe
Studentov reference MojStudent zamenjave novih
stikal postavitve
wi fi v wvseh
skupnih
prostorih)
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Dolgoroéni Kazalnik 2017 Ciljna Opis in vrsta | Kratkoro¢ni cilj leta | Kazalnik 2015 Izhodis¢na vrednost | Ciljna vrednost | Opis in vrsta naloge
cilj do leta vrednost naloge/ ukrep 2015 kazalnika 2014 kazalnika 2015
2017 kazalnika
2017
Zagotavljanje Brezhibno  varnostno
varnosti in | Opravljen pregled | 1 Redni  pregledi | stanje, ki omogoca | Opravljen pregled ter | 1 1 Letni  pregledi  Pregled
pogojev za | ter brezhibno stanje hidrantov varno bivanje in delo | brezhibno stanje hidrantov in te dostopov
delo zaposlenih zaposlenih in Studentov. | hidrantov.
in za Studijsko | Opravljen  pregled | 1 Redni  pregledi Opravljen pregled ter | 1 1 Letni  pregledi  Pregled
delo Studentov | ter brezhibno stanje gasilnih aparatov brezhibno stanje gasilnih gasilnih aparatov
aparatov.
Zagotavljanje | Izvedena predavanja | 100 Predavanja, Izvedena predavanja in | 95 93 Izobrazevanje na podro&ju
varnosti IN | in opravljeni izpiti iz izpiti iz varstva opravljeni izpiti iz varstva pri delu in poZarne
zdravja pridelu | varstva pri delu in pri delu varstva pri delu in varnosti v skladu s predpisi
pozarne varnosti pozarne varnosti in periodiko (24 mesecev).
Preizkus iz znanja za | 3 Izobrazevanje Preizkus iz znanja za | 4 1 Usposabljanje s preizkusom
opravljanje del in oskrbnikov opravljanje del in nalog znanj
nalog reSevalca iz reSevalca iz dvigal
dvigal
Usposabljanje za | 2 Usposabljanje za |0 0 Usposabljanje s preizkusom
opravljanje del opravljanje del znanj- po periodiki za leto
upravljavca upravljavca centralnega 2014 ni potrebno ( vsi imajo
centralnega ogrevanja- zaposleni veljavno potrdilo).
ogrevanja-
zaposleni
revidirana izjava 1 Revizija Ocene z Izjava z oceno tveganja | 1 revizija po potrebi 1 revizija po potrebi Dokument se po potrebi
izjavo tveganja za nov zavod SDL. revidira.
Izvedeno predavanje | 1 Ozaves$éanje Povecan delez dobro | 1 1 Ozave§Canje Studentov o
za Studente Studentov o | obvesc¢enih in 1 varnosti (organizacija
varnosti osvescenih Studentov; neform. predavanja
organizacija
neform. Zmanj$an vandalizem
predavanja)
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Dolgorocni Kazalnik 2017 Ciljna Opis in vrsta | Kratkoro¢ni cilj leta | Kazalnik 2015 Izhodis¢na vrednost | Ciljna vrednost | Opis in vrsta naloge
cilj do leta vrednost naloge/ ukrep 2015 kazalnika 2014 kazalnika 2015
2017 kazalnika
2017
Izvedena vaja 1 Vaja evakuacije Izvedena vaja | 1 1 Vaja evakuacije za vse
za vse domove evakuacije. domove po odlocbi
in§pektorja  za  pozarno
varnost.
Izvedena predavanja | 1 Predavanja  za Izvedena predavanja in | 1 1 Predavanja za predstavnike
in demonstracija predstavnike in demonstracija in namestnike iz poZarne
namestnike iz varnosti in prikaz gasenja.
pozarne varnosti Stalna naloga za novo
in prikaz gaSenja imenovane predstavnike in
namestnike.
Domski red, | 1 Pregled Posodobljen Domskired | 1 1 Posodobitev Domskega reda
usklajen z Domskega reda s s staliS§¢a varnosti. Stalna
zakonodajo s stalis¢a stali§¢a varnosti naloga.
varnosti
Varovanje na|>5 Tehni¢no Fizi¢no varovanje na 5 5 Tehni¢no in profesionalno
lokacijah : naselja v profesionalno lokacijah : naselja v varovanje se uvaja glede na
Rozni dolini; varovanje Rozni dolini, Dom 1V; dejanske razmere oziroma
Litostroj, DPL, Litostroj, DPL, potrebe.
Bezigrad ABCD, ,Tehni¢no: DPL,
VSZ, Litostroj
Napoteni zaposleni 30 Redni- obdobni | Zmanjsano tevilo | Napoteni zaposleni 35 30 Redni- obdobni  zdravnigki
zdravniski invalid. obolenj zaradi pregledi
pregledi dela
Napoteni novo | 2 Zdravniski Zagotavljanje varnosti | Napoteni novo | 3 3 Zdravniski  pregledi  pred
zaposlenih pregledi pred | in zdravja pri delu, zaposlenih nastopom sluzbe

nastopom sluzbe
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VIl.4.1. Nacrt oddaje v najem

Katastrska .
obtina in Predvidena
. Zap. Lokacija, naslov v ST. ID oznaka meseéna Metoda oddaje v .
Upravljavec v . : Sifra - X . Ekonomska utemeljenost
Stevilka objekta stavbe | dela stavbe najemnina (v najem
katastrske
o EUR)
obcine
Ministrstvo/vladna
sluzba/upravna enota
Organ v sestavi/javni
zavod/javni 9.330,00
gospodarski
zavod/javna
agencija/javni sklad
9 X . Dejavnost v interesu
Studentski dom 1 C.27.aprila3l, | Gradisce I, 307 2 510,00 neposredna pogodba | $tudentov, gre za dodatne
Ljubljana dom VIII k.0. 2679 .
storitve (12 mesecev)
Studentski dom ) C.27.aprila31, | GradiiceII, 265 5 _ )
Ljubljana dom VI k.0. 2679 Dejavnost v interesu
neposredna pogodba | Studentov, gre za dodatne
370,00 .
& . . storitve (12 mesecev)
Studentski dom 3 C.27.aprila31, | Gradiscell, 244 5
Ljubljana dom VII k.o. 2679
" . . - Dejavnost v interesu
St"d.e"ts.kl dom 4 Kardeljevapl. | Brinje I., k.o. 1206 1 253,00 neposredna pogodba | Studentov, gre za dodatne
Ljubljana 14,dom C 1736 .
storitve (12 mesecev)
" . Zgornja . — Dejavnost v interesu
Stulii_e JEISI;I n(:)m 5 Litostrojska 55 Siska, k.o. 6.692 1 1.300,00 Javn%rfsgg ne $tudentov, gre za dodatne
Jubl) 1739 P storitve (12 mesecev)
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Katastrska

béina in . Predvidena
. Zap. Lokacija, naslov obe ST. ID oznaka mesecna Metoda oddaje v .
Upravljavec v . : Sifra - X . Ekonomska utemeljenost
Stevilka objekta stavbe | dela stavbe najemnina (v najem
katastrske
” EUR)
obcine
" . Zgornja
S‘“S.‘*J‘;f.':n‘:’m 6 Litostrojska 55 | Siska, ko. | 6.692 1
Jubly 1739
Poljansko javno zbiranje Dejavnost v interesu
Studentski dom . . Studentov, gre za dodatne
Ljubljana 7 Poljanska 59 predmestje, 2010 1 5.600,00 ponudb storitve (12 mesecev).
k.o. 1727
Studentski dom 8 Kardeljevapl. 5 | Brinje | ko. | 50, L
Ljubljana dom FDV 1736
Studentski d Beziorad. k.o Dejavnost v interesu
uL'el;lbls'anaom 9 Topniska 31 %636’ e 2.042 1 90,00 neposredna pogodba | Studentov, gre za dodatne
10 storitve (12 mesecev)
Studentski dom Cankarjeva 25, Radoviljica, Oddaja stanovanja na trgu (
Ljubljana 10 Radovljica k.0. 2156 484 5 200,00 neposredna pogodba 5 mesecev)
Studentski dom . Bezigrad, k.o. Oddaja garaze na trgu (9
Ljubljana 11 Topniska 29a 5636 3.838 160 50,00 neposredna pogodba mesecev).
Stud_ents_kl dom 12 Stihova 7 Bezigrad, k.o. 3301 164 50,00 neposredna pogodba Oddaja garaze na trgu (9
Ljubljana 2636 mesecev).
& . (Mala kulturna Dejavnost v interesu
St“SFJ‘;?.kz;niom 13 dvorana), C. 27. Gkrzdg??g’ 91 5 300,00 neposredna pogodba | Studentov, gre za dodatne
Jubly aprila 31 e storitve (8 mesecev)
Studentski dom Poljansko Dejavnost v interesu
uL'eubIs'anaO 14 Poljanska59 | predmestje, | 2.010 1 560,00 neposredna pogodba | studentov, gre za dodatne
Jubly k.o. 1727 storitve (12 mesecev)
x . . vy TrZzna dejavnost, dejavnost
Studentski dom C. 27. Aprila 31, | Gradisce I, . . >
Ljubljana 15 Blok XIV Ko. 2679 1297 1 250,00 neposredna pogodba | v interesu Studentov, gre za

dodatne storitve (2 meseca).
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Katastrska .
béina in . Predvidena
. Zap. Lokacija, naslov obe ST. ID oznaka mesecna Metoda oddaje v .
Upravljavec v . : Sifra - X . Ekonomska utemeljenost
Stevilka objekta stavbe | dela stavbe najemnina (v najem
katastrske
. EUR)
obcine
Trzna dejavnost, dejavnost
Studentski dom Cesta v Mestni Trnovsko v interesu Studentov, gre za
Ljubljana 16 log 72 predmestje 1005 1 250,00 neposredna pogodba dodatne storitve (6
mesecev).
If)%tgai;t;silga Predvidena
Upravljavec L Lisbeeiel o, oy Sifra Parcelna Stevilka mesecna Metoda oddajeVv | gy nomska utemeljenost
Stevilka objekta najemnina (v najem
katastrske
o EUR)
obcine
Ministrstvo/vladna
sluzba/upravna enota
Organ v sestavi/javni
zavod/javni 690,00
gospodarski
zavod/javna
agencija/javni sklad
& . Kardeljeva - Dejavnost v interesu
Stulii.eljgls_k;n‘;om 1 plos¢ad, B”mle?é'é KO. | bl parcele 468/10 460,00 neposredna pogodba |  studentov, gre za dodatne
Jubl Ljubljana storitve (12 mesecev)
N . Dejavnost v interesu
Stulil_e Jlgls_l:niom 2 Cesta 27. aprila | GradisCe I, Pf;bﬁ?;?? 29 (r)r/é 125 00 nenosredna pododba Studentov, gre za dodatne
Jubly 31, Ljubljana k.o. 2679 P ' P Pog storitve (10 mesecev).
mlekomat)
5 Trnovsko Dejavnost v interesu
Stud_ents_kl dom 3 M(_astn! log, oredmestje Del parcele_ 376/58 (za 109 neposredna pogodba studet_ltov, gre za dodatne
Ljubljana Ljubljana 1792 trafiko) storitve (12 mesecev).
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VII.4.2. Naért investicij in investicijskega vzdrzevanja

V nalrtu investicijskega vzdrzevanja so navedena dela in ukrepi, s katerimi se ohranja uporabna
vrednost posameznega elementa objekta in predstavljajo vecja popravila elementov in njihovo
zamenjavo. Vedja planska naloga je obnova fasade na objektu TopnisSka in Doma A za Bezigradom,
sanacija ravnih streh v domovih A, D in Topniska, zamenjava vrat v domovih XII in XIIIL.

Obnovili bomo otrosko igriS¢e v Rozni dolini, ki bo tematsko zasnovano, namenjeno otrokom
Studentskih druzin, in bo prostor rekreacije, zabave, kulture in vrtnarske in tehni¢ne vzgoje, obenem
bo lahko sluzilo kot prostor pedagoske prakse.

V letu 2015 je predvidena sanacija zamakanja strehe doma FDV iz naslova vnovc¢itve ban¢ne garancije
za odpravo napak v garancijski dobi. Postopek vodi pristojno ministrstvo.

Nacrtujemo obnovo treh ucilnic (dve na Gerbicevi, eno na Topni$ki) ter vzpostavitev dveh novih, eno
na Topniski in eno, v kombinaciji s sobo za druzenje, za Bezigradom, v domu C ter vzpostavitev nove
- specializirane - glasbene ucilnice in fitnes sobe v Domu IV.

Rekonstruirali bomo plos¢ad med domovi A, B, C, D, tako da bo nudila urbano bivanje ter povrsino za
rekreacijo.

Tudi med akademskim letom si bomo prizadevali, da bi preuredili nekatere prostore, spremenili
njihovo namembnost in jih namenili bivanju Studentov.

Vsi bloki bodo dobili wi- fi omreZje v vseh sobah.

Natanéen nacrt je v Tabeli 1.
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Tabela 1

V.4.2. Naért investicij in investicijskega vzdrZevanja

Vrednost del pri investicijskem vzdrZevanju nepremiénin in opreme vletu 2015 (v
Sredstva od prodaje blaga
Dolgoroéni cilj do " Ciljna wrednost Opis in wrsta Kratkoroéni cilj do . Izhodi§&na vrednost Ciljna wrednost L . Ocenjena instoriteviz naslova .
leta 2017 Kazalnik 2017 kazalnika 2017 naloge - ukrep leta 2015 Kazalnik 2015 kazalnika2014 | Kazalnika201s | OPiSinwstanaloge Lokacija wrednost VEUR nz3 {zvajanja javne shuzbe Trg Skupej
(cenik $D)
stevilo dodatnih preureditev kapacitet |1092N€ KapaCitete 22 | o o 4o qagnih ezise 8 4 preuredite kapacitet za | 4o . ; 1500000 1500000 1500000
kapacitet nastanitev namen bivalnih povrsin
N N po potrebi " ) . N
dodatni prostori za preureditev prostorov |zagotoviti boljse dodatni prostor za 0 4 predelava prostorov za dom 2500000 2500000 2500000
zaposlene zazposkene  [pogoje dela zaposlene pisame
il lienih i ienih
Stevilo obnovljeni 1 ureditev igriséa zagotoviti varmo stevilo obnovlen 1 1 sanacijainureditev | - dotina 50,000,00 50.000,00 50,000,00
igrise igrisee otroskih igrise otroskega igrisée v RD
1 sanacija fasade domA 200.000,00 168.149,52 31.850,48 200.000,00
stevilo obnovljenih stevilo obnovljenih
boad 4 sanaciiafasad | varcevanje zenergiio ead 2
1 sanacija fasade dom Topniska 400.000,00 400.000,00 400.000,00
dit n boljs e
obnovliene povrsine 0 ureditev zunani izbolsatipogoje obnovljene povrsine 0 1 sanacija trga med bloki |domovi A, B, C, D 50,000,00 50.000,00 50,000,00
povrsin bivanja
zamenjava vrat v domu
) 378 270 (tudi vrat delavnic)in ~ [dom Xit 350.000,00 350.000,00 350.000,00
stevilo zamenjanih zamenjave stavbnega |, oo i vamo stevilo steklenih sten
480 pohistva (viata) v |F00 |steklenih sten
vrat domovi bivanje stanovalcev vrat zamenjava vratnih kil in
143 240 pozamih vrat na dom Xl 100.000,00 100.000,00 100.000,00
hodnikih
stevilo m2 saniranih stevilo m2 saniranih domoviXil, vl W,
i st 7000 obnova talnih povrsin [obnova talnih povisin 17 ™ 01 4350 6.500 zamenjava talnih oblog  |llirska, 248.387,47 204.089.70 24.291,71 248.387,47
P P DPL Restavracija
7207015 1817034 7207015
domA presezek
5389981 |prinodkov nad
odhodki 2014
skib za ohranjane 2 2 sanacija ravnih streh
objektov in opreme, sanacija streh redna vdzslzﬂalna sanirane strehe 7207015 2112521 7207015
energile in vedia sanirane strehe po potrebi domD presezek
1 sa0aagg  |Prinodkov nad
vamost, 94488 | ki
izboljsati pogoje zn preteklin let
pivanke n 0 1 ija streh dom Topnisk 110.000,00 110.000,00 110.000,00
agotavlianie pogojev sanacija strehe om Topniska I .000, !
72 utinkovit Studi, - B Predelava solamega
za ueis h " predelava solarnega  |zmanjsati stroske - . . .
izvaanie akiivnosti za Cistemaogrovana  |energentov varéevanje z energijo 0 1 ogrevanjasanitame  [dom Gerbiteva 30.000,00 30.00000 30,00000
manj$o porabo vode
e [iov s regediinobnova[sbolsar st zmenjnih i ot
energetsko vartne \ 0 30 preg ! 1zoobati pogoje obnovljenin vitnin 0 15 povisin in domovi 20.000,00 20.000,00 2000000
stavbe pohistva in ureditev vrtnega pohistva  [bivanja ot permakultumega vrta,
vrtov P obnova pohistva
6 7 prenova dvigal domovi 15.000,00 15.000,00 1500000
zagotovljeno vamo  [Stevilo urcjenih dvigal
je dvigal |skladno j o T
o verdnja stite pred |\ g 5 ponnisiain
redno izvajanje 0 7 prehitrem dviganju ol 7.00000 7.00000 7.000,00
vadtzevalnih del in kabine dvigal on
redno intervencijskin stevilo novih GOl dela za ureditev
ivajanie ggjseel?"ohv nainv izbolisati pogoje gn?smmv z druzbne 1 6 :_l\e/]jejz; fitnesa, utilnic, |dom IV, Ge 59, TOP, C 60.000,00 60.000,00 60,000,00
intervencijskin cavliani bivanja |dejavnost sobe
posegov in oA zagotav] JE"JZ ovani urejeni prostori 0 1 Ureditev glasbene sobe [dom IV 20.000,00 20.000,00 20.000,00
elovanja
drzevalnih del o m2 sani
Z ;‘:VTM ) V;?; . naprav in objektov, ;’39°‘°V'" Va'"°| Stevilo m saniranih 0 800m2 Sanacija ':se”'h 9b10g | jorm Litostroj 40.000,00 40.000,00 40.000,00
gotavljanj 0 rechi pregledi, ivanje stanovalcev _[povrsin na terasal
in prijetnega bivanja v . ;
biektil ureditev prostorov za . Stevilo delno GOl dela pri delni
objektin, redna vzdrzevalna -
razne namene, I obnovljenin toplotnin 1 1 zamenjaviopreme v |domB 40.000,00 40.00000 40.00000
priprava postaj v domovin toplotni postaji
riprava dokumetacije
Sa'navne razpise za ' stevilo izvedenih izvedba energetskdh
Javne razp ; 15 10 pregledov in izdelava  |domovi 20.000,00 20.00000 20,000,00
s pregledov energetskih izkaznic
nepovratnin sredstev g
strokovni nadzori domovi 20.000,00 20.00000 20,000,00
nepredvidena nujna dela [domovi 155.036,06 155.036,06 155.036,06
SKUPAJ: 211956383 168.149.52 190711654 | 44.297.77 | 2.119.563,83
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[Dolgoroéni cilji, do leta 2017, za katere se bodo naloge zacele izvajati po letu 2015

Dolgorotni cilj do

Ciljna wrednost

Opis inwrsta

prostorov

delavnic in kotlame -
Rozna dolina

leta2017 (eI AT kazalnika 2017 naloge - ukrep
manjsa poraba stevilo saniranih s anaciia fasad
energentov |fasad
" xtevilo samenis zamenjava radiatorjev
[bolsati pogoje stevilo zamenjanih 850 in potrebne predelave
bivanj in dela radiatorjev
instalacije
urediti strelovodno
:\Ztala‘cuo, notranje oo ovoru 7 ostalimi
izboljsati pogoje stevilo funkeionalno HArantno OmreAe -V orabniki objekta
bivania i A N 1 postopku N
ivanja in dela obnovljenih objektov pru- in glece na
denacionalizacije - [13° S L
dom Akademski L
kolegij
boliatinoaoie Stevilo zasteklenih zasteklitev zunanjin
hiva*’. o Eeli X objektov (zunanji 1 hodnikov v domu
) hodniki FDV
manjsa poraba . sanacija ovoja stavbe
. Stevilo delno .
energentov in - (zamenjava oken s
saniranih 1 a
energetsko vargne (72 parapeti, nova fasada)
Jstavbe . - domw1
. ba stevilo prenovljenih sanacija priprave
‘e‘::r”:‘ep““‘ 4 prostorov (tehnoloska. 3 tople vode - domovi
ol oprema) v domovih AXIIL XIV
i stevilo funkcionalno (GOl dela pri ureditvi
kvalitetno vzdrzevan L kuhinj, sanitarij in
" urejenih prostorov v 1 .
stavbni fond predelavisob - dom
domu - po potrebi
AK
ureditev primemin
ctevilo novih prostorov za Ochisno od sprememb
izboljsati pogoje dela 1 delovanije pralnice, PUP-a, prediog podan

naMOL
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VII.4.3. Nacrt tekocega vzdrzevanja

V nacrtu tekocCega vzdrzevanja so vkljucena manjsa popravila in dela na objektih ali v prostorih, ki se
nahajajo v objektih. Veéja naloga, glede na obseg in vrednost, je pleskanje, ostala dela pa so Se
popravila oken in vrat, zamenjava poda, zamenjava stavbnega pohiStva enakih dimenzij in podobno ter
dela, s katerimi se ne spreminja zmogljivost instalacij, opreme in tehnoloskih naprav, ne posega se v
konstrukcijo objekta in tudi ne spreminja zmogljivosti, velikosti, namembnosti in zunanjega videza
objekta. V nacrtu tekoCega vzdrzevanja so tudi storitve CiSCenja, razni servisi, pregledi in ostala
manjsa tekoca popravila in vzdrzevanje delovnih sredstev. Natancen opis kratkoro¢nih in dolgoro¢nih

ciljev, kazalnikov in ukrepov je v Tabeli 2 (nacrt tekoCega vzdrzevanja).

Vzpostavili bomo Studentske vrtove v Mestnem logu, Rozni dolini in za Bezigradom, za blokom FDV.
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V.4.3. Nacrt tekocega vzdrZevanja

Tabela 2

‘Vrednost del pri tekofem vzdrZevanju nepremi¢nin in opreme vletu
2015 (VEUR)

Dolgoroctni cilj do
leta2017

Kazalnik 2017

Ciljna wrednost
kazalnika 2017

Opis in wrsta
naloge - ukrep

Kratkoroéni cilj do
leta2015

Kazalnik 2015

Izhodi3¢na vrednost
kazalnika2014

Ciljna vrednost
kazalnika 2015

Opis in wsta naloge

Lokacija

Ocenjena
wrednost vEUR

Sredstva od prodaje
blagain storiteviz
naslova izvajanja
Jjawne sluzbe (cenik
SD)

Trg Skupaj

kvalitetno vzdrzevan
stavbni fond

Stevilo m2 prebeljenih
domov

100.000 m2

periodi¢no beljenje
domov

izboljsati stanje
objektov

Stevilo m2 prebeljenih
domov

75.000 m2

40.000 m2

beljenje domov in
barvanje kovinskih
ograj

Dom lirska, dom XII,

XIIl, DPL

83.000,00

83.000,00 83.000,00

kvalitetno vzdrzevan
stavbni fond, ¢isto,
'varno in urejeno
okolje za bivanje in
omogocati zdravo ter
varno delovno okolje

zagotavljanje varnega
delovanja objektov in
naprav, redni
periodi¢ni pregledi,
ustrezno vzdrzevana
oprema in DI,
zagotavljanje pogojev
za bivanje in delo

tekoc¢a popravila in
vzdrzevanje delovnih
sredstev + materiali za
tekoce vzdrzevanje:
servisni pregledi
dvigal, redni pregledi
prezraevalnih naprav
in klimatskih naprav,
krovsko kleparska
dela,tlakarska dela,
vzdrzevanje
domofonskih naprav,
popravilo delovnih
sredstev in
opredmetenih
osnovnih sredstev,
vzdrzevanje sluzbenih
vozil, vzdrzevanje
gospodinjskih
aparatov, druge
storitve vzdrzevanja.

vsi domovi

400.007,02

386.208,98 13.798,04 400.007,02

domovi

57242544

542.425,85 29.999,59 57242544

ostale storitve
vzdrzevanja: servisi
gasilnih aparatov,
deratizacije in
dezinsekcije, ostale
storitve vzdrzevanja

domovi

15.425,62

14.44358 982,04 15.425,62

SKUPAJ:

1.070.858,08

- 1.026.078,41 44.779,67 1.070.858,08

Dolgoro¢ni cilji bodo realizirani na podlagi zagotovljenih sredstev, ocenjene vrednosti za leta 2016 do 2017 se predvidevajo v visini 2 kratne ocenjene vrednosti v letu 2015. Glede na vire sredstev se bodo dolgoro¢ni cilji prilagajali letno in temu primerno tudi izvajale aktivnosti na podro&ju nacrta tekoega vzdrzevanja. Skladno s

predhodno pripravljenimi popisi bo podana ocenjena vrednost, glede na veljavne trzne cene v letih 2016-2017. Tekoca popravila in vzdrzevanje delovnih sredstev, ostale storitve vzdrzevanja in storitve &

enja se bodo izvajala na podlagi javnih razpisov in skladno s potrebami ter razpoloZj
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VIl.4.4. Nacrt nabave opredmetenih osnovnih sredstev

V nalrtu nabave opredmetenih osnovnih sredstev so vkljuene nabave opredmetenih osnovnih
sredstev, s katerimi ohranjamo kvaliteto bivalnega ugodja stanovalcev.

Med vec¢jimi nalogami je potrebno omeniti zamenjavo opreme sob v domu XII, zamenjavo vzmetnic
in nakup posod za lo¢evanje odpadkov v domovih.

Med najvecje projekte v okviru posodobitve vsekakor sodi nadaljevanje prenove internetnega omrezja
in vzpostavitev brezzi¢nih dostopnih tock na vseh lokacijah in vseh sobah v SDL. Natanéen opis
kratkoro¢nih in dolgoroénih ciljev, kazalnikov in ukrepov je v Tabeli 3 (nacrt nabave opredmetenih
oshovnih sredstev).

Nabavili bomo tudi nove racunalnike, potrebne za delo zaposlenih in nove programe oziroma

aplikacije, ki bodo omogocale u¢inkovitej$e in preglednejse delo ter zagotovili varnost poslovnega in
Studentskega omrezja.
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V.4.4. Naért nabave opredmetenih osnovnih sredstev

Vrednost del pri nabavi opredmetenih osnovnih sredstevvletu 2015 (v EUR)

Sredstva od prodaje
Dolgorokni cilj do Ciljnawednost Opis inwrsta Kratkoro&ni cilj do Izhodi3&na vrednost Ciljnawrednost Ocenjena ket
leta 2017 it AT Kazalnika 2017 naloge - ukrep leta 2015 ezl kazalnika2014 | kazalnika2015 Vrstagpreme | Nameninlokaclia |\ ooy m R miz$ J:::Z‘:l;r:::[’:k Trg Skupaj
Sp)
Stevil vih fit ureditev zunanjega izbolgati pogoje 2 Stevil vih fitnes ureditev zunanjega
stevilo novih fitnes 2 reditev unaniega . anje, rekreacijo in |10 MOVIR fitnes 1 1 reaev 1893 domovi Besigrad 1500000 1500000 1500000
postavitev fitnesa in oprema postavitev fitnesa in oprema
pogoje za delo
Stevilo nove opreme ” 2 nakup in [SZ5Z, Uprava, 5000000 000000 000000
in programov programske opreme | Tehnicni sektor o o o
fits
stevilo opreme 0 2 oprema zafines vy v 20,000,00 20.000,00 20.000,00
domu IV
Stevilo naprav 0 21 oprema za internet domDPL 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Stevilo naprav in 0 2 pec za pice, palitni o vracia 5,000,00 5,000,00 5,000,00
aparatov mesalnik g o o '
stevilo senil 0 18 ?e"“b:l“‘ N MONAZ rpla telovadnica 400000 4,00000 400000
Stevilo obnovljenih 1 3 obnova in nabava domovi 2000000 20.000,00 20000,00
ugilnic pohi§tva za ugilnice o o i
stevilo omaric v 0 14 dobava in montaZa o,y 15.00000 15,00000 1500000
skupnih prostorih omaric za kuhinjo " — !
Stevilo sob 0 10 Opremiti sobe znovim| 10,000,00 10.000,00 10.000,00
boljsati pogoje za poRo
izbo - — -
Zbolj € 72 [5tevilo opremljenih Zamenjava pohistva v
ibolisati pogoje 7 bivanje, rekreacijo in | oo 0 4 samah FRS FRS 15.000,00 15.000,00 15.000,00
zdravo bivanje in dela pogoje zadelo - v domovi Poljanska 59,
za kakovosten in stevilo novih 726 %7 zamenjava vzmetnic | Litostroj, DPL, dom 70.000,00 65.000,00 5.000,00 70.000,00
ucinkovit Studij, stevilo novih stolov, zamenjava dotrajanih vzmetnic X
dobro vzdrzevanje miz, postelj, omar, strojev in naprav, B ) ih 318 ih 200
stavbnega fonda, knjiznih polic in pooﬁzﬁzl\jﬁsﬁ:{?ﬁ posodabljanje Stevilo novih stolov, {010 Fare 17 318 |stolov, 201 miz, 188
zotavljanje vamega | stenskihoblog ter | o 'y gy, | TaCunainiske opreme miz postely Omar, 1 154 omar, 395 [postelj, 104 omar, 335 |zamenjava opreme  [dom Xl 25000000 25000000 25000000
obratovanja objektov |  strojev, orodja, bpmlnih i susilnih in programov, knjiznih polic in Knjimih polic in knjimmih polic in
in naprav Sportnih rekvizitov, P . |zamenjava dotrajane v stenskih oblog stenskin oblog stenskin oblog
obnovljenih domov strojev, radunalniske stanovanjskih enotah Stevilo nove nabava posteljnine,
opreme 3 . 2900 2500 . " |domovi, DPL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
postelinine, brisa& brisa
Stevilo novih oblek in 181 150 delovna obleka in Teh.sektor, 7,000,00 416999 283001 7,000,00
obutve obutev Restavracija o " T '
Stevilo novega orodja 25 20 delovno orodje Teh.sektor 6.000,00 6.000,00 6.000,00
stevilo novih strojev’ 13 30 pralni, susilni stroji__|domovi 15.000,00 15.000,00 15.000,00
stevilo nove opreme 6 15 nakup ¢ > Szgz’_u Ll s, 10.000,00 10.000,00 10.000,00
tiskalnikov, Tehnicni sektor
Stevilo DI v sprotno po potrebi DI za gostinstvo Restavracija 2.000,00 2.000,00 2.000,00
tavraciji in DPL domescanje DI
festavraciiin nadomescanje nabava posode DPL 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Stevilo novih stolov 600 500 nakup stolov domovi. DPL 20.000,00 20.000,00 20.000,00
izbolj3ati pogoje za e s loc
bivanje in stevilo novih posod % 2000 POSOCE 7L ECVANE g i ppp 8300000 8300000 83.000,00
P odpadkov v domovih
zagotavljanje Eistoce
nepredvidena nabava | . ppi 98.000,00 98.000,00 98.000,00
opredmetenih OS
sibkotogne instalacije
in posodobitev
izboljsati pogoje za  [Stevilo urejenih opreme za internet,
bivanje in delo domov 3 3 postavitev WI-FI tock domovi 200.000,00 200.000,00 20000000
v skupne prostore
domov
SKUPAJ: 950.000,00 92216999 | 27.830,01 950.000.00
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VIl.4.5. Nacrt u€inkovite rabe energije in skrb za okolje

V naértu ucinkovite rabe energije in skrbi za okolje bomo nadaljevali osve$¢anje stanovalcev in
zaposlenih ter skrbeli za racionalno rabo energentov so¢asno z ukrepi energetskih sanacij, vgradnjo
var¢nih aparatov ter opreme ter posodobitvijo instalacij.

Na podrocju loc¢evanja odpadkov bomo preko projektne skupine osveScali Studente na dosledno
lo¢evanje in s tem zmanjsali stroske odvoza odpadkov. Za vse bloke bomo nabavili lo¢evalne posode,
prilagojene za tip bloka.

Doseganje vidnejSih prihrankov je dolgorocen proces, ki ga bomo z vkljuevanjem stanovalcev

poskusali ¢im prej doseci. Natancen opis kratkoro¢nih in dolgoroc¢nih ciljev, kazalnikov in ukrepov je
v Tabeli 4 (nacrt u¢inkovite rabe energije in skrb za okolje).
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V.4.5. Nacrt u€inkovite rabe energije in skrb za okolje

Tabela 4

Dolgoro¢ni cilj do
leta2017

Kazalnik 2017

Ciljna wrednost
kazalnika 2017

Opis in wrsta
naloge - ukrep

Kratkoro¢ni cilj do
leta 2015

Kazalnik 2015

Izhodi$¢na vrednost
kazalnika 2014

Ciljna wrednost
kazalnika 2015

Opis in wrsta naloge

Lokacija

znizati porabo vode
in ostalih energentov
in ustvariti prihranke
energije in s tem
manjse
stroske,energetsko
uc¢inkovite stavbe ter
prihranki pri energiji in
vodi

Stevilo razpisov:
sodelovanje na
razpisih za nepovratna
sredstva

izvedba energetske
sanacije in spremljanje
porabe energentov

znizati porabo
energentov za 5%
glede na primerljivo
zunanjo temperaturo

§tevilo energetsko
obnovljenih objektov

izvedba energetske
sanacije

izvajanje ukrepov za
ucinkovito rabo
energije, redno
osvescati Studente
stanovalce in
zaposlene

znizati porabo vode in
ostalih energentov

varCevanje pri porabi
vode in energije,
obnova fasad in
toplotnih izolacij
(inv.vzdrzevanje),
izobrazevanje
zaposlenih in
Studentskih
preedstavnikov

vse lokacije in
predstavniki domov

Zakonodaja in okoljska problematika ter cene energentov nas vedno bolj silijo k pravilni uporabi energije, saj prihranek energije pomeni tudi prihranek stroskov. Potreba po racionalni rabi energije za uporabnike ne pomeni, da se
morajo odpovedati udobju, ki so ga vajeni. To je proces, kjer na podlagi osve§¢anja postopoma dosegamo prihranke, so¢asno z ukrepi energetskih sanacij oziroma vgradnjo varénih aparatov in opreme ter posodobitvijo instalacij.
Dolgoro¢ni cilji bodo realizirani na podlagi zagotovljenih sredstev, temu primerno se bodo tudi izvajale aktivnosti na podroc¢ju nacrta u¢inkovite rabe energije in skrbi za okolje



Dolgoro¢ni cilj | Kazalnik 2017 Ciljna Opis in vrsta naloge- | Kratko Kazalnik 2015 IzhodiS¢na Ciljna vrednost | Opis in vrsta naloge- ukrep
do leta 2017 vrednost ukrep ro¢ni cilj leta 2015 vrednost kazalnika 2015
kazalnika kazalnika 2014
2017
Zagotavljanje Uveden  sistem | 1 Presoja kakovosti | Zakonita, uginkovita in | Posodabljanje 10 2 Prilagoditev sistemizacije
optimalnih kakovosti procesov strokovna razdelitev | sistemizacije in opisov dejanskim delovnim procesom in
pogojev za delo dela: vsi sektorji delovnih mest. potrebam dela.
in ustvarjanje ter
dobro pocutje
zaposlenih;
Uveden  sistem | 1 Presoja kakovosti | Zakonita, u¢inkovita in | Kadrovski na¢rt 1 1 Priprava  kadrovskega  nadrta,
Optimalna, kakovosti procesov strokovna razdelitev izvajanje letnih razgovorov.
strokovna dela: vsi sektorji
razdelitev dela;
Opravljeni letni
razgovori 94 93
Uveden sistem | 1 + 17 ( | Presoja kakovosti | Optimizacija delovnih | Porogilo o delu v |1 1 Razgovori z zaposlenimi,
kakovosti s | sektorji  in | procesov s pomoéjo | procesov v sektorju za | sektorju za Studentske opazovanje delovnih  procesov.
sektorskimi sluzbe) instrumentov (IKT) Studentske zadeve ter | zadeve ter tehni¢nemu Posodobitev  delovnih  procesov,
nalrti in poro¢ili tehni¢nemu sektorju sektorju skladno s potrebami dela in
o delu uvedeno tehnologijo v sektorju za
Studentske zadeve ter sektorju za
tehniéne zadeve
Vzpostavitev 1 Razgovori z | Optimalna letna | Vzpostavitev  letnega | 1 Razgovori z zaposlenimi,
letnega koledarja zaposlenimi, porazdelitev delovnega | koledarja  dela  in 1 opazovanje delovnih  procesov.
dela in dopusta, opazovanje delovnih | casa, evidenca | dopusta, sorazmernega Priprava letnega razporeda
sorazmernega procesov nadrtovanega strnjenega | delovni obremenitvi in dopustov.
delovni 10 dnevnega letnega | moznosti razporejanja
obremenitvi dopusta zaposlenih. zaposlenih.
Zdravi zaposleni povecano §t 15 Priprava kakovostnih | Povedati odjem | Stevilo zaposlenih, kise | 5 10 Priprava kakovostnih in cenovno
zaposlenih ki se in cenovno ugodnih | prehrane iz restavracije | prehranjuje v ugodnih obrokov
prehranjuje v obrokov med zaposlenimi restavraciji,
SDL
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Dolgoroéni cilj | Kazalnik 2017 Ciljna Opis in vrsta naloge- | Kratkoro¢ni cilj leta | Kazalnik 2015 Izhodi¥¢na Ciljna Opis in vrsta naloge
do leta 2017 vrednost ukrep 2015 vrednost vrednost
kazalnika 2017 kazalnika 2014 | kazalnika 2015
Kakovostno, Uveden sistem | 1 Izobrazevanje — strok. | Kakovostno delo | Izobrazeni zaposleni na | 2 2 Usposabljanje zaposlenih
zakonito, kakovosti izpopolnjevanje zaposlenih podro¢ju zagotavljanja
transparentno, zaposlenih, kakovosti
odgovorno Evalvacija Programa nadzor kakovosti, Organizacija
udinkovito in razvoja izobrazevalna stevilo udelezencev na | 0 20 izobrazevalne ekskurzije
racionalno 20 ekskurzija:nagrajevanje ekskurziji
poslovanje, blizu dobrih rezultatov
uporabnikom, v zaposlenih v okviru
sozitju z lokalnim normativnih dolo¢il
okoljem
8
Seje Sveta zavoda S pripravo kakovostnih Svet izvaja aktivnosti | Seje sveta zavoda 12 10 Delo Sveta zavoda
gradiv skladno s statutom.
omogocati pogoje za delo
Sveta - izvrSevanja
ustanoviteljskih pravic
Seje Studentskega 12
sveta stanovalcev Omogocanje prostorov za | ReSevanje problemov, | Stevilo sej SSS 9 9 Vkljucevanje stanovalcev
delo SSS, ki jih izpostavi SSS v razvoj zavoda ter
strokovna podpora sodelovanje med upravo
in $SS.
Seznanjanje uprave S Stevilo udelezb uprave | 8 8
Studentskimi predlogi in na sejah Studentskega - Pustovanije,
problemi in  reSevanje sveta - Dan Zemlje, Cistilna,
problemov krvodaj. akcija,
- Majske igre,
Stevilo dogodkov, kjer - StArt- razstava,
uprava in Sss | 12 12 -Druzabni ve&eri-
sodelujejo turnirji

- DIA predavanja,
-Start up veceri,

- Zeleni projekt,

- Alternativni ukrepi

Studentski dom Ljubljana- Letni program dela s kadrovskim in finanénim naértom
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Dolgoroéni cilj Kazalnik 2017 Ciljna Opis in vrsta naloge- | Kratkoroéni cilj leta | Kazalnik 2015 IzhodiS¢na Ciljna Opis in vrsta naloge

vrednost ukrep 2015 vrednost vrednost

do leta 2017 kazalnika 2017 kazalnika 2014 | kazalnika 2015
Stiki s Sou- | 2 Sodelovanje s SOU Usklajeno delo v | Stiki s SOU- Skisova | 2 2 Sodelovanje s SOU
sodelovanje pri korist stanovalcev trznica, SOU §port,

Kakovostno, dogodkih

zakonito,

transparentno,

odgovorno Stevilo izvedenih | 10 Vkljuéevanje v lokalno | Pridobiti potrebna | Stevilo izvedenih | 10 10 Pridobivanje soglasij za

u¢inkovito in javnih prireditev okolje dovoljenja za | javnih prireditev prireditve, prijava

racionalno prireditve  $tudentov prireditev

poslovanje, blizu in prijava prireditev

uporabnikom, v ter obratovanje

sozitju z lokalnim kavarne v

okoljem podalj$§anem &asu
Posodoabljeni Najmanj 1 ( Posodabljanje pravilnikov | Spremljati ustreznost | Posodobljeni ali na | 5 5 Priprava novih
normativni  interni | Domski red) v skladu s potrebami in | normativnih aktov | novo sprejeti pravilnikov in aktivno
akti spremembami zakonodaje | zavoda ter jih po | normativni — interni posodabljanje obstojecih.

Priprava Domskega reda potrebi posodabljati. akti

Zakonito  izvedeni | 10 Vkljudevanje partnerjev | lzvesti postopke v | Stevilo postopkov, pri | 19 25 Vkljucevanje partnerjev
razpisi s pomocjo (odvetniske storitve..) skladu z Zakonom o | katerih so potrebne (odvetniske storitve..)
zunanjih izvajalcev javnem naroCanju odvetniske storitve
Zakonito  izvedeni | 2 Vkljuevanje partnerjev | lzvesti postopke o | Stevilo postopkov, pri | 2 2 Vklju¢evanje partnerjev
razpisi (odvetniske storitve..) oddaji stvarnega | katerih so potrebne (odvetniske storitve..)

premozenja v najem v | odvetniske storitve
skladu z veljavno

zakonodajo
Evalvacija promocije | 3 Izvajati promocijo SDL Obca pozitivna | Stevilo  promocijskih | 1 3 -Odprtje SD 3, 4
prepoznavnost akcij, -Odprtje akademskega
zavoda leta z odprtjem glasbene
ucilnice , spominske sobe,
zunanjega in notranjega
fitnesa, 4 klasi¢nih
udilnic, 1 TV sobe in 2
vrtov in travnika
»wildflowers«
Namizje z dnevnim | 2 Avtomatizirano IKT | V skladu z zakoni in | Elektronsko 3 6 IKT podpora poslovnim
prikazom poslovanje pravilniki poslovanje: procesom
udinkovitosti  vseh vzpostavljeno - delovodnik,
dejavnosti SDL ucinkovito - delovni nalog,
poslovanje - dezurna knjiga,
- stanje kapacitet,
Kakoyostno, - nacrtovanje in
zakonito, spremljanje
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Dolgoroéni cilj Kazalnik 2017 Ciljna Opis in vrsta naloge- | Kratkoroéni cilj leta | Kazalnik 2015 IzhodiS¢na Ciljna Opis in vrsta naloge
do leta 2017 vredno_st ukrep 2015 vredno_st vredno_st
kazalnika 2017 kazalnika 2014 | kazalnika 2015
transparentno, realizacije
odgovorno dopustov in
ucinkovito in drugih odsotnosti
racionalno

poslovanje, blizu
uporabnikom, v
sozitju z lokalnim
okoljem

Evalvacija programa | 1 Evalvacija in revizija | Uresni¢evati cilje | Program razvoja- delna | 1 1 Priprava programa
razvoja programa razvoja Programa razvoja evalvacija razvoja za 5 let
Na svetu sprejet in | 1 letno Pripravljati letni program | Uresnigevati cilje | Letni program dela 1 1 Priprava letnega
udejanjen Letni Letnega programa programa s finan¢nim
programi dela nadrtom
Na svetu sprejeta | 1 letno Pripravljati letno poroéilo | Udejanjeni cilji | Letno porocilo 1 1 Priprava letnega
Letna porocila z evalvacijo Letnega programa poro¢ila,ki vkljucuje
poslovno in raéunovodsko
poroéilo
Evalvacija ~ opisov | 100% Posodabljanje strokovno | Ucinkovito, varno | Posodobitve opisov | 5 5 Priprava posodobitev
delovnih  mest in utemeljenih opisov | delo na strokovnih | delovnih mest. opisov delovnih  mest,
postopkov delovnih mest podlagah priprava novih opisov.
Optimizirani delovni | 75% Pregledovanje delovnih Uginkoviti in varni | Optimizirani  delovni | 20% del mest 30% Pregledovanje  delovnih
postopki po pregledu procesov, predlaganje delovni procesi postopki po pregledu procesov, predlaganje
optimizacije optimizacije
Porocilo o zemljisko | 1 Priprava  porocila o | Zemljiskoknjizna Stevilo postopkov v | 35 34 Vzpostavitev pravne
knjizni urejenosti zemljiskoknjizni ureditev, pravna | teku. urejenosti podrodja.
urejenosti . urejenost vseh
nepremicnin zavoda Stevilo urejenih | 17 17 Vzpostavitev pravne
zemljiSkoknjiznih urejenosti podrodja.
zadev
Ureditev podatkov v | Stevilo postopkov v | 18 17 Vzpostavitev pravne
bazi GURS teku. urejenosti  podrocja  in
uskladitev z dejanskim
Stevilo urejenih GURS | 18 17 stanjem.

zadev
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VIL.7. Cilji zavoda na podrocju poslovanja iz trzne dejavnosti

Dolgorocni cilj do | Kazalnik 2017 Ciljna Opis in  vrsta | Kratko Kazalnik 2015 Izhodis¢na Ciljna  vrednost | Opis in vrsta naloge-
leta 2017 vrednost naloge- ukrep rocni cilj leta 2015 vrednost kazalnika 2015 ukrep
kazalnika kazalnika 2014
2017
Ustvariti presezke za | Oddane povrSine 2 Trziti  oglaSevalne | Pridobitev dohodka iz | LCD predvajalnik v | 2 2 Trzenje oglasevalskih
namen izboljSanja povrsine trzenja oglasevalske | restavraciji v povezavi povrsin
standarda  pogojev povr§ine v restavraciji in | s spletno  stranjo,
bivanja in dela skupnih povrsinah plakatna  mesta v
kampusih
Na trgu ustvarjen | 40.000,00€ Prodaja Povecati $tevilo nocitev v | Na trgu  ustvarjen Prodaja nastanitvenih
prihodek nastanitvenih Casu, ko Studentje ne | prihodek 40.000,00 € 42.000,00 € zmoznosti v praznih
zmoznosti v praznih | stanujejo v sobah obdobjih
obdobjih
Oddane proste | 395 Oddaja parkirnih | Povecati oddane parkirne | Stevilo oddanih | 395 v pokritih 395 v pokritih Oddaja povrsin  ( glej
Ob obstojeci | povriine povrsin povrsine povrsin na trgu garazah garazah nacrt ravnanja s stvarnim
demografski sliki premoienjem)
ohraniti Stevilo 833 Oddaja parkimih | Omogogiti parkiranje | Stevilo brezplatno | 833 833 Oddaja parkirnih mest
prodanlh o mest Studentom- | stanovalcem, ki to | oddanih povrsin $tudentom- rezidentom
subvencioniranih rezidentom potrebujejo Studentom rezidentom
obrokov ter povecati | Na trgu ustvarjen | 50.000,00 € Trziti izdelke v | Ob upadanju kupne moci | obseg prodaje Obratovanje kavarne
Stevilo prodanih | prihodek kavarni ohraniti raven prodaje na 48.000,00 € 50.000,00 €
obrokov zaposlenim podroju pijad
Na trgu ustvarjen | 18.000,00€ Ohraniti ~ obstojeCe | Povecati prihodke iz | Prihodki od pranja ali Storitve  pralnice  in
prihodek storitve z razsiritvijo | dejavnosti pralnice popravil iz  trzne | 17.000,00 € 18.000,00 € Sivalnice
ponudbe s Sivanjem, dejavnosti
popravili
Evalvacija 1 Evalviranje ucCinka | Analiza moznih | analiza 1 1 Spremljanje u¢inkov
ucinka trznih trznih dejavnosti storitvenih dejavnosti za
dejavnosti trg
Ustvariti presezke za | Na trgu ustvarjen | 30.000,00€ Trzenje prostora za | Analiza moznih | Prihodek na trgu Spremljanje u¢inkov
namen  izboljsanja | prihodek avtomate za hrano in | storitvenih dejavnosti za 10.000,00 € 20.000,00 €
standarda  pogojev pijato in Printbox | trg
bivanja in dela terminale
Ustvariti presezke za | Na trgu ustvarjen | 5.000,00€ TrZenje Male Povecanje prihodka Prihodek na trgu 3.500,00 € Spremljanje u¢inkov
namen  izboljSanja | prihodek kulturne dvorane in 3.500,00€
standarda  pogojev drugih povrsin

bivanja in dela
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Cilj kadrovske politike je dvigniti izobrazbeno strukturo zaposlenih, kar pomeni, da zaposlujemo ljudi
z vi§jo stopnjo izobrazbe, kakor tudi v okviru kolektivne pogodbe za javni sektor omogocati pogoje za
Studij ze zaposlenim (Studijski dopust).

Tako zelimo v restavraciji zaposlovati bolje izobrazene in usposobljene kuharje, da bi dosegali vecjo
kakovost storitve in povecali promet. V sektorju za Studentske zadeve zelimo zaposlovati bolje
izobrazene strokovne delavce, ki bodo ob neenakomerno razporejenem delu (sezonskem) opravljali
razlicne strokovne naloge znotraj celotnega sektorja za Studentske zadeve, odvisno od trenutnih
(sezonskih) in drugih delovnih potreb in ob manj obremenjenih terminih delali Se druge naloge, zunaj
nastanjevanja Studentov.

Stevilo zaposlenih se v letu 2015 glede na prej$nje leto zmanj$uje za enega (1). Tako je doseZeno
zahtevano znizanje, skladno s sklepom Vlade RS 11000-37/2013/6. Nacrtovano Stevilo zaposlenih
konec leta 2015 je 92. V plaéni skupini B se ohrani $tevilo zaposlenih 2 in v pla¢ni skupini J je novo
Stevilo zaposlenih 90.

Studentski dom Ljubljana, Letni program dela za leto 2015



VIII. 2. Kadrovska politika- kadrovski naért

Pregled kadrovskih sprememb med 31. 12. 2014 in 31. 12. 2015, prikaz planiranega v letu 2015:

Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega mesta

(DM) iz kolektivne

pogodbe

Ime DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani finan¢ni
ucinek

Vir financiranja po Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih naértov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti

2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14 in
52/14)

Februar 2015

J034030

Kuhar IV

Odpoved

-11808,11

Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe in sredstva prejetih donacij,
sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.

Februar 2015

J034030

Kuhar IV

Upokojitev

-8317,13

Druga javna sredstva za opravljanje javne
sluzbe, nejavna sredstva za opravljanje
javne sluzbe in sredstva prejetih donacij,
sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.

April 2015

J034030

Kuhar IV

+1

Nadomestna
zaposlitev

9437,93

Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe in sredstva prejetih donacij,
sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.

Maj 2015

J017101

Samostojni strokovni
delavec VII/2

Prerazporeditev

-19429,95

Drzavni proracun, sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij

Maj 2015

J017110

Samostojni svetovalec
VII/2

+1

Prerazporeditev

23446,62

Drzavni proracun, sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij




Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega mesta

(DM) iz kolektivne

pogodbe

Ime DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani finanéni
ucinek

Vir financiranja po Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih naértov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti

2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14 in
52/14)

Maj 2015

J035067

Tehnicni delavec V(1)

Prerazporeditev

-11698,27

Drzavni proracun, sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij

Maj 2015

J015975

Vodja VI

+1

Prerazporeditev

13788,51

DrZavni proracun, sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne sluzZbe in prejetih
donacij

Junij 2015

J034038

Mizar IV

Upokojitev

-7861,13

DrZavni proracun, sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij

September 2015

J017106

Samostojni strokovni
sodelavec VI11/2

+1

Nova zaposlitev

7250,01

Drzavni proracun, sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij

September 2015

J034017

Gospodinjec IV

Prerazporeditev

-5470,39

Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe in sredstva prejetih donacij,
sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.

September 2015

J034052

Preddelavec IV

+1

Prerazporeditev

5861,03

Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe in sredstva prejetih donacij,
sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.

September 2015

J034017

Gospodinjec 1V

Prerazporeditev

-4684,69

Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe in sredstva prejetih donacij,
sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.

September 2015

J034052

Preddelavec IV

+1

Prerazporeditev

5010,77

Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe in sredstva prejetih donacij,
sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.
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& Vir financiranja po Uredbi o nacinu
ifra . - " .
sistemiziranega Planirana o priprave kadrovskih naértov posrednih
Datum 1 Razlog Planirani finanéni uporabnikov proracuna in metodologiji
delovnega mesta Ime DM Steviléna ” - R .
spremembe . ; spremembe uc¢inek spremljanja njihovega izvajanja za leti
(D)) (2 o B ST 2014 in 2015 (Uradni list RS, 3t. 12/14 in
pogodbe 52/14)
Drzavni proracun, sredstva od prodaje
September 3034084 Varnostnik IV 1 Upokojitev -2517,35 blaga in storitev na trgu, nejavna sredstva
2015 za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij.
DrZavni proracun, sredstva od prodaje
September 1035067 Tehnicni delavee V(1) 1 Upokojitev 539828 blaga in storitev na trgu, nejavna sredstva
2015 za opravljanje javne sluzZbe in prejetih
donacij
DrZavni proracun, sredstva od prodaje
Oktober 3035067 Tehnicni delavee V(1) +1 Nadom(_astna 3839,67 blaga in stqutgv na trgu, rleja\(na srgdgtva
2015 zaposlitev za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij.
Nejavna sredstva za opravljanje javne
Oktober i . i sluzbe in sredstva prejetih donacij,
2015 J034030 Kuhar IV 1 Upokojitev 3647,60 sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.
Drzavni proracun, sredstva od prodaje
Oktober J034022 Instalater IV -1 Upokaojitev -2689,78 blaga in stqutgv na trgu, nejavna srgdgtva
2015 za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij.
Nejavna sredstva za opravljanje javne
December . sluzbe in sredstva prejetih donacij,
2015 J034030 Kuhar IV 1 Upokojitev 1220,38 sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.
Nejavna sredstva za opravljanje javne
December 3034035 Kuhar VV 11 Nadome_:stna 118336 sluzbe in sredst_va prejet_lh don_acu,
2015 zaposlitev sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu.
Drzavni proracun, sredstva od prodaje
December 1034074 Tehnicni delavec IV (I) 1 Nadomt_estna 1092,20 blaga in stqutgv na trgu, rleja\(na srgdgtva
2015 zaposlitev za opravljanje javne sluzbe in prejetih

donacij.
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Sifra Vir financiranja po Uredbi o nacinu
. Planirana priprave kadrovskih naértov posrednih
Datum g 1 Razlog Planirani finanéni uporabnikov proracuna in metodologiji
delovnega mesta Ime DM Steviléna ” - R .
spremembe . ; spremembe uc¢inek spremljanja njihovega izvajanja za leti
(D)) (2 o B ST 2014 in 2015 (Uradni list RS, 3t. 12/14 in
pogodbe 52/14)
Drzavni proracun, sredstva od prodaje
December 3017904 Poslovni vodja ] Nova zaposlitev 258379 blaga in stqutgv na trgu, rleja\_/na sr9d§tva
2015 programa za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij.
DrZavni proracun, sredstva od prodaje
December 3017110 Samostojni svetovalec ] Nova zaposlitev 1088,82 blaga in stqutgv na trgu, nveja\_/na srgdgtva
2015 VII/2 za opravljanje javne sluzbe in prejetih
donacij.
Skupaj -1 -9260,35

Za leto 2015 je bila realizirana ena nadomestna zaposlitev in Sest jih je Se predvidenih (razvidno v tabeli). Z novimi zaposlitvami Zelimo dosec¢i cilj stalne
modernizacije poslovanja in izboljSevanja bivalnih in prehranskih standardov stanovalcev, kakor tudi celovitosti zdravega in kulturnega zivljenja.

V mesecu aprilu je bil zaposlen Kuhar IV namesto delavke, ki je na delovnem mestu Kuhar IV dala odpoved.

V mesecu maju so predvidene notranje organizacijske spremembe in sicer je delovno mesto Samostojni strokovni delavec VI1/2 ukinjeno in je zaposleni
razporejen na novo vzpostavljeno delovno mesto Samostojni svetovalec VI1/2, kar ustreza organizacijski strukturi zavoda. Zaposleni na delovnem mestu
Tehni¢ni delavec V bo razporejen na delovno mesto Vodja VI, kar zagotavlja optimalnejSo in racionalnej$o organizacijo delovnega procesa.

V mesecu septembru so predvidene notranje organizacijske spremembe: dve zaposleni v gostinsko turisti¢cnem sektorju na delovnih mestih Gospodinjec 1V
bosta razporejeni na delovno mesto Preddelavec IV. Razporeditev bo izvedena zaradi veCjega obsega dela v okrepCevalnici, kjer smo vzpostavili Se
»pekarnico« in trgovinico.

V mesecu septembru je predvidena nova zaposlitev Samostojni strokovni sodelavec VII/2 v sektorju za Studentske zadeve, saj zaradi upokojitev, bolniskih
odsotnosti in starostnega povprecja zaposlenih prihaja do motenj v delovanju sprejemne pisarne. Novi zaposleni bo lahko pomagal pri delu sprejemne pisarne,
hkrati pa sodeloval tudi pri drugih nalogah v sektorju.

V mesecu oktobru se bo izvedla nadomestna zaposlitev Tehni¢nega delavca V (1) zaradi upokojitve.
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V mesecu decembru je predvidena nadomestna zaposlitev Tehni¢nega delavca IV (1) namesto Instalaterja IV, ki se upokoji.

V mesecu decembru bo izvedena tudi nadomestna zaposlitev Kuhar V, saj se v letu 2015 upokojijo Kar trije zaposleni na delovnem mestu Kuhar IV,. Zaradi
optimalnej$e in racionalnej$e organizacije dela in potrebe po Solanem kuharju, ki samostojno pripravlja jedi, bo namesto Kuhar IV zaposlen Kuhar V.

Nova zaposlitev Poslovni vodja programa VII/2 bo zagotavljala pripravo zahtevnih strokovnih resitev, podporo vodenja projektov, podporo pri pridobivanju
evropskih sredstev, sodelovanje pri pripravi razvojne in poslovne politike zavoda. Zaposlitev bo zagotavila sodelovanje pri promociji zavoda in sodelovanju z
zunanjimi ustanovami.

Nova zaposlitev Samostojni svetovalec V11/2 (pravnik) je predvidena pri postopkih javnega narocanja, zemljisko knjiznih opravil, priprave pogodb in pomo¢i
pri vodenju postopkov v skladu z Domskim redom. Z novo zaposlitvijo se sCasoma predvideva zmanjSanje stroskov za odvetniske storitve.

Na podlagi ze realiziranih upokojitev in podpisanih sporazumov o upokojitvi v letu 2015 ugotavljamo, da je predvideno stevilo in tudi delno v letu 2015 Ze
realiziranih upokojitev sedem.

Presezni delavcei v letu 2015 niso predvideni. V letu 2015 bosta oziroma sta delno Ze bili izplacani dve jubilejni nagradi, obe za 20 let dela. Do izpladila celega
ali dela regresa bo v letu 2015 upravi¢enih 100 zaposlenih. Napredovanj v nazive v SDL ni, napredovanja v visje plaéne razrede pa so bila izvedena skladno
S sprejetimi predpisi.

Opomba:

V letu 2016, v skladu s predpisi, naértujemo umestiti v predlog programa dela tudi zaposlitev Samostojnega svetovalca VI1/2 za zagotavljanje sistemskega
delovanja na podro¢ju zdravja, Sporta in prehrane. Zaposlitev bo omogocala sistemsko $portno udejstvovanje stanovalcev, skupaj z uravnotezeno prehrano za
mlade, posledi¢no pa zmanj$anje poskodb hrbtenice zaradi dolgotrajnega prisilnega sedenja za racunalnikom ter zmanjS$anje odvisnosti.

V letu 2016, v skladu s predpisi, na¢rtujemo umestiti v predlog programa dela tudi zaposlitev strokovnjaka za IKT. Zaposlitev bo omogocala azurno skrb za
strojno opremo, nemoteno delovanje aplikacij ter podporo uporabnikom aplikacij in opreme.
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Dolgoro¢ni cilj do | Kazalnik 2017 | Ciljna vrednost | Opis in vrsta | Kratkoro¢ni cilj do | Kazalnik 2015 Izhodis¢na vrednost | Ciljna vrednost | Opis in vrsta naloge-
leta 2017 kazalnika 2017 naloge- ukrep leta 2015 kazalnika 2014 kazalnika 2015 ukrep -

Uginkovito, varno in | Stevilo vrst | 15 seminarjev Redno strokovno | Najmanj 30% | Stevilo seminarjev 20  zaposlenih  se | -15 oseb ZUP Seminar 0  poznavanju

strokovno delo seminarjev izobrazevanje zaposlenih se udelezi | Stevilo udelezitev | udele?i strokovnega | -12 oseb e- ra¢un Zakona o} upravnem
85 udelezitev zaposlenih strokovnih na seminarjih izobrazevanja -20 oseb el. del. nalog postopku

izobrazevanj (realiziranih je bilo | -20 oseb el dezurna | Usposabljanje za delo z

Stevilo 182 udelezitev) knjiga elektronskim delovodnikom

udelezitev  na -20 oseb el. kapacitete Usposabljanje za delo z

seminarjih -20  oseb  strok elektronskim delovnim
ekskurzija nalogom

-20 oseb- ve§¢ine | Usposabljanje za delo z

komunikacije

elektronsko dezurno knjigo
Strokovna dvodnevna
ekskurzila z  obiskom
Studentskega doma v Italiji
in  visoko tehnoloskega
centra CERN v Zenevi

Priloge:
Kadrovski nacrt
Finan¢ni nacrt

Meta Skufca, dipl. univ. ekon.

Direktorica

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA * Cesta 27. aprila 31, 1000 Ljubljana * Telefon: (01) 242 1000, Faks: (01) 242 1010  E-posta: studentski.domovi@siol.net
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Priloga 1: Kadrovski nacrt

Tabela 1a: Kadrovski naért Studentskega doma

Ljubljana
Vrednost
napredovaln
ega placnega
Sifra razreda za
sistemizirane Osnov | Napredoval | Napredoval Vrednost vse
ga delovnega ni ni placni ni placni napredoval | zaposlene na
mesta (DM) iz Tarifni | placni razred razred nega DM v istem Vir
kolektivne razred | razred | zaposlenega | zaposlenega | Stevilo | placnega placnem financira
Zap. st. pogodbe Ime DM DM DM |31.12.2014 (31.12.2015| DM razreda razredu nja
a b c d e f g h i j=h*i k
1. B017303 Direktor SDL VII/2 54 54 54 1 3.406,45 3.406,45 1+5+7
2. B017400 Pomo¢nik direktorja VII2 49 49 49 1 2.821,49 2.821,49 1+5+7
Vodja finanéno ra¢unovodske
3. J017916 sluzbe VII/2 VIIf2 38 45 47 1 2.614,15 2.614,15 1+5+7
Vodja podrocja enote | (z vec
4. J017931 kot 5 zaposlenimi) VII/2 VII/2 34 40 42 1 2.160,04 2.160,04 1+5+7
Vodja podrocja enote | (z vec
5. J017931 kot 5 zaposlenimi) VII/2 VII/2 34 40 42 1 2.160,04 2.160,04 5+7
Vodja podrocja enote | (z vec
6. J017931 kot 5 zaposlenimi) VII/2 VII/2 34 39 41 1 2.079,16 2.079,16 1+5+7
Vodja podrocja enote | (z vec
7. J017931 kot 5 zaposlenimi) VII/2 VII/2 34 36 38 1 1.853,35 1.853,35 1+5+7
8. J017931 Samostojni svetovalec VII/2 VII/2 34 34 34 1 1.587,91 1.587,91 1+5+7
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Vodja podroc¢ja enote Il (z do

9. J017932 5 zaposlenimi) VII/2 VII/2 34 40 42 2.160,04 2.160,04 1

10. J017904 Poslovni vodja programa VII/2 | VII/2 40 40 40 2.001,31 2.001,31 1+5+7
Vodja enostavnejSega
podrocja enote Il (zdo 5

11. J017980 zaposlenimi) VII/1 VII/1 30 37 39 1.926,37 1.926,37 1+5+7
Vodja enostavnejSega
podrocja enote | (z ve€ kot 5

12. J017913 zaposlenimi) VII/1 VII/a 31 38 40 2.001,31 2.001,31 1+5+7

13. J027960 Vodja Ill, VII/1 VII/1 34 34 34 1.587,91 1.587,91 1+5+7
Samostojni strokovni delavec

14. J017103 VI1/2 (1) VII/2 32 39 41 2.079,16 2.079,16 1+5+7
Samostojni strokovni delavec

15. Jo17101 VII/2 VII/2 29 35 37 1.783,10 1.783,10 1+5+7
Samostojni strokovni delavec

16. Jo17101 VII/2 VII/2 29 36 0 1.715,51 - 5+7

17. J017110 Samostojni svetovalec VII/2 VII/2 34 34 34 1.587,91 1.587,91 1+5+7
Samostojni strokovni delavec

18. J017100 VII/1 VIl/1 28 32 32 1.469,81 1.469,81 1+5+7
Samostojni strokovni delavec

19. J017100 VII/a VII/a 28 31 33 1.527,72 1.527,72 1+5+7
Samostojni strokovni delavec

20. J017100 VII/a VII/a 28 32 34 1.587,91 1.587,91 1

21. J036005 Glavni skladi$¢nik VI VI 24 30 30 1.360,49 1.360,49 1+5+7

22. J016037 Strokovni delavec VI VI 22 29 31 1.414,10 1.414,10 1+5+7

23. J016037 Strokovni delavec VI VI 22 29 31 1.414,10 1.414,10 1+5+7

24. J016037 Strokovni delavec VI VI 22 29 31 1.414,10 1.414,10 1

25. J016037 Strokovni delavec VI VI 22 29 31 1.414,10 1.414,10 1+5+7
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26. J016037 Strokovni delavec VI Vi 22 27 27 1 1.211,10 1.211,10 1+5+7
27. J016038 Strokovni sodelavec VI VI 21 26 26 1 1.164,97 1.164,97 1+5+7
28. J035020 Gospodinjec V V 20 0 29 0,5 1.308,92 654,46 5+7

29. J015038 Strokovni delavec V \Y 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
30. J015038 Strokovni delavec V V 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
31. J015038 Strokovni delavec V \Y 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
32. J015038 Strokovni delavec V \Y 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
33. J015038 Strokovni delavec V \Y 19 25 25 1 1.120,59 1.120,59 1+5+7
34. J015038 Strokovni delavec V \Y 19 23 23 1 1.036,85 1.036,85 1+5+7
35. J015038 Strokovni delavec V \Y 19 25 25 1 1.120,59 1.120,59 1+5+7
36. J015038 Strokovni delavec V V 19 22 24 1 1.077,91 1.077,91 1+5+7
37. J035067 Tehni¢ni delavec V (1) \Y 20 27 0 0 1.211,10 - 1+5+7
38. J035067 Tehni¢ni delavec V (1) V 20 27 29 1 1.308,92 1.308,92 1+5+7
39. J035067 Tehni¢ni delavec V (1) V 20 27 29 1 1.308,92 1.308,92 1+5+7
40. J035067 Tehnicni delavec V (1) \Y 20 27 29 1 1.308,92 1.308,92 1+5+7
41. J035067 Tehni¢ni delavec V (1) V 20 27 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
42. J035067 Tehni¢ni delavec V (1) V 20 27 27 1 1.211,10 1.211,10 1+5+7
43. J035067 Tehni¢ni delavec V (1) V 20 27 27 1 1.211,10 1.211,10 1+5+7
44. J035067 Tehni&ni delavec V (1) V 20 22 0 0 997,35 - 1+5+7
45. J035047 Oskrbnik V V 19 26 26 1 1.164,97 1.164,97 1+5+7
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46. J035047 Oskrbnik V V 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
47. J035047 Oskrbnik V V 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
48. J035047 Oskrbnik V V 19 26 27 1 1.211,10 1.211,10 1+5+7
49. J035047 Oskrbnik V V 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
50. J035047 Oskrbnik V V 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
51. J035047 Oskrbnik V Vv 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
52. J035047 Oskrbnik V V 19 26 28 1 1.259,06 1.259,06 1+5+7
53. J035047 Oskrbnik V Vv 19 26 28 0,5 1.259,06 629,53 1+5+7
54. J035047 Oskrbnik V Vv 19 25 27 1 1.211,10 1.211,10 1+5+7
55. J035047 Oskrbnik V V 19 23 23 1 1.036,85 1.036,85 1+5+7
56. J035047 Oskrbnik V Vv 19 23 23 1 1.036,85 1.036,85 5+7

57. J035047 Oskrbnik V V 19 21 22 1 997,35 997,35 1+5+7
58. J035047 Oskrbnik V V 19 21 22 1 997,35 997,35 1+5+7
59. J035047 Oskrbnik V V 19 20 20 1 922,82 922,82 1+5+7
60. J035047 Oskrbnik V \' 19 19 19 1 887,67 887,67 1+5+7
61. J035035 Kuhar V V 16 23 25 1 1.120,59 1.120,59 5+7

62. J035016 Glavni kuhar V V 18 23 23 1 1.036,85 1.036,85 5+7

63. J034047 Oskrbnik IV v 16 22 23 1 1.036,85 1.036,85 1+5+7
64. J034047 Oskrbnik IV \% 16 19 19 1 887,67 887,67 1+5+7
65. J034017 Gospodinjec IV [\ 15 22 24 1 1.077,91 1.077,91 1+5+7
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66. J034017 Gospodinjec IV W% 15 22 24 1.077,91 1.077,91 1+5+7
67. J034017 Gospodinjec IV I\ 15 22 24 1.077,91 1.077,91 1+5+7
68. J034017 Gospodinjec IV I\ 15 19 0 887,67 - 5+7
69. J034017 Gospodinjec IV 1\ 15 15 0 758,78 - 5+7
70. J034084 Varnostnik 1V I\ 14 21 0 959,36 - 1+5+7
71. J034084 Varnostnik 1V I\ 14 16 16 789,13 789,13 1+5+7
72. J034084 Varnostnik IV I\ 14 17 18 853,53 853,53 1+5+7
73. J034030 Kuhar IV I\ 14 14 0 729,60 - 5+7
74. J034030 Kuhar IV I\ 14 21 0 959,36 - 5+7
75. J034030 Kuhar IV I\ 14 21 0 959,36 - 5+7
76. J034030 Kuhar IV I\ 14 21 23 1.036,85 1.036,85 5+7
77. J034030 Kuhar IV v 14 21 0 959,36 - 5+7
78. J034022 InStalater 1V I\ 14 20 22 997,35 997,35 1+5+7
79. J034022 InStalater IV I\ 14 20 22 997,35 997,35 1+5+7
80. J034022 InStalater IV v 14 19 0 887,67 - 1+5+7
81. J034038 Mizar IV I\ 14 21 23 1.036,85 1.036,85 1+5+7
82. J034038 Mizar IV I\ 14 19 0 887,67 - 1+5+7
83. J034050 Pleskar IV v 14 20 21 959,36 959,36 1+5+7
84. J034075 Tehni&ni delavec IV (II) \% 13 16 16 789,13 789,13 1+5+7
85. J034097 Zidar IV \Y% 14 21 23 1.036,85 1.036,85 1+5+7
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86. J034097 Zidar IV W% 14 19 19 887,67 887,67 1+5+7
87. J033005 Gospodinjec Il Il 11 18 20 922,82 922,82 5+7
88. J033005 Gospodinjec Il Il 11 18 18 853,53 853,53 1+5+7
89. J033028 Vzdrzevalec lll I 10 17 19 887,67 887,67 1+5+7
90. J033021 Tehni¢ni delavec llI Il 9 10 11 648,61 648,61 1+5+7
91. J032008 Kuharski pomoc¢nik Il 8 15 17 820,70 820,70 5+7
92. J032008 Kuharski pomo¢nik Il Il 8 9 11 648,61 648,61 5+7
93. J032026 Tehniéni delavec Il Il 7 14 14 729,60 729,60 1+5+7
94. J032001 Cistilka Il Il 7 12 12 674,56 674,56 1+5+7
95. J031004 Pomozni delavec | | 5 8 8 576,61 576,61 1+5+7
96. J017110 Samostojni svetovalec VII/2 VII/2 34 0 43 2.244,07 2.244.07 5+7
97. J015975 Vodja VI V 25 0 27 1.211,10 1.211,10 1+5+7
98. J034030 Kuhar IV I\ 14 0 14 729,60 729,60 5+7
99. J034074 Tehniéni delavec IV (1) I\ 14 0 14 729,60 729,60 1+5+7
100. J035067 Tehni¢ni delavec V (1) \Y 20 0 20 922,82 922,82 1+5+7
101. J034052 Preddelavec IV I\ 17 0 17 820,70 820,70 5+7
102. J034052 Preddelavec IV I\ 17 0 21 959,36 959,36 5+7
103. J035035 Kuhar V \Y 16 0 16 789,13 789,13 5+7
104. J017110 Samostojni svetovalec VII/2 VII/2 34 0 34 1.587,91 1.587,91 1+5+7
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Samostojni strokovni
105. J017106 sodelavec VII/2 VII/2 30

1 1.360,49 1.360,49 1+5+7
92  131.106,74 117.909,96
Skupaj vir MIZS | 25,22 425 22 10.724,12
Skupaj vsi viri 92 1.281,63 117.909,96

Legenda virov financiranja:
1 Drzavni proracun

5 Sredstva od prodaje blaga in storitev
na trgu

7 Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstev

prejetih donacij

Kraj in datum: Ljubljana,
03.06.2015

Oseba odgovorna za

sestavljanje: Miha Koprivsek Odgovorna oseba:

Direktorica: Meta
Skufca,
univ. dipl. ekon
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Tabela 2: Kadrovska struktura po letih ob upostevanju dejanskega Stevila zaposlenih

Stevilo vseh
zaposlenih 31. | Nacrt 31. 12.
Delovna mesta 12. 2014 2015
b e f
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH
DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU - "B" 2 2
za nedolo¢en Cas 2 2
za dolocen Cas
samo z osnhovno neposredno tedensko pedagosko
obveznostjo
z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega
casa
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno
pogodbo
za polni delovni ¢as 2 2
za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. €len ZDR)
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH
DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU - "B" -
dopolnilno delo 146. ¢len 0 0
za nedoloCen Cas
za dolocen Cas
VISOKOSOLSKI UCITELJI "D1" 0 0

za nedoloden ¢as

za doloc¢en ¢as

samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko
obveznostjo

z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
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z zmanj$ano tedensko neposredno pedagos$ko obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega
Casa (146. ¢len ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno
pogodbo

za polni delovni as

za krajSi delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)

VISOKOSOLSKI UCITELJI "D1" - dopolnilno delo

146. ¢len 0
za nedoloCen Cas

za dolo€en Cas

VISOKOSOLSKI SODELAVCI, organizatorji

prakti€nega usposabljanja in ucitelji slovenscine na

tujih univerzah "D1" 0
za nedoloCen Cas

za dolo€en Cas

samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko

obveznostjo

z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo

z zmanj$ano tedensko neposredno pedagos$ko obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega

casa (146. ¢len ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno

pogodbo

za polni delovni €as

za krajSi delovni as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)

VISOKOSOLSKI SODELAVCI, organizatorji

prakti€nega usposabljanja in u€itelji slovenscine na

tujih univerzah- dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 0
nedolo¢en Cas

doloc¢en Cas

RAZISKOVALCI "H" 0

za nedoloéen ¢as

za doloc¢en &as

65




samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko
obveznostjo

z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo

Z zmanjSano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega
casa (146. ¢len ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno
pogodbo

za polni delovni ¢as

za krajSi delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)

RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 0
za nedolo¢en &as

za dolocen ¢as

MLADI RAZISKOVALCI "H" 0
za nedolo¢en &as

za dologen &as

samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko

obveznostjo

z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo

z zmanj$ano tedensko neposredno pedagos$ko obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega

Casa (146. ¢len ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno

pogodbo

za polni delovni ¢as

za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)

MLADI RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146.

Clen 0

za nedolo¢en ¢as

za doloc¢en ¢as
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STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) 0 0
za nedoloCen Cas

za dologen ¢as

samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko

obveznostjo

Z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo

z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega

casa (146. ¢len ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno

pogodbo

za polni delovni ¢as

za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)

STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) - dopolnilno

delo 146. ¢len ZDR 0 0
za nedoloCen Cas

za dolo€en Cas

DELOVNA MESTA SKUPINE J 91 90
za nedoloCen Cas 91 90
za dolo€en Cas

samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko

obveznostjo

z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo

z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega

Casa (146. clen ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno

pogodbo

za polni delovni €as 89 90
za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 2 0
DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 146.

Clen 0 0
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za nedolocen ¢as

za dolocen Cas

DELOVNA MESTA SKUPINE E

za nedolocen ¢as

za dolo¢en Cas

samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko
obveznostjo

z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo

z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega
casa (146. ¢len ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno
pogodbo

za polni delovni as

za kraj$i delovni as od polnega (64. - 66. &len ZDR)

DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilno delo 146.

¢len

za nedoloden ¢as

za dolo¢en ¢as

DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN

za nedolocen Cas

za doloc¢en &as

samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko
obveznostjo

z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo

zZ zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo

z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega
casa (146. ¢len ZDR)

s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno
pogodbo
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za polni delovni as

za krajSi delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)

DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN -

dopolnilno delo 146. ¢len 0 0
za nedolo¢en Cas

za dologen Cas

SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI CAS 93 92
za nedolo¢en &as 93 92
za doloCen Cas 0 0
samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko

obveznostjo

Z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo 0 0
z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo 0 0
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega

Gasa (146. ¢len ZDR) 0 0
s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno

pogodbo 0 0
za polni delovni ¢as 91 92
za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 2 0
SKUPAJ dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 0 0
za nedologen &as 0 0
za dolo€en Cas 0 0
SKUPAJ 93 92
za nedolo€en Cas 93 92
za dolocen Cas 0 0

Kraj in datum:
Ljubljana, 3.6.2015

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Miha Koprivsek

Odgovorna
oseba:
Direktorica:
Meta Skufca,
univ. dipl. ekon
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JAVNI ZAVOD STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
Cesta 27. aprila 31, 1000 Ljubljana

PRILOGA 1

Vir financiranja

Stevilo
zaposlenih nadan 1. januarja
tekocCega leta

Dovoljeno ali ocenjeno stevilo
zaposlenih na dan 1. januarja
naslednjega leta

1. Drzavni proracun

23,58

25,22

2. Prorac¢un ob¢in

/

/

3.22ZSin ZPIZ

/

/

4. Sredstva EU ali drugih
mednarodnih virov, vkljuéno
s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega prorauna

/

/

5. Sredstva od prodaje blaga
in storitev na trgu

5,96

6,27

6. Druga javna sredstva za

opravljanje javne sluzbe (npr.

takse, pristojbine,
koncesnine, RTV- prispevek)

4,5

7. Nejavna sredstva za
opravljanje javne sluzbe in
sredstev prejetih donacij

58,96

60,51

8. Sredstva za financiranje
javnih del

9. Namenska sredstva, iz
katerih se v celoti zagotavlja
financiranje strosSkov dela
zaposlenih, in sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov
pripravnikov in
specializantov, zdravstvenih
delavcev pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev
pripravnikov ter zaposlenih
na raziskovalnih projektih

10. Sredstva za zaposlene na
podlagi Zakona o ukrepih za
odpravo posledic zleda med
30. januarjem in 10.
februarjem 2014 (Uradni list
RS, st. 17/14)

Skupno stevilo vseh
zaposlenih (od 1. do 10.
tocke)

93

92

Skupno Stevilo zaposlenih
pod tockami 1,2, 3in 6

28,08

25,22

Skupno Stevilo zaposlenih
pod tockami 4, 5,7, 8,9in 10

64,92

66,78

Obrazlozitev kadrovskega nacrta:
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Stevilo zaposlenih se v letu 2015 pri primerjavi podatkov na dan 1. 1. 2015 s podatki na dan 1. 1. 2016,
kot jih zajema obrazec Priloga 1 Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov
prora¢una in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14
in 52/14), zmanjSuje za enega (1).

Javni zavod Studentski dom Ljubljana po metodologiji Uredbe o naginu priprave kadrovskih naértov
posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, §t. 12/14 in 52/14), zmanjSuje Stevilo zaposlenih za 1% na virih drzavnega proracduna,
proracuna ob¢in, ZZZS in ZPIZ ter drugih javnih sredstvih za opravljanje javne sluzbe, na dan 1. 1.
2016 glede na dan 1. 1. 2015.

Tako dosezeno predpisano zmanjSanje Stevila zaposlenih in konéno Stevilo zaposlenih v zavodu na
dan 1.1.2016 bo 92.

DirektoricaSDL
Meta Skufca, univ. dipl. ekon.
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Priloga 2: Finané€ni naért

FINANCNI NACRT
ZA LETO 2015

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

Kraj in datum:
Ljubljana, 03.06.2015

Oseba odgovorna za sestavljanje: _Odgovorna oseba:
Marjeta Jazbec, univ.dipl.org. Meta Skufca, univ.dipl.ekon.

Telefon: 01/242-10-11

Sprejeto na 17. seji Sveta zavoda Studentskega doma Ljubljana, dne 3.6.2015.
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2015

Finan¢ni nacrt za leto 2015 je pripravljen na podlagi enakih ekonomskih izhodiS¢, kot
so veljala za pripravo drzavnega proracuna, zakonskih in drugih pravnih podlag
navedenih v Letnem programu dela in navodil pristojnega ministrstva st. 410-
2/2015/17 z dne 17.03.2015.

IzhodisCa za pripravo Finan¢nega nacrta za leto 2015 so:

- pri nacrtovanju prihodkov, odhodkov in poslovnega rezultata so upoStevana
izhodiSC€a iz navodil pristojnega ministrstva,

- izdatki za blago in storitve so nacrtovani v skladu z dejanskimi stroski,
upostevana je realna ocena prihodkov,

- vrednost subvencije za bivanje Studentov v javnih Studentskih domovih je
nacrtovana 19,50 EUR/Studenta in pri zasebnikih 32,00 EUR/Studenta,

- sredstva za investicijsko vzdrZevanje iz proraCuna so nacrtovana skladno s
sklepom pristojnega ministrstva o merilih in razdelitvi sredstev za investicijsko
vzdrZzevanje na podrocju Studentskih domov v letu 2015,

- prihodki za pisarno za Studentske domove so nacrtovani skladno s sredstvi, ki
jih bomo prejeli na podlagi podpisane pogodbe in aneksa k pogodbi o
sofinanciranju dela pisarne za Studentske domove.

Skladno z Navodilom o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega
in obc¢inskih proracunov (Uradni list RS, §t. 91/2000 in &t. 122/2000), Finan¢ni nacrt
zajema splosni in posebni del in je usklajen s programom dela.

Splosni del Finanénega nacrta vsebuje naclrte, pripravljene na podlagi izkazov
(obrazcev Letnega porocila), ki jih za pripravo letnih poro€il dolo¢a Pravilnik o
sestavljanju letnih poroCil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10 popr., 104/10 in 104/11) in sicer nacrte:

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(Tabela 1)

- izkaz raCuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov (Tabela 2)

- izkaz raCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (Tabela 3)

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov (Tabela 4)

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(Tabela 5)

Posebni del Finan¢nega nacrta vsebuje naslednje tabele:
- skupna tabela za posebni del (list »PD-FN15 2.1.«) (Tabela 6),
- nacrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2015 po virih financiranja

(zavihek »PD-FN15 2.2.«) (Tabela 7),
- podroben naért za SD (list »PD-FN15 2.3. UK in SD«) (Tabela 8),
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OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2015:

Obrazlozitev sploSnega dela Finan€nega nacrta:

1. Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po na¢elu denarnega
toka (Tabela 1)

V izkazu prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po nacelu denarnega toka so
po kontih knjizenja prikazani najprej prihodki za izvajanje javne sluzbe in nato od
prodaje blaga in storitev na trgu. V nadaljevanju so prikazani odhodki za izvajanje
javne sluzbe in odhodki iz naslova prodaje storitev na trgu.

Nacrt prihodkov za izvajanje javne sluzbe za leto 2015 je glede na
realizacijo poslovanja za leto 2014 nizZji za 14,04 %, ker prejema sredstev iz
drzavnega proraCuna iz sredstev proracuna Evropske unije v letu 2015 ne
nacrtujemo. Razlogi za znizanje odstotka nacrtovanih prihodkov za izvajanje javne
sluzbe za leto 2015 so sledeci:

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko¢o porabo
Prihodki so visji za 1,96%, zaradi vecjega Stevila naCrtovanih subvencij za leto 2015,
zaradi zaklju€ka adaptacije doma VSZ v letu 2014.

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije

Prihodke smo nacrtovali skladno s sklepom pristojnega ministrstva o merilih in
razdelitvi sredstev za investicijsko vzdrZzevanje na podrocju Studentskih domov v letu
2015. Prihodki so visji za 13,65%.

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proraCuna Evropske unije
Prihodkov v letu 2015 ne nacrtujemo.

Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe
Prihodki so visji za 0,05%, zaradi visjih prihodkov od stanarin Studentov, zaradi
zaklju€ka adaptacije doma VSZ.

Prejete obresti
Prihodki so nizji za 2,13%, zaradi manj nac¢rtovanih obresti, zaradi znizanja obrestnih
mer.

Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe
Prihodkov od sodnih stroskov in izterjanih odpisanih terjatev ne nacrtujemo.

Kapitalski prihodki
Prihodkov v letu 2015 ne nacrtujemo, ker so dolgoroCne terjatve Ze v celoti
poplacane.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

Prihodki so visji za 3,76%, zaradi nacrtovanih visjih prihodkov od prodaje gostinskih
storitev v Restavraciji.
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Nacrt odhodkov javne sluzbe za leto 2015 je glede na realizacijo poslovanja za leto
2014 nizji za 10,50% in sicer:

Place in drugi izdatki zaposlenim

Place in dodatki so nac¢rtovani 3,49% nizje od realizacije 2014, zaradi izplacila tretje
Cetrtine nesorazmerij v placah javnih usluzbencev v letu 2014 in zmanjSanja Stevila
zaposlenih. Regres za letni dopust je 2,90% niZji, zaradi zmanjSanja Stevila
zaposlenih. PovraCila in nadomestila so nizja za 1,01%. Sredstva za delovno
uspesnost se bodo izplaCala iz naslova delovne uspesnosti iz poveCanega obsega
dela, ki izhaja iz prihrankov sredstev za place,v kolikor bodo prihranki nastali in jih ne
nacrtujemo.

Drugi izdatki zaposlenim so vi§ji za 32,55%, zaradi ve¢ odpravnin ob odhodu v pokoj
kot v letu 2014.

Prispevki delodajalcev za socialno varnost

Odstotek placila prispevkov delodajalcev ostaja nespremenjen in je sorazmeren
glede na obraCunane plaCe. Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanj na podlagi ZKDPZJU se znizajo za 45,62%, zaradi zniZanja zneska
premij.

|zdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe so nizZji za 0,18%. Pisarniski in
splosni material in storitve se zmanjSajo za 4,56%, zaradi naCrtovanih nizjih stroSkov
storitev. Nacrt stroSkov energije, vode, komunalnih storitev in komunikacij za leto
2015 se glede na realizacijo poslovanja za leto 2014 zmanjSa za 1,38%, zaradi nizjih
stro8kov elektricne energije. Izdatki za sluzbena potovanja se povecajo za 374,45%,
ker je v letu 2015 nacrtovanih veC izdatkov za ta namen. TekoCe vzdrZevanje se
poveCa za 8,78%, zaradi ve€ nacCrtovanih stroSkov storitev beljenja kot v realizaciji
poslovanja 2014. Poslovne najemnine ter zakupnine se zmanj$ajo za 0,02%. Drugi
operativni odhodki se povecajo za 10,66%, zaradi vi§jih stroSkov Studentskega dela,
zaradi spremenjene zakonodaje.

Placila domacih obresti
|zdatkov v letu 2015 ne nacrtujemo.

Investicijski odhodki
Zmanjsanje investicijskih odhodkov v letu 2014 za 26,86% se sestoji iz naslednijih
postavk:

- nakup opreme: nacrtovani izdatki so vi§ji za 81,42% zaradi ve€ vlaganj v
opredmetena osnovna sredstva,

- novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije: izdatki so visji za 708,52%, zaradi
veC vlaganj v obnovo fasad in predelavo prostorov,

- investicijsko vzdrzevanje in obnove: izdatki za investicijsko vzdrzevanje in
obnove so nizji za 55,46%, zaradi manj izdatkov za investicijsko vzdrzevanje
kot v realizaciji poslovanja za leto 2014. V letu 2014 smo realizirali prejem in
porabo sredstev za energetsko sanacijo zgradb,

- nakup nematerialnega premozenja: izdatki bodo visji za 101,69%, ker v letu
2015 nacrtujemo vec vlaganj v posodobitev racunalniskih programov.
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Odhodki iz naslova prodaje storitev na trgu so visji za 4,45%, zaradi vi§jih izdatkov
za blago in storitve in plate kot v realizaciji poslovanja 2014, skladno z vec
nacrtovanimi prihodki.

Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2015 po nacelu denarnega toka je izravnan.

2. Izkaz ra€¢una finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov
(Tabela 2)

Finan¢ni nacrt za leto 2015 ima stanje 0.

3. Izkaz ra¢una financiranja doloéenih uporabnikov (Tabela 3)

V Finanénem nacrtu 2015 sta vkljuCena dva obroka odplaCil kredita SKB d.d. za
sofinanciranje izgradnje doma FDV, doma Poljanska 59 in doma Litostroj ter dva
obroka odplacil kredita BKS bank AG d.d. za sofinanciranje rekonstrukcije in
nadzidave Studentskega doma |. v Rozni dolini. Finan¢ni nacrt 2015 je glede na
realizacijo poslovanja 2014 nespremenjen. Sredstva za placilo obresti kredita, ki jih
bo Zavod prejel iz proracuna niso evidentirana med prihodki Zavoda, ker jih Zavod le
prenakaze bankama in jih v izkazu ne prikazuje.

4. Izkaz prihodkov in odhodkov — doloéenih uporabnikov (Tabela 4)

Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2015 je pripravljen po sektorjih in
zdruzen v enoten Financni na¢rt Zavoda.

Celotni prihodki Finanénega nacrta za leto 2015 so glede na realizacijo poslovanja za
leto 2014 nizji za 1,52%, zaradi sredstev Ministrstva za znanost, Solstvo in Sport za
investicijsko vzdrzevanje stavb in opreme, ki so bila v letu 2014 vkljuéena med
prihodke SDL, medtem ko so za leto 2015 naértovana vlaganja v prenovo fasade,
kar pa bo evidentirano na konto 980 in sicer med obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje.

Prihodke od stanarin smo nacrtovali skladno z razpoloZljivimi letnimi kapacitetami in
veljavnim cenikom stroSkov bivanja.

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev so nizji za 1,36%, zaradi Ze pojasnjenega v
prvem odstavku obrazlozitev.

Finanéni prihodki so nizji od realizacije poslovanja za leto 2014 za 0,93%, zaradi
manj nacrtovanih prihodkov od obresti.

Drugih prihodkov in prevrednotovalnih prihodkov ne nacrtujemo.

Celotni odhodki Finanénega nacrta za leto 2015 so glede na realizacijo poslovanja za
leto 2014 nizji za 0,95%, ker smo nacrtovali toliko stroSkov, kot bo ustvarjenih
prihodkov.

Stroski za zemeljski plin, daljinsko ogrevanje, elektricno energijo, toplo vodo in mrzlo
vodo so nacrtovani po realiziranih triletnih fizicnih podatkih porabe. Stroski blaga,
materiala in storitev v Finanénem nacrtu 2015 so glede na realizacijo poslovanja
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2014 nizji za 2,17%, zaradi nizjin stroSkov beljenja, investicijskega vzdrzevanja stavb
in opreme in elektricne energije.

Stroski dela so glede na realizacijo poslovanja 2014 visji za 2,45%, zaradi velikega
Stevila boleznin nad 30 dni in s tem nizjih stroSkov plac v letu 2014,viSjih stroSkov
odpravnin ob odhodu v pokoj in visjih stroSkov pla¢ zaradi napredovanj. Prispevki za
socialno varnost delodajalcev so sorazmerno visji glede na nacrtovane stroske plac.
Odstotek prispevkov ostaja nespremenjen. Drugi stroski dela so visji za 9,18%,
zaradi viSjih stroSkov odpravnin ob odhodu v poko;.

Amortizacija je viSja za 17,74,%, zaradi ve€ vlaganj v nakup opredmetenih osnovnih
sredstev.

Drugi stro$ki so niZji za 7,20%, zaradi nizjih stroSkov Studentskega sveta
stanovalcev, ki je glede na manj nacrtovanih prihodkov nacrtoval manj stroSkov.
Prevrednotovalnih odhodkov ne nacrtujemo.

5. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(Tabela 5)

SDL v radunovodskih evidencah zagotavlia logeno izkazovanje prihodkov in
odhodkov javne sluzbe in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu
s stroSkovnimi mesti in na tej podlagi izdelanim stroSkovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu SDL prikazuje storitve poslovnega najema in
povracil stroSkov za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniSkih objektih
SDL, storitve pralnice zunanjim kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem,
oddajanje parkirnin mest, oddaje prostih lezZiS¢, dodatne nocnine, trzne stanarine,

Vv v

izposoje leZiS¢ in posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu SDL vodi na posebnih strodkovnih
mestih. Prihodki so sproti ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna
stroSkovna mesta.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroSkov so mesecni popisi Stevcev za stroSke
porabljene energije, racuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stroSkov
najemnin in ostalih stroSkov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste stroska.
Sodila so odvisna od vrste stroSka: povrsina, ure opravljenega dela, koli€inski podatki,
Stevilo uporabnikov in razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne
vrste dejavnosti. Pri stroskih je del amortizacije nepremi¢nin in opreme sestavni del
cene storitve in je ne zmanjSujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje. Amortizacija je Ze pri obracunu stroSkovno lo€ena s stroSkovnimi mesti.
Za stroske, ki jih ne moremo lociti, sproti uporabimo strukturo prihodkov.

Finan¢ni nacrt celotnih prihodkov za leto 2015 je glede na realizacijo poslovanja
2014 za prodajo storitev na trgu visji za 1,23%, zaradi nacrtovanih visjih prihodkov od
prodaje gostinskih storitev kot v letu 2014.

Stroski blaga, materiala in storitev so se povecali za 15,40% zaradi vi§jih stroSkov
ogrevanja in viSjih stroSkov investicijskega vzdrzevanja stavb in opreme kot v letu
2014. Stro8ki amortizacije so nizji za 4,88%, ker se je del opreme, ki se uporablja za
prodajo storitev na trgu Ze v celoti amortiziral.

Stroske smo nacrtovali do viSine ustvarjenih prihodkov.
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Obrazlozitev posebnega dela Finanénega nacrta:

Sredstva za place smo nacrtovali skladno s Kadrovskim nacrtom. Nacrtovano Stevilo
zaposlenih za leto 2015 je 92. StroSke dela smo naclrtovali tako, da smo glede na
placne razrede in dodatke ter Stevilo zaposlenih na posameznih delovnih mestih
izraCcunali dejanske zneske bruto plac, povracil stroskov v zvezi z delom in drugih
stroSkov dela.

StroSek napredovanj za december 2015 znasa 5.394,42 EUR in je evidentiran med
nacrtovanimi stroski dela po obracunskem toku, medtem ko bo po denarnem toku
nacrtovan v letu 2016.

Stroski dela se financirajo iz sredstev subvencij za bivanje Studentov in iz stanarin
(drugi viri za financiranje javne sluzbe). V letu 2015 je naclrtovan visji znesek
subvencij kot v letu 2014, zaradi veCjega Stevila subvencij, zaradi zakljucka
adaptacije doma VSZ. Skladno z vi§jim zneskom subvencij, se tudi vegji delez
stroSkov dela pokriva iz tega vira financiranja.

Pisarna za Studentske domove se 98,00% financira iz proraCunskih sredstev in
2,00% iz prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe. Prihodki iz proracunskih
sredstev so nacrtovani skladno s sklenjeno pogodbo in aneksom k pogodbi o
sofinanciranju pisarne za Studentske domove.

Nacrt prihodkov iz proraCunskih sredstev je glede na realizacijo 2014 visji za 2,89%,
zaradi viSjega zneska sredstev za investicijsko vzdrZzevanje stavb in opreme, visjih
prihodkov od subvencij in vi§jih prihodkov za pisarno za Studentske domove.

Skladno z nacrtovanimi visjimi prihodki v letu 2015, se bo tudi vedji delez stroSkov
dela ter blaga in storitev pokrival iz tega vira financiranja.

Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje
storitev na trgu:

SDL v radunovodskih evidencah zagotavlja logeno izkazovanje prihodkov in
odhodkov javne sluzbe in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu
s stroSkovnimi mesti in na tej podlagi izdelanim stroSkovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu SDL prikazuje storitve poslovnega najema in
povracil stroSkov za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniskih objektih
SDL, storitve pralnice zunanjim kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem,
oddajanje parkirnih mest, oddaje prostih leZiS¢, dodatne nocnine, trzne stanarine,

viv v

izposoje leziS¢ in posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu SDL vodi na posebnih stroskovnih
mestih. Prihodki so sproti Zze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna
stroSkovna mesta.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroSkov so mesecni popisi Stevcev za stroske
porabljene energije, racuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stroSkov
najemnin in ostalih stroskov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste stroska.

Sodila so odvisna od vrste stroSka: povrsina, ure opravljenega dela, koli€inski podatki,
Stevilo uporabnikov in razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju posamezne
vrste dejavnosti. Pri stroskih je del amortizacije nepremi¢nin in opreme sestavni del
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cene storitve in je ne zmanjSujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje. Amortizacija je Ze pri obracunu stroSkovno loena s stroSkovnimi mesti.
Za stroSke, ki jih ne moremo lociti, sproti uporabimo strukturo prihodkov.

Pripravila:
Vodja FRS Direktorica
Marjeta Jazbec, univ.dipl.org. Meta Skufca, univ.dipl.ekon.

Kralj in datum:
Ljubljana, 03.06.2015
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2015 - Splo$ni del
1.1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
(po nacelu denarnega toka v EUR)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 1
CLENITEV Oznaka | REALIZACIJA | REALIZACIJA | FINANGNI PN 2015/
KONTOV NAZIVKONTA za AOP 2013 2014 NACRT 2015 | Redlzaclia
1 2 3 4 5 6 7=6/5
I. SKUPAJ PRIHODKI 0
(402+431) 401 9.009.045 | 10.745.123 9.351.463 87,03%
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 402 8.679.797 10.097.397 8.679.381 85,96%
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 0
(404+407+410+413+418+419) 403 1.579.413 3.305.022 1.899.760 57,48%
a. Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna 404 1.566.903 1.846.348 1.899.760 | 102,89%
(405+406)
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna o
del 7400 za tekofo porabo 405 1.566.903 1.698.393 1.731.611| 101,96%
del 7400 | Preieta sredstvaiz drzavnega proracuna | - o4 0 147.955 168.149 | 113,65%
za investicijo
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih
proraé¢unov 407 0 0 0 -
(408+409)
del 7401 Prejeta vsredstva iz obcinskih proracunov 408 0 0 0 )
za tekoco porabo
del 7401 Pre;eta s_re_dstva iz obcinskih proracunov 409 0 0 0 )
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja 410 0 0 0 -
(411+412)
del 7402 Prejeta srgdstva iz skladov socialnega 411 0 0 0 )
zavarovanja teko€o porabo
Prejeta sredstva iz skladov socialnega )
EE 2 zavarovanja za investicije Al 0 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in
agencij 413 0 0 0 -
(414+415+416+417)
del 7403 Prejgta sredstva izjavnih skladov za 414 0 0 0 )
tekoco porabo
del 7403 Pre]et:a _§redstva iz javnih skladov za 415 0 0 0 )
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0 0 )

tekoC€o porabo
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Prejeta sredstva iz javnih agencij za

del 7404 | . i 417 0 0 0 -
investicije
del 740 e. Prejeta s__redstva i; proraéunov iz 418 0 0 0 }
naslova tujih donacij
f. Prejeta sredstva iz drzavnega
741 proracuna iz sredstev proracuna 419 12.510 1.458.674 0 0,00%
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje
dejavnosti javne sluzbe 420 7.100.384 6.792.375 6.779.621 99,81%
(421 do 430)
ik Yol Bceiicaiplcs aichizoalicielisdis 421 7.024.492|  6.766.813 6.770.525 | 100,05%
naslova izvajanja javne sluzbe
del 7102 | Prejete obresti 422 10.866 9.294 9.096 97,87%
Prihodki od udelezbe na dobicku in
del 7100 | dividend ter presezkov prihodkov nad 423 0 0 0 -
odhodki
del 7141 Drugl tek(gm prihodki iz naslova izvajanja 424 64.655 16.268 0 0,00%
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 371 0 0 -
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0 0 -
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 0 -
Donacije za odpravo posledic naravnih )
732 nesred 428 0 0 0
786 Ostala preJetg sredstva iz proracuna 429 0 0 0 )
Evropske unije
787 _Prej_eta__sredstva od drugih evropskih 430 0 0 0 )
institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 431 329.248 647.726 672.082 | 103,76%
(432 do 436)
del 7130 5330‘“" CLlfz e DT St 432 203.941 520.458 545.253 | 104,76%
del 7102 | Prejete obresti 433 381 418 418 | 100,00%
a7y | PIOTCELT €8l MmN, 72 SRl o i 434 124.926 124.145 126.411 | 101,83%
prihodki od premoZenja
Prihodki od udelezbe na dobicku in
del 7100 | dividend ter presezkov prihodkov nad 435 0 0 0 -
odhodki
del 7141 Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz 436 0 2705 0 0,00%

izvajanja javne sluzbe
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Il. SKUPAJ ODHODKI

0,
(438+481) 437 8.758.800 | 10.375.154 9.351.463 90,13%
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE
S HLpdels 438 8.532.629 9.936.887 8.893.694 89,50%
(439+447+453+464+465+466+467+468+ U R A U
469+470)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim o
(440 do 446) 439 1.652.103 1.554.123 1.511.571 97,26%
del 4000 Place in dodatki 440 1.426.623 1.373.901 1.325.958 96,51%
del 4001 | Regres za letni dopust 441 69.122 40.274 39.107 97,10%
del 4002 | Povradila in nadomestila 442 123.970 112.636 111.504 98,99%
del 4003 | Sredstva za delovno uspe$nost 443 3.299 901 0 0,00%
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 0 4 0 0,00%
del 4005 | Place za delo nerezidenzov po pogodbi 445 0 0 0 -
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 29.089 26.407 35.002 | 132,55%
B. Prispevki delodajalcev za socialno
varnost 447 257.358 226.122 219.642 97,13%
(448 do 452)
sl cgpp | PUSEEY ER Al @ i Eiisie 448 127.379 118.765 117.728| 99,13%
zavarovanje
del 4011 | Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 102.052 95.150 94.319 99,13%
del 4012 | Prispevki za zaposlovanje 450 857 800 792 99,00%
del 4013 | Prispevki za porodnisko varstvo 451 1.437 1.339 1.328 99,18%
Premije kolektivnega dodatnega
del 4015 | pokojninskega zavarovanja na podlagi 452 25.633 10.068 5.475 54,38%
ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za
izvajanje javne sluzbe 453 4.660.733 4.503.746 4.495.547 99,82%
(454 do 463)
del 4020 | Pisarni$ki in splo$ni material in storitve 454 1.479.635 1.379.927 1.316.947 95,44%
del 4021 | Posebni material in storitve 455 2.719 911 911 | 100,00%
cEann || A, SR, e E O S 456 2.105.940 |  2.115.229 2.085.975| 98,62%

komunikacije
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del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 24.750 30.416 30.505| 100,29%
del 4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 458 2.673 724 3.435| 474,45%
del 4025 | TekoCe vzdrzevanje 459 468.168 384.004 417.720 | 108,78%
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 158.713 146.748 146.725 99,98%
del 4027 | Kazni in odSkodnine 461 0 0 0 -
del 4028 | Davek na izpla¢ane place 462 0 0 0 -
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 418.135 445.787 493.329 | 110,66%
403 D. Placila domacih obresti 464 2.135 6.449 0 0,00%
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0 0 -
410 F. Subvencije 466 0 0 0 -
211 Saérgﬁr&isr:?sritvpoo;ameznikom in 467 0 0 0 )
412 ||-r|1 J;tag:(f)(\a/:;mneprofitnim organizacijam 468 0 0 0 )
413 I. Drugi teko¢i domaci transferi 469 0 0 0 -
?é;gvdejiggfki odhodki 470 1.960.300 |  3.646.447 2.666.934 | 73,14%

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 0 -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0 0 -
4202 Nakup opreme 473 1.161.488 504.316 914.929 | 181,42%
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 0 -
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 10.914 42.052 340.000 | 808,52%
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 781.156 3.080.247 1.372.005 44,54%
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4206 Nakup zemlji¢€ in naravnih bogastev 477 0 0 0 -
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 6.742 19.832 40.000 | 201,69%
Studije o izvedljivosti projektov, projektna
4208 dokumentacija, nadzor, investicijski 479 0 0 0 -
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0 0 }
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 226.171 438.267 457.769 | 104,45%
(482+483+484)
del 400 | A Place in drugiizdatki zaposienim iz 482 45.096 101.313 111.076 | 109,64%
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
B. Prispevki delodajalcev za socialno
del 401 varnost iz naslova prodaje blaga in storitev | 483 6.372 14.170 15.410| 108,75%
na trgu
sy | ©o [EELG L R I SREIE (2 2elont 484 174.703 322784 331.283| 102,63%
prodaje blaga in storitev na trgu
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI 485 250.245 369.969 0 0,00%
(401-437)
1Il/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD
PRIHODKI 486 0 0 0 -
(437-401)
Kraj in datum:
Ljubljana, 03.06.2015
Oseba odgovorna za sestavljanje: Zig: Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Meta Skufca, univ.dipl.ekon.
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Kazalec Enota | REALIZACIJA 2013 REALIZACIJA 2014 FINANCNI NACRT 2015
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba v EUR 147.168 160.510 -214.313
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba
indeks indeks 101,72 101,62 97,59
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu v EUR 103.077 209.459 214.313
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu indeks | indeks 145,57 147,79 146,82
Delez prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih indeks 96,35 93,97 92,81
Delez prihodkov na trgu v vseh prihodkih indeks 3,65 6,03 7,19
Razlika med prihodki drzavnega proracuna in
odhodki za izvajanje javne sluzbe v EUR -6.965.726 -8.090.539 -6.993.934
Delez odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih indeks 97,42 95,78 95,10
Delez odhodkov na trgu v vseh odhodkih indeks 2,58 4,22 4,90
% prispevkov za socialno varnost v placah indeks 16,21 15,72 16,15
Prihodki za investicije skupaj EUR 0 147.955 168.149
Razlika med investicijskimi prihodki in
investicijskimi odhodki EUR -1.960.300 -3.498.492 -2.498.785
Stevilo zaposlenih po delovnih urah iz izkaza
prihodkov in odhodkov - AOP 892 za 2011 in
2012; za 2014 ocena $t. zaposlenih na dan
31.12. v % zaposlitve iz programa dela 94 89 92
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na
zaposlenega EUR 92338 113454 94341
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na
zaposlenega EUR 90773 111650 96671
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in
davek na plae na zaposlenega EUR 20313 20003 18818
*Stevilo vseh $tudentov brez absolventov 5706 5648 5648
**Stevilo vseh $tudentov 1. in 2. stopnje brez
absolventov 5589 5520 5520
“**Stevilo vseh $tudentov 1. in 2. stopnje brez
absolventov, redni Studij
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na Studenta EUR 1521 1788 1537
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na Studenta EUR 1495 1759 1575
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in
davek na pla¢e na Studenta EUR 335 315 307
Izdatki za blago in storitve JS na $tudenta EUR 817 797 796
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna na
Studenta 1. in druge stopnje rednega Studija
brez absolventov EUR 280 334 344
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2015 - Splo$ni del

1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (po naéelu denarnega toka)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 2
N = FN 2015/
CLENITEV Oznaka | REALIZACIJA | REALIZACIJA FINANCNI g
KONTOV NAZIV KONTA za AOP 2013 2014 NACRT 2015 | Reaizaciia
1 2 3 4 5 6 7=6/5
IV. PREJETA VRACILA DANIH
750 POSOJIL 500 0 0 0 -
(501 do 511)
7500 Prejeta vra!cila (_:Ianih pospjil -od 501 0 0 0 )
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil - od javnih 502 0 0 0 )
skladov
Prejeta vracila danih posojil - od javnih
7502 podijetij in druzb, ki so v lasti drzave ali 503 0 0 0 -
obcin
Prejeta vracila danih posojil - od finanénih )
7503 institucij 504 0 0 0
Prejeta vracila danih posojil - od privatnih )
7504 podjeti 505 0 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob&in 506 0 0 0 -
7506 Prejeta vracila danih posojil - iz tujine 507 0 0 0 -
Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu )
7507 proragunu 508 0 0 0
Prejeta vracila danih posojil od javnih )
7508 agencij 509 0 0 0
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 0 0 0 -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0 0 -
V. DANA POSOJILA
440 (513 do 523) 512 0 0 0 -
4400 Dana p_osopla posameznikom in 513 0 0 0 )
zasebnikom
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0 -
2402 Darla pOSOJ_lla javnim pogijetjem_ in 515 0 0 0 )
druzbam, ki so v lasti drzave ali ob&in
4403 Dana posojila finan¢nim institucijam 516 0 0 0 -
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0 0 -
4405 Dana posojila ob€inam 518 0 0 0 -
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 -
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0 0 0 -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0 -
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4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA
POSOQOJILA 524 0 0
(500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA
POSOJILA 525 0 0
(512-500)
Kraj in datum:
Ljubljana, 03.06.2015
Oseba odgovorna za sestavljanje: Zig: Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Meta Skufca, univ.dipl.ekon.
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2015 - Splosni del
1.3. IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV
(po nacelu denarnega toka)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 3
GLENITEV Oznaka | REALIZACIJA | REALIZACIJA | FINANENINACRT | FN 2018/
KONTOV NAZIVKONTA za AOP 2013 2014 2015 reazl'gff”a
1 2 3 4 5 6 7=6/5
VII. ZADOLZEVANJE
50 (551+550) 550 0 0 0 -
Domace zadolzevanje
500 (552 do 558) 551 0 0 0 -
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0 -
Najeti krediti pri drugih finan¢nih )
Sl institucijah = 0 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drzavnem prora¢unu 554 0 0 0 -
Najeti krediti pri proracunih lokalnih )
del 5003 skupnosti 555 0 0 0
Najeti krediti pri skladih socialnega }
del 5003 zavarovanja 556 0 0 0
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0 -
del 5003 Naje_tl kre_dltl pri drugih domacih 558 0 0 0 )
kreditodajalcih
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0 0 -
VIil. ODPLACILA DOLGA o
55 (561+569) 560 899.416 899.416 899.416 | 100,00%
Odplaéila domacega dolga o
550 (562 do 568) 561 899.416 899.416 899.416 | 100,00%
5501 Odpladila dolga poslovnim bankam 562 899.416 899.416 899.416 | 100,00%
5502 _Odplac_[Ia dolga drugim finanénim 563 0 0 0 )
institucijam
del 5503 | Odplacila dolga drzavnemu proraéunu 564 0 0 0 -
del 5503 Odplacna_ dolga proracunom lokalnih 565 0 0 0 )
skupnosti
del 5503 Odpladila QOIga skladom socialnega 566 0 0 0 )
zavarovanja
del 5503 | Odplacila dolga drugim javnim skladom 567 0 0 0 -
del 5503 Odp[a(:ila_dolga drugim domacim 568 0 0 0 )
kreditodajalcem
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0 0 -
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(550-560) 570 0 0 0 -
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 899.416 899.416 899.416 | 100,00%

(560-550)
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XN vPOVECANJE SREDSTEV NA
RACUNIH
(485+524+570)-(486+525+571)

572

XIZ;MANJéANJE SREDSTEV NA
RACUNIH
(486+525+571)-(485+524+570)

573

649.171

529.447

899.416

169,88%

Kraj in datum:
Ljubljana, 03.06.2015

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Odgovorna oseba:

Meta Skufca, univ.dipl.ekon.
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1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1. do 31.12.2015
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 4
GLENITEV Oznakaza |Realizacija | REALIZACIJA |  FINANENI A AT )
KONTOV NN/ LT AOP 2013 2014 NAGRT 2015 'eaz"ozla:”a
1 2 3 4 5 6 7=6/5
A) PRIHODK| OD POSLOVANJA
'(861+862-863+864) 860 8.927.079 9.249.121 9.123.105 98,64%
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN 0
760 STORITEV 861 8.916.791 9.240.596 9.114.580 98,64%
POVECANJE VREDNOSTI ZP:LOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0 0 -
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZVALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 0 0 0 -
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN 864 10.288 8.525 8.525 100,00%
BLAGA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 12.482 9.603 9.514 99,07%
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 5.986 7.592 0 0,00%
é) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI o
PRIHODK (868+869) 867 45.212 7.447 0 0,00%
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OS 868 0 0 0 -
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI o
del 764 PRIHODKI 869 45.212 7.447 0 0,00%
D) CELOTNI PRIHODKI o
(860+865+866+867) 870 8.990.759 9.273.763 9.132.619 98,48%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (872+873+874) 871 5.489.198 5.897.244 5.769.203 97,83%
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
del 466 MATERIALA IN BLAGA 872 7.975 6.210 6.210 100,00%
460 STROSKI MATERIALA 873 1.928.018 1.805.203 1.871.346 103,66%
461 STROSKI STORITEV 874 3.553.205 4.085.831 3.891.647 95,25%
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 2.019.256 1.830.042 1.874.797 102,45%
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.524.221 1.408.405 1.424.471 101,14%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del 464 DELODAJALCEV 877 243.932 220.802 231.055 104,64%
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 251.103 200.835 219.271 109,18%
462 G) AMORTIZACIJA 879 1.119.200 985.895 1.160.818 117,74%
463 H) REZERVACIJE 880 0 0 0 -
465 J) DRUGI STROSKI 881 334.811 353.234 327.801 92,80%
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 9.823 485 0 0,00%
468,00 |L) DRUGI ODHODKI 883 748 10 0 0,00%
M) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI (885+886) 884 3.200 152.953 0 0,00%
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 469 SREDSTEV 885 0 0 0 -
OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
del 469 ODHODKI 886 3.200 152.953 0 0,00%
N) CELOTNI ODHODKI 0
(871+875+879+880+881+882+883+884) 887 8.976.236 9.219.863 9.132.619 99.05%
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 14.523 53.900 0 0,00%
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 0 0 0 -
del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0 0 -
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Presezek prihodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od 891 14.523 53.900 0 0,00%
dohodka (888-890)
Presezek odhodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od 892 0 0 0 -
dohodka (889+890)
Presezek prihodkov iz prejSnjih let,
namenjen pokritju odhodkov 893 0 0 0 -
obrac¢unskega obdobja
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obraéunskem obdobju (celo 894 94 89 92 103,37%
Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 100,00%
Kraj in datum:
Ljubljana, 03.06.2015
Oseba odgovorna za sestavljanje: Zig: Odgovorna oseba:
Marjeta Jazbec, univ.dipl.org. Meta Skufca, univ.dipl.ekon.
REALIZACIJA | REALIZACIJA | FINANCNINACRT
NAZIV KONTA Oznaka za AOP 2013 2014 2015
Celotni prihodki na zaposlenega (v EUR) AOP 870/894 95.646 104.200 99.268
Celotni odhodki na zaposlenega (v EUR) AOP 887/894 95.492 103.594 99.268
Stroski dela na zaposlenega (v EUR) AOP 875/894 21.481 20.562 20.378
AOP
DeleZ strogkov dela v celotnih odhodkih - indeks (v %) 875/887*100 22,5 19,8 20,5
5 1.2.8tud
Stevilo Studentov 1. in 2. stopnje brez absolventov ** 5.589 5.520 5.520
Celotni prihodki na Studenta 1. in 2. stopnje brez AOP
absolventov** (v EUR) 870/1.2.5tud. 1.609 1.680 1.654
Celotni Odhcigkl na Studenta 1. in 2. stopnje brez AOP 887/dstud. 1.606 1.670 1.654
absolventov** (v EUR)
Stevilo vseh §tudentov brez absolventov* Stud. 5.706 5.648 5.648
galst)nl prihodki na $tudenta vsi brez absolventov (v AOP 870/5tud. 1576 1.642 1617
galst)nl odhodki na $tudenta vsi brez absolventov (v AOP 887/5tud. 1573 1632 1617
AOP
Presezek prihodkov v celotnih prihodkih (v %) 889/870*100 100,16 100,58 100,00
AOP
Presezek odhodkov v celotnih prihodkih (v %) 890/870*100 0,00 0,00 0,00
PreseZek prihodkov nad odhodki po placilu davka na x
Studenta vsi brez absolvetnov* (v EUR) AOP 891/8tud. 3 10 0
Presezek odhodkov nad prihodki po placilu davka na =
Studenta vsi brez absolvetnov* (v EUR) AOP 892/5tud. 0 0 0
Presezek prihodkov nad odhodki po placilu davka na AOP 891/894 155 606 0
zaposlenega (v EUR)
Presezek odhodkov nad prihodki po placilu davka na AOP 892/894 0 0 0
zaposlenega (v EUR)
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1.5. PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA v eurih, brez centov Tabela 5
- - FINANCNI Realizacija
CLENITEV NAZIV KONTA Cree zﬁ'ﬁiﬁﬂi R zRoeﬂ'ﬁiﬁ'Ai R NACRT F'ﬁ'ﬁé@ ! 2k lggaﬁiajcsl; RZZ ichi'rg i4
KONTOV za AOP Slusba 2013 trg <luzon 2014 trg Javna Tra 2015 realizacija s | = |
sluzba 2015 9 2013 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=7/5 11=8/6 12=0/7
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA , , ,
T 660 8.502.838 334241 8589.078 660.043 |  8.452.137 670.968 197,48% 98,41% 101,66%
760 g$g|q0|TD|lz(\|/0D PROPEIS RO ZYOIDONY Y 661 8.582.550 334.241|  8587.967 652.629 |  8.451.026 663.554 195,26% 98,41% 101,67%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV 662 o o o o o 0 ] ] ]
IN NEDOKONGANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV | - o o 0 0 0 0 ] ] ]
IN NEDOKONGANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN BLAGA 664 10.288 0 1111 7.414 1111 7.414 - 100,00% 100,00%
762 B) FINANGNI PRIHODKI 665 11.856 626 9.130 473 9.096 418 75,56% 99,63% 88,37%
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 5.986 0 7.483 109 0 0 - 0,00% 0,00%
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 67 4591 o 4850 5507 o o ] 0.00% 0.00%
(668+669)
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OS 668 0 0 0 0 0 0 ] - -
a7 | ERUCERIEHRIENE AL FOE LN 669 45.212 0 4.850 2597 0 0 ; 0,00% 0,00%
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667) 670 8.655.892 334867 | 8610541 663.222 | 8461233 671.386 198,06% 98,27% 101,23%
2SI ALy LR L L Sl sy 671 5.319.836 160.362 |  5.587.492 309.752 |  5.411.754 357.449 182,89% 96,85% 115,40%
(672+673+674)
del 466 :\,'\‘ASLAXg: RARERUCEIERODANECAMAIERIEEY[F 7> 7.975 0 671 5.539 671 5.539 ; 100,00% 100,00%
460 STROSKI MATERIALA 673 1.834.077 93.941|  1.630.145 175058 |  1.691.993 179.353 186,35% 103,79% 102,45%
461 STROSKI STORITEV 674 3.477.784 75.421|  3.956.676 129155 |  3.719.090 172.557 171,25% 94,00% 133,60%
F) STROSKI DELA (676+677+678) 675 1.968.445 50.811| 1.712.351 117.691|  1.748.231 126.566 231,63% 102,10% 107,54%
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.485.543 38678 | 1317578 90.827 |  1.339.815 95.486 234,83% 101,69% 105,13%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
delass | pR o BV P8 SS 677 237.775 6.157 206.632 14.170 215.645 15.410 230,14% 104,36% 108,75%

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA  Cesta 27. aprila 31, 1000 Ljubljana « Telefon: (01) 242 1000, Faks: (01) 242 1010 * E-posta: studentski.domovi@siol.net
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del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 245127 5.976 188.141 12.694 192.771 15.670 212,42% 102,46% 123,44%
462 G) AMORTIZACIJA 679 1.026.212 92.988 813.140 172.755 996.492 164.326 185,78% 122,55% 95,12%
463 H) REZERVACIJE 680 0 0 0 0 0 0 - - -

del 465 J) DRUGI STROSKI 681 326.636 8.175 330.189 23.045 304.756 23.045 281,90% 92,30% 100,00%
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 9.757 66 464 21 0 0 31,82% 0,00% 0,00%

L) DRUGI ODHODKI 683 748 0 0 10 0 0 - - 0,00%
'(\g)sgfﬁ'?g;EDDNOTOVALN' POSLOVNIODHODKI | gg4 2.049 1.151 138.937 14.016 0 ol 1217.72% 0,00% 0,00%
del 469 ODHODKI| OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0 0 0 0 0 - - -

del 469 8§LAO%IEFEVREDNOTEVALNI HOETEONL 686 2.049 1.151 138.937 14.016 0 0 1217,72% 0,00% 0,00%

N) CELOTNI ODHODKI 0 o 0
(671+675+679+680+681+682+683+684) 687 8.653.683 322.553 8.582.573 637.290 8.461.233 671.386 197,58% 98,59% 105,35%
0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687) 688 2.209 12.314 27.968 25.932 0 0 210,59% 0,00% 0,00%
P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670) 689 0 0 0 0 0 0 - - -
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0 0 0 0 - - -
PreseZek prihodkov obracunskega obdobja z o o o
del 80 upostevanjem davka od dohodka (688-690) 691 2.209 12.314 27.968 25.932 0 0 210,59% 0,00% 0,00%
Presezek odhodkov obrac¢unskega obdobja z
del 80 upostevanjem davka od dohodka (689+690) oz. 692 0 0 0 0 0 0 - - -
(690-688)
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen ) ) )
pokritju odhodkov obrac¢unskega obdobja E 0 0 0 0 0 0
Kraj in datum:
Ljubljana, 03.06.2015
Oseba odgovorna za sestavljanje: Zig: Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.
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24.  FINANCNINACRT ZA LETO 2015 - Posebni del
(pripravijen po naelu denamega toka v EUR)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 6
REALIZACIJA 2014 FINANCNI NACRT 2015
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV nanen | FNANEN
Cenik storitev| ~ Ostala Cenik storitev|  Ostala NACRT mgfgﬂm
NACRTOVANI Sredstva iz | : sredstva od | sredstva iz REALIZACIJA Sredstva iz | : sredstva od | sredstva iz 2015/ReALiza [ 20 SRR
E Obcinski drzavnega rodaje blaga roracuna Obgéinski drzavnega rodaje blaga roraéuna CIJA 2014 &
- PROGRAMI / NAMENI ?é:%?;;‘,l mizs  |ARRS, SPIRIT  Druga | proracunski proracuns iz | Instortow ¢ | EU.7. 0P, g ?;:%I;fll mizs  |ARRS SPIRIT)  Druge | proracunsid proratuns i | n stortey | EU: 7. OP, Drugi viri g VIR miz
viri redstev naslova Cmepius in iri sredstev naslova Cmepius in
proraéuna EU izvajanja  [drugi projekti proraéuna EU izvajanja  |drugi projekti
Jjavne sluzbe | iz pror. EU javne sluzbe | iz pror. EU
7 F) 3 4 5 G 7 ) ) 0 T 72 [0 T 5 5 7 0 o % 7 z T30 Za=iale
4104413541844 4105413541854
AOP PRIHODKI 401 404 404 404 407 419 421 429 22 D0 428+430 431 401 404 404 404 407 419 421 429 22 DO 428+430 431
SKUPAJ PRIHODKI [ 10.745.123] 1.846.348] of of 0] 1.458.674] 6.766.813] of 25562  647.726] 9.351.463] 1.899.760] o o of 0] 6.770.525] of
'SKUPAJ ODHODKI | 10.375.154| 1.846.348| of of 0| 1.458.674| 6.576.972| of 39.461|  453.699| 9.351.463| 1.899.760| o o 0| 0| 6.910.744| of
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI [ 369.969 | 0] o] o] o] 0| 189.841 0| 13899 194.027 | [ 0| 0| 0| o] 0| -140.219 | o]
410+413+418+4 410+413+418+4
AOP PRIHODKI 405 405 405 408 419 421 429 22 D0 428+430 431 405 405 405 408 419 421 429 22 DO 428+430
SKUPAJ PRIHODKI ZA TEKOEO PORABO [ 7.098.676] 1.698.393] of of of o 4.742427] of 25562  632.294] 6.684.529 1.731.611] o o of 0] 4.343.868] of 9.096]
SKUPAJ ODHODKI ZA TEKOCO PORABO | 6.728.707| 1.698.393] of of of 0| 4.552.586] [ 39.461|  438.267| 6.684.529 1.731.611] o o o| 0| 4.484.087| 0| 11.062
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA TEKOCO PORABO | 369.969 | o] o] o] o] 0| 189.841 0| 13899 | 194.027 | 0| 0| 0| 0| o] 0| -140.219 | 0| 1966 | 142185
410+413+418+4 410+413+418+4
AOP PRIHODKI 406 406 406 409 419 421 429 22 D0 428+430 431 406 406 406 409 419 421 429 22 DO 428+430 431 100.00%
'SKUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE | 3.646.447]  147.955 of of 0] 1.458.674] 2.024.386] 0] o] 15.432] 2.666.934]  168.149] o 0o of 0] 2.426.657] of 72.128
'SKUPAJ ODHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE | 3.646.447|  147.955| o| of 0| 1.458.674| 2.024.386] of o 15.432| 2.666.934]  168.149| o o of 0| 2426.657| of
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA INVESTICIJE... [ 0| 0| o] o] o] [ [ [ [ 0| [ 0 0| 0 0 o] o] 0
'SKUPAJ ODHODKI PO VRSTAH STROSKOV. 10.375.154] _ 1.846.348] 0] 0] 0] 1.458674] _ 6.576.972] 0 39.461 453.699) 9.351.463] _ 1.899.760 [ 0] 0] o] 6.910.744] 0]
Stroski dela 1.895.728 ‘ 495.728 0 0 [ o 1.245.056 ‘ [ 39.461 115.483 | _1.857.699 508.957 o o o 0 1.211.194 | 0
Plage in dodatno 1.474.263| _ 390.767| of of 0 0 954.545{ 0 39.461 89.389)| 1 3&9{»7 402251 0] of of of 918.120) of
Prispevki 230.224| 57.263| 0] 0] 0 0 158.791 0 0 14.170] 229.577] 58. 215‘{ 0| 0] 0] 0] 155.952] 0]
3 |Drugi osebni prejemki 191.241 47.698| 0] 0] 0 0 131.619] 0 0 11.924] 200.753] 48.491 0| 0| 0] 0] 137.122] 0]
4 |lzdatki za blago in storitve 4.832.979 1.201.56j 0 o [ [ 3.107.510{ [ [ 322.784 4.826.830 1.222.654 ‘ o o o 0 3.272.893 0
A5+ icije in ir icij 3.646.447 147.955 ‘ 0 0 [ 1.458.674 2.024.386 ‘ [ [ 15.432 2.666.934 168.149 ‘ 0 [ 0 0 2.426.657 | 0
STUDIJSKA DEJAVNOST + UNIVERZITETNI SPORT PRIHODKI | o o of of of o o of o of o 0/ o o of o of of of 0| | -
STUDIJSKA DEJAVNOST + UNIVERZITETNI SPORT ODHODKI | o o o o of of of of o o o o o of of of of of o 0| | |
STUDIJSKADEJAVNOST + UNIVERZITETNI SPORT RAZLIKA | of o] 0 o[ o] o o o o o| o| o] o of o o o o o[ 0| - -
A_|STUDIJSKADEJAVNOST PRIHODKI 0] 0] 0] [) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0] 0] 0] [) 0] [) 0 - B
STUDIJSKA DEJAVNOST ODHODKI 0| 0| ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ ) ) ) ) [} 0 - B
STUDWSKA DEJAVNOST RAZLIKA MED ODHODKI 0 0 0 0 0 [ ] 0 [ ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ - -
A_|TSF-Z PRIHODKI 0 [ ] ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ ] ) [ 0| 0 g ]
' TSF-Z ODHODKI 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] -] |
TSF-Z RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI [ o 0 0 [ [ [ [ [ [ [ 0 0 [ o 0 0 0 0 [ - -
Al |DODIPLOMSKI REDNI PROGRAMI PRIHODKI 0| 0 -] -
DODIPLOMSKI REDNI PROGRAMI ODHODKI 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] -] -|
\DODIPLOMSKI REDNI PROGRAMI RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI [ [ 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ - -
1_|Plage in dodatno i j [} [} [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0| [} [} 0| [} [} 0 - -
1a_|Plate 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| - -
Sredstva za place (osnova) - izplaGane place za november (za 2014: v decembru 13; za 2013 v
1a1__|decembru 2012) - brez dodatne pedagoske obveznosti () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ['] ('] 0 0 0 0 0 0 - -
1a2 _|Sredstva za redno ['] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ('] ('] [ 0 0 0 0 0 - -
1a3 _|Sredstva za nove zaposlitve 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 () ('] ('] 0 0 0 [ 0 0 - -
1ad4__|Sredstva za delovno uspesnost 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ 0 0 [ 0 0 - -]
1a5 _|Sredstva za sindikalne zaupnike o [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '] [ 0 0 [ 0 0 -] -]
1a6__|Sredstva za odpravo plaénih '] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '] [ 0 0 0 0 0 -] -]
1b__|Premije za dodatno 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) () 0 0] 0] 0 0] 0] - -
2 |Prispevki j 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) [} [} [} [} [} [} 0 - -
2a_|Prispevki 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| [ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| - -
3 |Drugi osebni prejemki ) ) [} [) 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} [} [ [} [} [} 0 - B
3a prehrana o [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] ('] ('] [ 0 0 [ 0 0 - -
3b__|Prevoz na delo in z dela ('] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '] '] 0 0 0 [ 0 0 -] -
3c__|Regres za letni dopust 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '] [ 0 0 [ 0 0 -} -
3¢ |Odpravnine ob upokojitvi 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '] 0 [ 0 0 [ 0 0 -} -
3d__|Jubilejne nagrade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -|
3e rugo () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 -} -l
4_|lzdatki za blago in storitve [ [ [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} [} [} [} [} [} 0 - B
5 _|lzdatki za opremo [} [} [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 ) [} [} [} [} [} [} 0 - B
4a__|lzdatki za blago in storitve za izvajanje $tudijske dejavnosti 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0| - -
4b__|Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje Studijske dejavnosti 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0| g -
4c__|lzdatki za delovanje ¢ S centra UL: '] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '] [ 0 0 [ 0 0 -] -
4c1__|lzdatki za blago in storitve centra UL '] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '] [ 0 0 0 0 0 -] -]
5c2 _|Oprema za. center UL '] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 -] -]
4¢__|izdatki za i delo - IRD: [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0] 0] 0 0] 0] - -l
4¢1_|Izdatki za blago in storitve IRD X, 0 .0 . Pl 9 . .0 . 0 .0 0| 0 0] ) 0 0 0 . .0 0| 0| 0 0| 0| - -
562_|Izdatki za opremo IRD otudentsKr dgm Lluﬂhana. L_|UDljafna, "|nQnCn| nacrt Za feto 2( 15, za/Clane Sveta Zavoda in ustan 0V|teJ€. o o 0 o o B
4e _|Drugo skupaj; 0 0 0| 0| 0 0 0 ~ A 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0| - -
4e1__|Prispevek za invalidov po ZZRZI 0 0 0| 0| 0 0 0 Uz 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0| - -
4e2 _|Drugi izdatki za blago in storitve: ('] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ('] '] [ 0 0 [ 0 0 - -]
562 _|Druga oprema; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 -] -]




_All_|REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE PRIHODKI 0] 0] 0) 0) 0] 0) 0) 0| 0| 0| 0) 0) 0] 0] 0] 0) 0) 0) 0]
___|REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE ODHODKI 0] 0] 0) 0) 0| 0| 0) 0| 0| 0| 0| 0) 0] 0] 0] 0) 0) 0] 0) 0]
REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1__|Place in dodatno
2 |Prispevki
3 |Drugi osebni prejemki
4 |izdatki za blago in storitve
[ [ [ 0| 0| o ) o o o o )
[ 9| 9| 9| [ [} [} [} [ o o 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [)
0| 9| 9| 9| ol ol ol ol ol ol 0| 0| 0| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9|
0| 0| 9| 9| ol ol ol ol ol ol 0| 0| 0| 0| 0| 9| 9| 0| 9| 9|
0] 0] 0) 0) 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0) 0] 0) 0)
4 __|lzdatki za blago in storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0) 0) 0) 0)
AIV_[PROGRAMI za STARE PODIPLOMSKE ST. in NOVO 3. ST. PRIHODKI 0| [J
PROGRAMI za STARE PODIPLOMSKE ST. in NOVO 3. ST. ODHODKI [ 9| 9| 9| [J 0| [J 0| 0| [J [J [J [ 0| [ [] 0 [ 0 0|
IPROGRAMI za STARE PODIPLOMSKE ST. in NOVO 3. ST. RAZLIKA MED PRIH. I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0
1__|Plae in dodatno j 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
2 |Prispevki 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0] 0] 0]
3 |Drugi osebni prejemki 0] 0] 0] 0) 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0] 0) 0]
4 __|lzdatki za blago in storitve 0] 0] 0) 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1] 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0) 0) 0)
B__|OBSTUDIJSKA DEJAVNOST PRIHODKI [ 0| 0| 0| o o o o o o ] 0| [ [ [] 0| ] [ ] ]
___|oBSTUDIJSKADEJAVI [ [ 9| 9| [} [ o [} [ o [} 0 9| 9| 9| 9| 9| 9| [ 9|
OBSTUDWSKA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B1_|UNIVERZTETNI SPORT PRIHODKI 0| 0|
UNIVERZITETNI SPORT ODHODKI 0| 9| 9| 9| [} [ o [) [ [ [ [ [} [} [} [ 0 [ [] 0|
UNIVERZITETNI SPORT RAZLIKA 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plage in dodatno j
Prispevki i
Drugi osebni prejemki
[ 4 |izdatki za blago in storitve
Bl _[INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV PRIHODKI
INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV ODHODKI 0) 0] 0] 0] 0] 0) 0] 0) 0]
INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV RAZLIKA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4a_|lzdatki za blago in storitve za studentov in na natecajin 0 0 0| 0| 0! o o 0! o o o 0| 0| 0| 9| 9| 9| 9| 9| 9|
4b__|lzdatki za blago in storitve za ekskurzij ein strokovne oglede 0 0 0| 0| o o o o o o 0 0| 0| 0| 9| 9| 9| 9| 9| 9|
4c_|lzdatki za blago in storitve za okrogle mize in predavanja 0 0 0| 0| o o o o o o 0 0| 0| 0| 9| 9| 9| 9| 9| 9|
48 _|lzdatki za blago in storitve za naloge in publikacije 0 0 0| 0| o o o o o o o 0| 0 0 0 0 0 0 9 9
4d_|Drugi izdatki za blago in storitve: 0 0 0| 0| o o o o o o 0 0 9 ] 0 0 0 0 0 0
C__|RAZVOJNE NALOGE PRIHODKI 0] 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0)
RAZVOJNE NALOGE ODHODKI 0] 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0| 0) 0) 0] 0] 0] 0) 0) 0] 0) 0]
RAZVOJNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1__|Place in dodatno
2 |Prispevki
3 |Drugi osebni prejemki
4 |izdatki za blago in storitve
€ |NACIONALNO POMEMBNE NALOGE PRIHODKI
NACIONALNO POMEMBNE NALOGE ODHODKI [ [ 9| 9| o o o o o [ [ 0 [ [ [ 9| 9| [ 9| )
INACIONALNO POMEMBNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢1 Solska pril ijska sluzba 0| 9| 9| 9| ol ol ol ol ol ol 0| 0| 0| 0| 9| 9| 9| 9| 9| 9|
1__|Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 0| 0 0| 0| o o o o o o o ] 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 o o o o o 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0|
3 |Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 ) ) ) ] 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0|
4 |1zdatki za blago in storitve. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€2 _|Skrb za slovensgino 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0| 1] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0) 0]
1__|Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 0| 0 0| 0| o o o o o o 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0|
2 |prispevki delodajalca 0| 0 0| 0| o o o o o o o 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0|
3 |Drugi osebni prejemki 0| 0 0| 0| o o o o o o o 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0|
4__|1zdatki za blago in storitve 0| 0 0| 0| 0 o o 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C3_|Skrb za slovensino - najemnine za tuje lektorje 0| 0| Y Y 0) 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
4__[1zdatki za blago in storitve 9| 0 0| 0| o o 0 0 0 ) 0
~C4_|skib za slovenséino - poletne Sole in seminarji 0| 0| 0| 0| of o o ol ol o o 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
1__|Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 0| 0 0| 0| 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0|
2 |prispevki delodajalca 0| 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0|
3 |Drugi osebni prejemki 0| 0 0| 0| o 0 o o o o o 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0|
4__|1zdatki za blago in storitve 0| 0 0| 0| 0 0 0 o o 0 0| ) 0 0 0 0 0 0 0 0

Studentski dom Ljubljana, Ljubljana, Finan&ni nadrt za leto 2015, za &lane Sveta Zavoda in ustanovitelja.
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RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST PRIHODKI

RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST ODHODKI

RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHO[

Place in dodatno

Prispevki

Drugi osebni prejemki

Izdatki za blago in storitve

ololoo|®e

coocol®e

cocool®e

coool®e

coool®e

coool®e

cocool®e

coool®e

coool®e

LIS N

DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE JS PRIHODKI

DEJAVNC I ICE JS ODHODKI

EK
[DEJAVNOST UN TETNE KNJIZNICE - JS RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHI
Plage in dodatno pokojr '

Slolelololool®lole

Slololololool®lole

Slololololool®lole

Slololololoo|®lole

Slololololoo[®ole

Slololololool®olo

Slolololololo|®ole

Slolololololol®lolo

Slololololoo|®ole

o

o

o

[Prispevii

Drugi osebni prejemki

ololo|®|elelooloo|®ele

[ 4 |izdatii za blago in storitve
DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV JS PRIHODKI
DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV JS ODHODKI

olololo|®lolololololo|®lole

0
7.098.676|

4.742.42

25,562

632.294

6.684.529|

1.731.61

1Blo|ololo|ole

4.343.868|

9.096

4.552.586

o

39.461

438.26:

1.731.61

4.484.087|

11.062]

DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV - JS RAZLIKA MED ODHODK|

6.728.707]  1.698.39: 0
0

189.841

o

-13.899

194.027

6.684.529|
0

0

o

-1.966

599.954f
457.769
142.185

369.969 |

-140.219 |

Plage in dodatno

1474.263  390.767|

954,646

39.46

89.389]

Prispevki

230.224]

158.791

14.170)

1.427.369

229.577|

918.120|

11.062]

~402.251
58.215|

155.952]

0|

95.936

15.410)

Drugi osebni prejemki

191.241

11.924]

137.122]

0|

15.140

lzdatki za blago in storitve

4.832.979)|

57.263|
47.698
1.202.665

131.619]
3.307.530]

322.784

3.272.893

0

331.283

1
2
3
4
G

—|DRUGO - DEJAVNOST JS RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI

DRUGO - DEJAVNOST JS PRIHODKI

0

200.753 48.491
4.826.830 1.222.654)
0

0,00% -

0 - DEJAVNOST JS ODHODKI

0

0|

Slolo

0

Place in dodatno

Prispevki

Drugi osebni prejemki

Izdatki za blago in storitve

olololo|®le

EJ NS NN

'TRZNA DEJAVNOST PRIHODKI

TRZNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI

TRZNA DEJAVNOST ODHODKI

Place in dodatno

Prispevki

Drugi osebni prejemki

ENTINYEN

Izdatki za blago in storitve

cloloo|®elelolololo]®ele

clololo|®elelolololo]®lele
clololo|®elelolololo]®le

clolo ol®lole

clolo o|®olo

clolo o|®olo

clolo o|®olo

cloloo|®olo

olololo|®olololololo]|®le

ololoo|®ole

ololoo|®e

cloloo|®e

cloloo|®e

cloloo|®o

cloloo|®e

cloloo|®o

cloloo|®o

I__[INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI

3.646.447

147.955

o

o

1.458.674

o

15.432

2.666.934

°

°

o

2.426.657

o

o

INVESTICIE IN INVESTICWSKO JE ODHODKI

3.646.447

147.955 0

1.458.674

15.432

2.666.934

INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHOD

[

©
Y

0

0

Slole

2.426.657
o

Investiciie

61.884

360.000

Oprema

504.316

147.9¢

Priprava

3.080.247
0

1.458.674

8.18

7.25

914.929
1.372.005
0

Intervencijska sredstva

0

lolol8lolo

0|

0f

0)

0)

0)

0

0

0

Opomba:
Kraj in datum

Ljubljana, 07.05.2015

Oseba odgovorna za sestavijanje: Zg

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Studentski dom Ljubljana, Ljubljana, Finan&ni nadrt za leto 2015, za &lane Sveta Zavoda in ustanovitelja.

'V obrazeu 1.1. Izkaz prihodkovin odhodkov dolotenih uporabnikov po nacelu denarnega toka so pod AOP 482 - Plage in drugi izdatki zaposlenim iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu wKljuéeni stroski plac in dodatnega pokojninskega zavarovanja ter drugi osebni prejemki, ki so v obrazcu 2.1
Financni nacrt za leto 2015 - posebni del specificirani pod zap.8t. F 1 - Plage in dodatno pokojninsko zavarovanie in F 3 - Drugi osebni prejemki.

V obrazcu 1.1. Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denamega toka sta postavki AOP 475 - Novogradnia, rekonstrukcija in
adaptacije in AOP 478 - Nakup nematerialnega premozenja upostevani v obrazcu 2.1. Finanéni naért za leto 2015 - posebni del pod zap.3t. | -

investicie.

Odgovorna oseba:

Neta Siufca, univ.dipl ekon.
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2.2. Nacrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2015 po virih financiranja

(pripravljen po nacelu denarnega toka v EUR)

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 7
Razlika med Delez odhodkov Sestava Sestava
Oznaka AOP za prihodki in v prihodkih prihodkov odhodkov
Vir prihodke Prihodki Odhodki odhodki (indeks) (indeks) (indeks)
Javna sluzba skupaj 402 8.679.381 8.821.566 -142.185 101,60 92,80 94,30
MIZS 404 1.899.760 1.899.760 0 100,00 20,30 20,30
ARRS, SPIRIT, JAK 404 0l - R R
Druga ministrstva 404 0 0 ol - - -
Obgcinski proracunski viri 407 0 0 ol - - -
Sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev prorac¢una EU 419 0 0 of - - -
Cenik storitev: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova
izvajanja javne sluzbe 421 6.770.525 6.910.744 -140.219 102,10 72,40 73,90
Ostala sredstva iz proracuna EU: 7. OP, Cmepius in drugi
projekti iz pror. EU 429 0 0 ol - - -
Drugi viri 410+413+418+
422 DO 428+ 430 9.096 11.062 -1.966 121,60 0,10 0,10
Trg 431 672.082 529.897 142.185 78,80 7,20 5,70
Skupaj 401 9.351.463 9.351.463 0 100,00 100,00 100,00
Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 431)
Vir sredstev Prihodki v EUR
Vrednost | Indeks
Prihodki od gospodarskih druzb in samostojnih
podjetnikov (definicija ZGD) 70.576 | 10,50 Kraj in datum:
Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji 15.701 2,34 Ljubljana, 03.06.2015 Zig:
Prihodki od najemnin za poslovne in druge prostore 126.411| 18,81
Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine - Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Drugi prihodki iz mednarodnih projektov - Marjeta Jazbec, univ.dipl.org. Meta Skufca, univ.dipl.ekon.
Drugo: 459.394 | 68,35
Skupaj: 672.082 | 100,00

Studentski dom Ljubljana, Ljubljana, Finanéni nadrt za leto 2015, za &lane Sveta Zavoda in ustanovitelja.
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23. ancni naért za leto 2015 - Posebni del: Studentski domovi (izpolni se dva obrazca, za vsakega svojega)
(pripravion po nacelu denamega toka v EUR)
‘STUDENTSKI DOM LIUBLJANA Tabela 8
REALIZACIJA 2014 FINANCNI NACRT 2015
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
FN 2015 -vir
REALIZACIE (Conik storitev:| ~ Ostala |Conik storitev: FN 2015/ o
; PRIHODKI / ; redsiva iz | sredstvaod | sredstva iz NACRTOVANI i Sredstva iz | srodstva od Raalaacls |
2ap. &t PROGRAMI / NAMENI ODHODK! I I Obsimki Jnamege|prodee bags| proracuna o ?é:%?;:(lll wzs [ sem) s | obcinsk prodaie baga S e 12014 - vir m
SKUPAJ JaK ministrstva 3t oratu JaK ministrstva
proraguna EU
iz pror. EU
7 z E) 7 5 a3 7 ) 0 T T 7z i ) 3 0 7 I E Ei) )
4105413441844 4104413441844
AOP PRIHODKI 401 404 404 404 407 419 429 2200428vi30 431 401 4 404 404 407 419 429 22004284430
DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV JS PRIHODKI [J o] 0 9 [J 6.684.520 _ 1.731611 0 0] 0 ) 0 9.096]_
[J 0| 0| 0 [J 6684520 1.731611 0 0 ) ) 0
0 0 [ [] 0 X ] 0 0 0 [ [ 0
1 1474263 390767 [ [ o 0| [J 39.461 89.389| 1.427.369] 402251 0 o o o 0
1a 1463424 388,015 q [ [ o q 39.461 88,618 1421485 399.454 0 [ [ o 0
Sodtva 2o o (osrow) - elaGan lao 24 november (e 2012 v decam 1,20 013 ¢
ta1_|decombru 2012) - bre 1.403.114 385,919 o o o o 891.047) o 39.461 86.667] 1.420.746] 399,454 o o o o 914.703 o
1a2_|Sredstva za redno napredovanje. 664 1.824 o o o o 4.409) o o a1 0 0 o ) o o 0 o o ,00%
1a3_|Sredstva za nove zapositve 5.973 0 0 0 ) o 5606, 0 0 367 0 0 0 0 o o 3 0 0 o 0.00% -
1a4_|Sredstva za delowno uspesnost o75 272 0 0 0 o 629 0 0 2 0 0 0 0 o o 0 0 0 o 0.00% 0.00%
tata_| _Redna delowna uspesnost (D010) 0 0 o o o o 0 o o o 0 0 o o o o 0 o o o - -
1a4b_| __Delowa uspesnost zaradi povecanega obsega dela (020, DOZ5) 978 272 [ [ [ 629 0 [ 74 0 0 [ [ o 9 0 q ) i 0,00% 0,00%
Dolovna uspesost zaradi poveCanoga obsega dela: dodatna pedagoska obvoznost (D06 -
tade | 2ViS 63 élen 0 0 0 o 0 o 0 o o o 0 0 o o o 9 0 o o
1a4d | Delowna uspesnost zarad: sodel posebnif projoktih (D026) 0 0 0 o 0 o 0 0 o [ 0 0 o ) o o 0 ) )
tade | Delowna uspesnost zaradi prodaje blaga i storitev na trgu (D030) 0 0 0 o ) o 0 0 o ) 0 0 o o o o 0 0 o
14| Poratun delone uspesnosti (D900) 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 o 0
1a5_|Sredstva za sindikalne zaupnike 739 0 o o o o 739 o o o 739 0 o o o o 739 o o
1a6_|Sredstva énin nesorazmer] 45.979) 0 0 0 0 o 44.900] o 0 1.079 3 0 0 P o o 3 0 )
1b__|Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje 10839 2752 0 0 o o 7.316 0 0 71 5.884| 2797 0 0 o o 2678 0 0
2__|Prispevki delodajalca 230.224| 57.263) [ o o of 158791 [ 0 14.470| 229,577 58.215] 0 o o o 155.952| 0 o
2a_|Prispevki de\oda]a\ca 230.224| 57.263) q ol q of 158791 q 0 14.170) 229,577 58.215] 0 o q of  155.952] 0 o
3_|Drugi osebni 191.241 47.698 [J o o o 131619 [J 0 11.924| 7 48.491 0 o o of 137122 0 o
3a prehrana 67.806 16,904 0 0 0 o 46.243] 0 0 4659 67.127 17185, 0 0 o o 45257 0 0
3b_|[Prevoz na delo i z dela 52058 12,973 o o o o 36.516] o o 2.569 51.959 13,188 o o o o 35894 o o
3c__|Regres za letni dopust 43554 10,676 0 0 0 o 20,398 0 0 3.260 42.175] 11,07, 0 0 o o 28,050 0 0
3¢__|Odpravnine ob upokojitvi 18.370 4586 0 0 0 o 13.164 0 0 620 2392 4663 0 0 o o 28717 0 0
3d_|Jubilejne nagrade 0 0 o o o o 0 o o o 520 154 o o o o 348 o o
3e_|Drugo 9.453] 2.359) 0 o o o 6.298, 0 o 796 6.580) 2.244 o ) o o 3.676) ) o
4_|Izdatki za blago in storitve 4.832.979| _ 1.202.665] [J o o o 7.530) [ o 322784 4.826.830] _ 1.222.654 0 o o o 3272893 0 o
5 _|lzdatki za opremo [ [ [J o o o o [J 0 o o [J 0 o o o o 0 o
4a_|lzdatki za blago in storitve za izvajanje dejavnosti 4832.305| 1202534 o o o o| sa0r077] o o 322784 4826.246] _ 1.222.523 o P o of a2r2.440] o o
4b_|Podiemne in aviorske pogodbe za izvajanje dejavnosti 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o o 3 0 )
4c_|datii za teraturo 564 131 0 0 P o 453 0 0 o 564 131 0 o o o 453 0 P
4 __|Drugo skupaj. 0 0 0 0 0 o 0 0 0 ) 0 0 0 0 9 o 0 0 0
401_|Prispevek za vzpodt Jovanja invaldov po ZZRZI 0 0 o o o o 0 o o o 0 0 o o o o 0 o o
402 i zdathi 23 blago in storit 0 0 0 0 o 0 0 0 P 0 0 0 0 o o 0 0 )
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
INVESTICIJE N INVESTIC IJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI 3.646.447 0| [] 0| 1458674] 2.024.386) 0| [] 15432 2666934 168149 [] [] [] 0 2426657 ] []
VES HODKI 3.646.447 0 [) 0| 1458.674| 2.024.386 0| ] 15432|| 2666.934]  168.149) [} [ [ ] ] []
lessncuE IN mvzsncusko VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Investicije 61,884 0 [
Oprema 504.316) o 8.181
vzdizevanie 3.080.247) 147.955| 145867 7.251 168,14
Priprava investiciiske a| 9 [}
ijska sredstva of 0l ol
V obrazou 1.1. Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabikov po nacelu denamega toka so pod AP 432 - Place in drugi izdalki zaposlenim iz
naslova prodaie blaga in storitey na trgu ljuéen stroski plac in dodatnega pokojninskega Zavarovanya te drug osebni prejemi, ki so v ob
Finanéni naért 2a eto 2015 - posebni del specifiirani pod zap.3t. F 1 - Plage in dodatno pokojninsko zavarowanje in F 3 - Drugi osebni prejem)
Opomba: 'V obrazeu 1.1. Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po naelu denarnega toka sta postavki AOP 475 - Novogradnja, rekunslmkl:l‘a in
‘adaptacije in AOP 478 - Nakup nematerialnega premoZenja upoStevani v obrazcu 2.3. Finanéni nat za leto 2015 - posebni del pod zap 3L |-
investicije
Za pogodbo, financiranje iz PP 574610 za ministrstvo - ocenjena dinamika izplacit
Kraj in datum:
Liubljana, 07.05.2015
Oseba odgovora 24 sestavignje: P 2g . 4 . + = 4 sDOdgovoma usena. . . 4 PP
vaneia szbec, dndIGIENTSKI dOmM Liubliana, Liublang: i In ustanovitelja.




