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I POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo novega zavoda Studentski dom Ljubljana, v letu 2012 zdruZenega iz Studentskih domov v
Ljubljani in Doma podiplomskih $tudentov in gostujo¢ih profesorjev (v nadaljevanju : zavod) je izvajati naloge
drzave na podro¢ju bivanja udelezencev visokoSolskega izobrazevanja.

Zavod bo tudi v letu 2014 zagotavljal studentom, Ki izpolnjujejo pogoje iz Pravilnika o subvencioniranem
bivanju $tudentov, kakovost storitev in bivalnih pogojev, ki omogocajo zdravo, prijetno in varno bivanje v
estetskem in funkcionalno ustreznem okolju, ki spodbuja intelektualno ustvarjanje ob ustreznih pogojih za
Studijsko delo. Ob tem bo zavod zagotavljal $tudentom kakovostno, zdravo, cenovno ustrezno prehrano s
pomocjo drzavnih subvencij. Zavod bo spodbujal kulturne in $portne interesne dejavnosti stanovalcev ter
njihovo ustvarjalnost in inovativnost.

Zavod bo zagotavljal  odlicne pogoje za bivanje, kakovostno zdravo prehrano in delovne pogoje za
podiplomske $tudente, Stipendiste raziskovalce in univerzitetne profesorje iz Slovenije in tujine.

Zavod bo tudi razvijal nove koncepte kampusa, s posebno skrbjo za specifi¢ne perspektivne skupine, osebe s
posebnimi potrebami, $tudentske druzine, z omogocanjem kapacitet vrtca ter druge infrastrukture pa e tudi za
otroke teh druzin.

Nabor dejavnosti zavoda izhaja iz njegove registracije. Med najpomembnejSe sodi izvajanje javne sluzbe,
zavod pa bo izvajal tudi nastanitvene dejavnosti/oddajanje lastnih kapacitet v najem za kraj$i ¢as v ¢asu, ko jih
ne zasedajo Studenti, v okviru gostinsko turistiéne dejavnosti, z namenom pridobivanja sredstev za
izboljSevanje standarda stanovalcem. Zavod bo omogocal organizacijo kulturnih in $portnih prireditev.

V letu 2014 bomo uresni¢evali predvsem naslednje zaveze:

- zagotavljanje optimalnih bivalnih pogojev dodiplomskim in podiplomskim studentom, ki $tudirajo na Univerzi
v Ljubljani ali drugih visoko$olskih zavodih, v subvencioniranih stanovanjskih prostorih s primernimi cenami,
ob upostevanju postavljenega cenzusa,

- kakovostno in cenovno ustrezno prehranjevanje s pomo¢jo drzavnih subvencij, ki zagotavlja, da $tudentje
dobijo po en topel obrok dnevno, v ¢asu trajanja Studijskega leta, razen poleti;

- razvoj kakovosti storitev in bivalnih pogojev, ki omogocajo zdravo, prijetno in varno bivanje v estetskem in
funkcionalno ustreznem okolju, ki spodbuja intelektualno ustvarjanje in zagotavlja ustrezne pogoje za $tudijsko
delo dodiplomskim in podiplomskim Studentom, Stipendistom, raziskovalcem in gostujo¢im profesorjem;
-spodbujanje kulturnih dejavnosti in ustvarjalnosti Studentov stanovalcev ter pridobivanje referenc ob njihovi
dejavnosti.

Zavod bo v proces nacrtovanja razvoja vkljuéeval vse deleznike, Studente, Stipendiste , raziskovalce, profesorje,
Univerzo v Ljubljani in zaposlene, sodeloval pa bo tudi z lokalno skupnostjo in ustanoviteljem, z namenom
oblikovati razvojne dokumente in spremljavo le teh, da bi se v najvecji mozni meri priblizali uporabnikom
sistema.




1. PREDSTAVITEV

Ustanoviteljica SDL je Vlada Republike Slovenije, njene pravice pa izvaja in nadzoruje Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in $port. Nabor dejavnosti zavoda izhaja iz registracije. Med najpomembnejSe sodi:
izvajanje javne sluzbe, nastanitvena dejavnost/oddajanje lastnih kapacitet v najem za krajSi ¢as v lastnih
prostorih, vzdrZevanje stavbnega fonda, opreme in naprav, gostinsko-turisti¢na dejavnost, organizacija kulturnih
in Sportnih interesnih dejavnosti in mednarodnih izmenjav.

Za studijsko leto 2013/2014 je bilo razpisanih 7459 lezi$¢ za subvencionirano bivanje, od tega 2.554 za sprejem
in 4.738 za podaljSanje, 81 mest za Studentske druzine, od tega 25 za sprejem in 56 za podalj$anje, 86 mest za
invalide, od tega 36 za sprejem in 50 za podaljSanje v 28 domovih. Razpisanih je bilo 1000 mest pri zasebnikih.
Z razdelitvenim nacrtom je bilo namenjeno 81 mest za sprejem mladih raziskovalcev in Stipendistov 55 mest za
podaljSanje bivanja mladih raziskovalcev in Stipendistov ter 35 bivalnih zmogljivosti za druge uporabnike
(Univerzo, ARRS, fakultete, institute..) v Domu podiplomcev, za tujce pa je bilo rezerviranih 750 mest..

Zavod tako deluje na drzavni ravni, kar vkljucuje subvencionirano bivanje Studentov, drzavljanov RS, kakor
tudi na mednarodni ravni, saj bivajo v kapacitetah tudi tuji Stipendisti, tuji izmenjalni Studentje, ki prihajajo v
okviru Univerze v Ljubljani na meduniverzitetni ravni, Kjer jev letu 2014 rezerviranih za njih 400 mest, v okviru
Centra RS za mobilnost in evropske programe ter Javnega sklada RS za razvoj kadrov in §tipendije pa 250 mest,
skupaj torej 650 mest

Za $tudijsko leto 2014/2015 bomo za Studente, ki imajo pravico do subvencioniranega bivanja, razpisali 7465
mest. V letu 2014 v nacrtujemo naslednje spremembe v zvezi z nastanitvenimi kapacitetami:

- zmanj$anje za 4 mesta, to pa zato, ker je v Domu Akademski kolegij ena soba povsem neprimerna za
dve leZis¢i, saj stoji na sredini sobe podporni steber, ki zavzema veliko prostora. Druga soba je
predelana v pocivalis¢e spremljevalcev invalidnih oseb, ki morajo biti prisotni tudi pono¢i, ne stanujejo
pa skupaj s stanovalcem, dve mesti pa sta izostali na raéun preureditve prostora v pralnico, namenjeno
individualnemu pranju §tudentov,

- nadomestitev mest s predelavo pisarne za Studentske domove v zmogljivosti za Studente in sicer
pridobimo 6 mest,

- skupno bo v letu 2014 razpisanih 7465 mest.




Izvajanje javne sluzbe : TABELA 1- tabelari¢ni prikaz zgornjega odstavka s primerjavo preteklega leta

Stevilo razpisanih mest v Studentskem domu Ljubljana v §tudijskih letih 2012/2013 in 2013/2014

Stevilo razpisanih mest v SDL ( brez zasebnikov in DPL)

2013/2014 | 2013/2014 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2014/2015 2014/2015
PODALIJSA PODALIJSAN
SPREJEM NJE SKUPAJ SPREJEM | JE SKUPAJ
' druZine 25 56 81 25 56 81
... |invalidi 36 50 86 36 50 86
Drzavlj
ani RS | drugi 2554 4738 7292 2550 4738 7288
Skupaj
drzavlj
ani RS 2615 4844 7459 2623 4842 7465
1 JSRS za
Stipend..,Cme
pius, Ceepus 250 250 250 250
Tujci, | Univerzav
napoten | Ljubljani-
i od Erasmus 500 500 400 400
Skupaj
tujci 750 750 650 650
3365 4844 7209 3273 4842 8115
Stevilo razpisanih mest pri zasebnikih
2013/2014 | 2013/2014 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2014/2015 2014/2015
PODALIJSA PODALIJSAN
SPREJEM NJE SKUPAJ SPREJEM | JE SKUPAJ
i druZine 0 0 0 0 0 0
Drzavlj invalidi 0 0 0 0 0 0
ani RS | drugi 200 800 1000 200 800 1000
Skupaj
drzavlj
ani RS 200 800 1000 200 800 1000
\V4 JSRS za
Stipend..,Cme
Tujci, | pius, Ceepus 0 0 0 0 0 0
napoten | Univerza v
iod Ljubljani 0 0 0 0 0 0
Skupaj
tujci 0 0 0 0 0 0
Skupaj
vsa
mesta
V= v SDL
I+11+11+1 | brez
V DPL 3565 5644 9209 3473 5642 9115




Stevilo razpisanih mest v DPL

2013/201 2013/201 | 2014/201 2014/201
4 2013/2014 4 5 2014/2015 5
SPREJE | PODALJSANJ SPREJE | PODALJSANJ
M E SKUPAJ | M E SKUPAJ
VI gosti institucij 35 35 35 35
VIl Studenti podpl 3. st.
VIl Studenti podpl 3. st.
| MR
Tuji Stipendisti 81 55 136 66 70 136
skupaj
gosti in
Student
IX |ivDPL 116 55) 171 101 70 171
2012/2013 2012/2013 2012/13 | 2013/2014 2013/2014 2013/2014
SPREJEM | PODALJSANJE | SKUPAJ | SPREJEM | PODALJSANJE |SKUPAJ
Skupaj
gtanovalci
SDL (z
zasebniki)
brez
X=V+VII+VIII | gostov 3646 5699 9345 3539 5712 9251
skupaj vsi
stanovalci
in gosti v
XI=V+IX SDL 3681 5699 9380 3574 5712 9286




Izvajanje javne sluzbe : TABELA 2- Stevilo zasedenih mest

Studijsko
) Studijsk | leto -
Kazalnik Studijsk | Studijsk | Studijsk | Studijsk | Studijsk | Studijsk | Studijsk | oleto |pri¢akova
o leto 0 leto 0 leto 0 leto o leto o leto oleto | 2013/20 [ ni rezultat
2007/20 | 2008/20 | 2009/20 | 2010/20 | 2011/20 | 2011/20 | 2012/20 14 2014/201
08 09 10 11 12 12 13 5

Kapaciteta
Studentskih 7.439 7.439 7.478 7.492 7.510 7.510 7.661 7457 7465
domov

Stevilo tujih
studentov, ki 393 439 436 436 480 540 630 750 650
bivajo v §.d.

Stevilo
Studentov, za
katere se
ugotavlja
izpolnjevanje | 14.410 | 14.037 | 13.579 | 13.579 | 13.073 | 13.073 12308 12.088 12.000
pogojev in
meril za
subvencionira
no bivanje

Stevilo
Studentov, za
katere se
ponovno (na
podlagi
pritozbe)
ugotavlja
izpolnjevanje
pogojev in
meril za
subvencionira
no bivanje

431 474 398 398 538 538 648 139* 550

Za studijsko leto 2014/2015 imamo po pogodbi z UL 400 mest za ERASMUS studente, 250 mest pa imamo na
razpolago za Javni sklad, CEEPUS in CMEPIUS programe.

Skupno zavzema Zavod 127.921,00m2 zunanjih povr$in in 124.432,17m2 stanovanjskih povrsin. Te so v 28
Studentskih domovih, skupaj z domom podiplomcev jih je 29. Domovi se nahajajo v $tirih mestnih ¢etrtih - na
Vi¢u (17 domov), v Centru (3 domovi), v Siski (1 dom) in za Bezigradom (8 domov). Prevladujo¢ tip bivanja v
Studentskem domu je apartmajski, kjer prevladujejo dvoposteljne sobe, s tem, da ima skoraj polovica domov tudi
kuhinje. Oprema je v ve¢ kot polovici domov ustrezna, ze usklajena z novej$imi standardi ter prenovljena. Dom
Akademski kolegij je Se vedno v denacionalizacijskem postopku, kar predstavlja tezavo. Vsi domovi imajo
internet za vsakega Studenta. Zavod ima 833 brezpla¢nih parkirnih povrSin in 399 parkiri§¢ v treh garazah po
dostopni ceni. Posebno velja izpostaviti posebne stanovanjske enote za druzine in invalide, ki znaSajo 2%
celotnega fonda. Stanovanja za invalide so grajena po navodilih stroke za osebe s posebnimi potrebami. Med
spremljajoce prostore sodi Se restavracija v Rozni dolini in v Studentskem domu Litostroj, fitnes in TV sobe,
pralnice, in drugi pomozni prostori.

Na lokacijah izven naselja so tudi stiri samostojne stanovanjske enote za $tudente: ena na Hacquetovi 3, eno na
Hacquetovi 6, $tiri na Rimski 7 A, ena na Bi¢evju 1- vse v Ljubljani in enota v Radovljici.




Zavod je lastnik dveh pocitniskih enot v Umagu in na Malem Los$inju (R Hrvaska). Skupaj je dvanajst lezis¢, Ki
jih uporabljajo delavci, njihovi 0zji druzinski ¢lani, upokojeni delavci in zunanji koristniki pocitnisSkih kapacitet,
upravlja pa SPERT d.o0.0..

Z vsemi svojimi objekti je Zavod lociran v izredno strnjenem okolju glavnega mesta, Kjer je njegova
utesnjenost Ze na meji moznega. Izrabljene so vse najmanj$e moznosti za nova parkirisca ali kaks$ne druge nacrte.
Zavod sodeluje z lokalno skupnostjo in se dogovarja glede prireditev, ki jih organizira SDL, obratovalnega ¢asa
lokala, daje pobude glede lokalne prometne ureditve.

Zavod ustvarja lastna sredstva s stanarinami in trznimi dejavnostmi. Podroben opis sredstev, s katerimi razpolaga
zavod, je v finanénem — delu programa, finanénem nacrtu.
Poudarki iz Letnega programa dela za leto 2014:

- Zagotavljanje kakovostnih storitev za $tudente

- Zagotavljanje zdravega in varnega bivanja, ki omogoca Studentom kakovosten Studij
- Zagotavljanje kakovostnega, racionalnega in u€inkovitega poslovanja

- Ohranjanje in obnavljanje stavbnega fonda ter opreme

I11. ORGANIZIRANOST

Iz organigrama Zavoda je razvidna organizacijska struktura, ki je enostavna, vendar se delovni in komunikacijski
stiki ter informacijski sistem tesno prepletajo med posameznimi notranjimi enotami. Sektorji se povezujejo po
administrativni poti, tehni¢ni in dejavnosti gostinstva. S tega vidika je vodenje zahtevno, Se posebno, ko se
Zavod vkljuCuje v SirSe okolje. Na  delo Zavoda vplivajo Stevilni delezniki-ustanoviteljica/drzava,
$tudentje/stanovalci, delavci, Univerza, SOU, starsi/skrbniki, poslovni partnerji, zasebni najemodajalci, mediji,
lokalno okolje in §irSa javnost. Upostevanje tega kroga deleznikov predstavlja velik izziv ter sodi med zahtevne
in odgovorne naloge vodenja.

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— direktor,

— Studentski svet stanovalcev
— strokovni kolegij direktorja

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov, in sicer:
- tri ¢lane imenuje ustanovitelj na predlog ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo in znanost,
- enega ¢lana izvoli Studentski svet stanovalcev izmed sebe in
- enega ¢lana izvolijo zaposleni zavoda izmed sebe.

Clani sveta so lahko imenovani dvakrat zaporedoma. Svet zavoda ima predsednika in njegovega namestnika.
Predsednika imenuje svet zavoda izmed predstavnikov ustanoviteljice. Svet zavoda je konstituiran, e je
imenovana oziroma izvoljena ve¢ kot polovica njegovih ¢lanov.




Studentski svet stanovalcev je v skladu s 17. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi organ vseh tudentov, ki bivajo v
zavodu. Sestavljajo ga po en predstavnik Studentov iz vsakega S$tudentskega bloka v domu. Nadin dela in
izvolitve predstavnikov v Studentski svet stanovalcev doloca statut.

Pristojnosti
Svet zavoda:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

— sprejme program dela in finan¢ni nacrt zavoda,

— predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,

— ocenjuje delo direktorja,

— doloc¢a vsebino pogodbe o bivanju Studentov v zavodu in pri zasebnikih,

— daje soglasje k letnim in vecletnim delovnim naértom zavoda ter sprejema porocila o njihovi
uresnicitvi,

— odloca o uporabi presezka prihodkov nad odhodki,

— odloca o nacinu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki,

— sprejema statut zavoda,

— potrjuje letno porocilo,

— sprejema domski red in cenik storitev zavoda,

— imenuje in razres$uje direktorja zavoda,

—sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem zavoda in izvaja druge pravice in obveznosti
delodajalca v razmerju do direktorja,

— predlaga ustanoviteljici spremembo splo$nih aktov, ki sodijo v pristojnost sveta zavoda,

— predlaga ustanoviteljici smernice glede ravnanja s stvarnim premozenjem zavoda,

— predlaga ustanoviteljici spremembo in razsiritev dejavnosti in

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem sklepom in statutom.

Direktor:

— organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

— vodi strokovno delo zavoda,

— predstavlja in zastopa zavod,

— predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

— odgovarja za zakonitost dela,

— sprejema splosne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu, tem sklepu ali statutu
zavoda,

— organizira in usklajuje delovni proces,

— skrbi za izvajanje odlogitev sveta zavoda,

— predlaga delovni program,

— pripravi predlog domskega reda in cenika storitev zavoda,

— pripravi letno porocilo,

— pripravlja druga porocila o delu in poslovanju zavoda na zahtevo sveta zavoda,

— skrbi za materialno in finan¢no poslovanje,

— odloca o disciplinski odgovornosti delavcev,

— odloca o posamic¢nih pravicah in obveznostih delavcev,

— dolo¢i sistemizacijo delovnih mest in

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi, sklepom o ustanovitvi in statutom.

Zavod predstavlja in zastopa v pravnem prometu direktor, ki je tudi registrirana pri pristojnem sodi§¢u. Direktor
lahko podeljuje pooblastila. Seznam pooblastil je priloga Programu dela 2013. Seznam nosilcev nalog in
njihovih namestnikov je vsebovan v nacrtu.
Strokovni kolegij :

Strokovni kolegij obravnava pomembnejse teko¢e zadeve Program razvoja , Letni program dela, Letno

porocilo ter pomaga direktorici pri odlocitvah.
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Studentski svet stanovalcev:

- daje mnenje pristojnim organom zavoda o statutu in vseh zadevah, ki se nanaSajo na pravice in
obveznosti Studentov stanovalcev,
- sprejema letni program interesnih dejavnosti in ga uresnicuje v skladu s finanénim predpisom zavoda.

Sindikat:

Sindikati delujejo v skladu s Kolektivho pogodbo za javni sektor in Kolektivno pogodbo za vzgojo in
izobraZevanje.
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ORGANIGRAM

SVETJAVNEGA ZAVODA SDL

DIREKTOR - TAJNISTVO
UPRAVA

POMOCNIK J FONOENS

DIREKTORJA DIREKTORJA

SEKTOR ZA SPLOSNE, - GOSTINSKO — SEKTOR ZA
KADROVSKE IN e TURISTICNI SEKTOR Il DOPOLNILNO
PRAVNE ZADEVE SEKTOR DEJAVNOST
" DELAVNICE,
.. fdPersonalni nadzo K RNA,
KOTLARNA, [ RESTAVRACIA

'SEKTOR ZA
STUDENTSKE

ZADEVE

_PISARNA ZA
d STUDENTSKE
DOMOVE

PISARNA ZA
g ZASEBNIKE
SPREJEMNA
J  PISARNA

VioZisée/Recepcija

L Zdravstveni
Raéunalnika nadzor - PRALNICA
podpora

Studentski dom Ljubljana, Letni program dela za leto 2014



ORGANI ZAVODA
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IV. Zakonske in druge pravne podlage

| IV. 1. Zakoni, uredbe, pravilniki

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/1991, Ur.l. RS, §t. 451/1994 OdL.US: U-1-104/92, 8/1996, 18/1998
OdI.US: U-1-34/98, 36/2000-ZPDZC, 127/2006-ZJZP);

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, 32/12 — UPB 7, 40/11 - ZUPJS-A in 40/12 — ZUJF, 57/2012-ZPCP-
2D, 109/2012)

Zakon o splo$nem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/2006-UPB2, 105/2006-ZUS-1, 126/2007, 65/2008,
47/2009 OdI.US: U-1-54/06-32 (48/2009 popr.), 8/2010, 82/2013 in podzakonski predpisi);

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 94/2007-ZVVOP-UPB1);

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/2002, 79/2006-ZZZPB-F, 46/2007 OdI.US: U-1-45/2007, Up-
249/2006-22, 103/2007, 45/2008-ZArbit, 83/2009 Odl. US: U-1-284/06-26, 21/2013-ZDR-1);

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Uradni list RS, §t. 21/2013, (78/2013 popr.);

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/2010, 40/2012- ZUJF, 21/2013, 63/2013-ZIUPTDSV, 63/2013,
100/2013)

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/2007-UPB2, 14/2009
Odl.US: U-1-36/06-18, 84/2011 OdI.US: U-1-245/10-13, U-1-181/10-6, Up-1002/10-7, 87/2011, 96/2012-ZP1Z-2
);

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-1) (Uradni list RS, §t. 109/2006-UPB4, 112/2006
Odl.US: U-1-358/04-13, 114/2006-ZUTPG, 91/2007 Skl.US: U-1-325/05-5, 10/2008-ZVarDod, 98/2009-
ZIUZGK, 27/2010 OdI.US: U-1-40/09-15, 38/2010-ZUKN, 61/2010-ZSVarPre, 79/2010-ZPKDPIZ, 94/2010-
Z1U, 84/2011 OdI.US: U-1-245/10-13, U-1-181/10-6, Up-1002/10-7, 94/2011 OdI.US: U-1-287/10-11, 105/2011,
110/2011-ZDIU12, 40/2012-ZUJF, 55/2012 SkI.US: U-1-162/12-5, Up-626/12-5, 96/2012-ZP1Z-2),

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2) (Uradni list RS, §t. 96/2012, 39/2013, 99/2013-
ZSVar Pre-C, 101/2013 — ZIPRS 1415);

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/2007-ZJU-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-
ZZavar-E, 74/2009 Odl. US: U-1-136/07-13, 40/2012-ZUJF);

Zakon o javnih zbiranjih (Uradni list RS, $t, 64/2011-UPB5);

Zakon o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, §t. 5/1996, 18/1996-ZDavP, 34/1996, 87/1997-ZDavP-
A, 3/1998, 106/1999-ZP1Z-1, 81/2000, 97/2001-ZSDP, 97/2001, 62/2010 Odl.US: U-1-214/09, Up-2988/08-29,
96/2012-ZP1Z-2, 91/2013-2ZVZZ-M, 99/2013- ZSVar Pre-C);

Zakon o gostinstvu (Uradni list RS, §t. 93/2007—Zgos-UPB2) in podzakonski predpisi;

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/2006-ZZVZZ - UPBS3,
114/2006-ZUTPG, 91/2007, 71/2008 Skl.US: U-1-163/08-7, 76/2008, 118/2008 Skl.US: U-1-163/08-12, 47/2010
Odl.US: U-1-312/08-31, 62/2010-ZUPJS, 87/2011, 40/2012 — ZUJF, 21/2013-ZUTD-A, 63/2013-ZIUPTDSV,
91/2013, 99/2013 —ZUPJS-C, 99/2013-ZSVar Pre-C, 111/2013-ZMEPI1Z-1);

Zakon o prijavi prebivali$¢a (Uradni list RS, §t. 59/2006-ZPPreb-UPB 1, 111/2007);

Zakon o javnem naro¢anju (Uradni list RS, $t. 12/2013-UPB5);

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t., 11/2011-UPB4 (14/2013 popr101/2013 );

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS §t. 108/2009 - ZSPJS - UPB13, 8/2010 OdIl.US: U-I-
244/08-14, 13/2010, 16/2010 OdI.US: U-1-256/08-27, 50/2010 OdI.US: U-1-266/08-12, 59/2010, 85/2010,
94/2010-Z1U, 107/2010, 35/2011, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - OdI. US in 40/12 — ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314,
20/2013 OdI.US: U-1-128/11-18, 46/2013, 46/2013-ZIPRS 1314-A);

Zakon o porostvu Republike Slovenije za obveznosti Univerze v Ljubljani, Univerze v Mariboru in Studentske
organizacije Slovenije, iz naslova kreditov, najetih za sofinanciranje raz§iritve in posodobitve prostorskih
pogojev in tehnoloske opremljenosti ter izgradnjo in prenovo Studentskih bivalnih zmogljivosti /ZZPSRPPP/
(Uradni list RS, t., 24/2007-UPB1);



Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, st. 62/2010, 40/2011, 40/12 — ZUJF, 57/2012-
ZPCP-2D, 14/2013, 56/2013-ZStip-1, 99/2013 );

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415) (Uradni list RS, st.
101/13);

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/1999, 30/2002-ZJF-C);

Zakon o dohodnini (Uradni list RS, §t. 13/2011-UPB7, 9/12 - Odl. US, 24/12, 30/12 in 40/12 — ZUJF, 71/2012
OdL.US: U-1-76/11-15, 75/2012, 94/2012;

Zakon o vi$ini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Uradni list RS, §t. 87/1997, 9-
431/1998, 48/2001, 40/2012-ZUJF );

Zakon o davku na dodano vrednost (Uradni list RS, $t. 13/2011-UPB3, 18/2011, 78/2011, 38/12;

Zakon o davku od dohodka pravnih oseb (Uradni list RS, §t. 117/2006, 56/2008, 76/2008,5/2009, 96/2009,
43/2010, 59/2011, 24/2012, 30/2012,94/2012, 81/2013);

Zakon o subvencioniranju $tudentske prehrane (Uradni list RS, st. 74/2007—-ZSSP-UPB1, 33/2009, 40/2012 -
ZUJF);

Zakon o stvarnem premoZzenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 86/2010, 75/2012,
47/2013 - ZDU-1G);

Zakon o integriteti in prepreevanju korupcije (69/2011-UPB2)

Zakon o dav¢énem postopku (Uradni list RS, §t. 13/2011- ZDavP-2-UPB4, 32/12, 94/2012, 101/2013-ZDavNepr,
111/2013);

Zakon o davku na izplacane pla¢e (Uradni list RS, §t. 21/2006—-ZDIP-UPB2);

Zakon o nalezljivih boleznih (Uradni list RS §t. 33/2006-ZNB-UPB1);

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD -1) (Uradni list RS, st. 43/2011);

Energetski zakon (Uradni list RS, §t. 27/2007-EZ-UPB2, 70/2008, 22/2010, 37/2011 OdI.US: U-1-257/09-22,
10/12, 94/2012-ZDoh-2L );

Zakon o varstvu pred pozarom (Uradni list RS, §t. 3/2007-ZVPoz-UPB1, 9/2011, 83/2012);

Zakon o varstvu okolja (Uradni list RS, §t. 39/2006-ZV0O-UPB1, 49/2006-ZMetD, 66/2006 Odl.US: U-1-51/06-
10, 112/2006 Odl.US: U-1-40/06-10, 33/2007-ZPNacrt, 57/2008-ZFO-1A, 70/2008, 108/2009, 108/2009-
ZPNacrt-A, 48/2012, 57/2012, , 92/2013 );

Zakon o graditvi objektov (Uradni list RS, §t. 102/2004-ZG0O-1-UPB1, 102/2004-UPB1 (14/2005 popr.),
92/2005-ZJC-B, 93/2005-ZVMS, 111/2005 OdlL.US: U-1-150-04-19, 120/2006 OdIl.US: U-1-286/04-46,
126/2007, 57/2009 Skl.US: U-1-165/09-8, 108/2009, 61/2010-ZRud-1 (62/2010 popr.), 20/2011 OdI.US: U-I-
165/09-34, 57/2012, 101/2013-ZDavNepr, 110/2013 );

Zakon o interventnih ukrepih (Ur. I. RS 94/2010-Z1U, 110/2011-ZDIU12)) ;

Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012 (ZDIU12) (Ur.l. RS, st. 110/2011, 40/2012-ZUJF, 43/2012);
Zakon o mnoZzi¢nem vrednotenju nepremi¢nin (Uradni list RS, §t. 50/2006, 87/2011, 40/2012 - ZUJF);

Zakon za uravnotezenje javnih financ ( Ur.l. RS, $t. 40/2012, 55/2012 Skl.US: U-1-162/12-5, Up-626/12-5,
96/2012-ZP1Z-2, 104/2012-Z1PRS1314, 105/2012, 25/2013 Odl.US: U-1-186/12-34, 46/2013-ZIPRS 1314-A,
47/2013, 56/2013-ZStip-1, 63/2013-Z0sn-1, 63/2013-ZJAKRS-A, 99/2013-ZUPJS-C, 99/2013- ZSVar Pre-C,
101/2013-ZIPRS 1415, 101/2013-ZDavNepr );

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 22/2006-UPB1, 61/2006-ZDru-1, 112/2007,
9/2011, 57/2012-ZPOP-1A),

Zakon o varstvu kulturne dedi$¢ine ( Uradni list RS, $t.: 16/2008, 123/08, 8/2011- ORZVKD39, 90/2012 in
111/2013)

Proracun Republike Slovenije za leto 2014 (Ur.1. RS, §t. 104/2012, 102/2013) .

Uredba o upravnem poslovanju (Uradni list RS, §t. 20/2005, 106/2005, 30/2006, 86/2006, 32/2007, 63/2007,
115/2007 (122/2007 popr.), 31/2008, 35/2009, 58/2010, 101/2010, 81/2013);

Uredba o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 34/2011, 42/2012,
24/2013);

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73/2005, 103/2005, 12/2006, 36/2006,
46/2006, 77/2006, 128/2006, 37/2007, 95/2007, 112/2007, 104/2008, 123/2008, 21/2009, 61/2009, 91/2009,
3/2010, 27/2010, 45/2010, 62/2010, 88/2010, 94/2010-Z1U, 10/2011, 45/2011, 53/2011, 86/2011, 26/2012,
41/2012, 90/2012, 24/2013, 75/2013, 79/2013, 108/2013);
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Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
14/2009, 23/2009, 48/2009, 113/2009, 25/2010, 67/2010, 105/2010, 45/2012, 24/2013, 51/2013);

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/2008,
89/2008, 98/2009-Z1UZGK, 94/2010-Z1U);

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list §t. 51/2008, 91/2008, 113/2009);
Uredba o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna in
proracunov samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, $t. 44/2007);

Uredba o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju javnih financ
(Uradni list RS, §t. 60/2006, 54/2010);

Uredba Evropskega parlamenta in sveta (ES) §t. 852/2004 z dne 29.04.2004 o higieni zivil;

Uredba o nacinu, predmetu in pogojih izvajanja obvezne drzavne gospodarske sluzbe izvajanja meritev,
pregledovanja in ¢iScenja kurilnih naprav, dimnih vodov in zra¢nikov zaradi varstva okolja in u€inkovite rabe
energije, varstva ¢lovekovega zdravja pred pozarom (Uradni list RS, §t. 129/2004, 57/2006, 105/2007, 102/2008,
94/2013);

Uredba o zelenem javnem naroéaju (Uradni list RS, §t. 102/2011, 18/2012, 24/2012, 64/2012);

Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/2011, 34/11 — odl.
US, 64/2012, 12/2013);

Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji spremljanja
njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14 in 52/14).

Pravilnik o subvencioniranju bivanja $tudentov (Uradni list RS, §t. 22/2001, 35/2006, 75/2008, 97/2010,
46/2012, 55/2013 );

Pravila o upravljanju prostorov v »Domu podiplomcev Ljubljana« (Uradni list RS §t. 65/2007)

Pravilnik o Solninah in bivanju v Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega drzavljanstva in tujce v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS §t. 70/2008);

Pravilnik o vodenju evidence v upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 18/2003, 7/2006);

Pravilnik o izvr§evanju zakona o prijavi prebivali§¢a (Uradni list RS, §t. 105/2001, 78/2002, 57/2007, 67/2008);
Pravilnik o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS, st. 110/2008);

Slovenski ra¢unovodski standardi (Uradni list RS, §t. 9/2006, 20/2006, 70/2006, 75/2006, 3/2007, 12/2008,
1/2010, 80/2011, 2/2012, 64/2012

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, $t. 45/2005, 138/2006, 120/2007, 48/2009, 112/2009, 58/2010, 108/2013);

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja visokega Solstva, znanosti in
tehnologije (Uradni list RS, $t. 31/2006);

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proracun, prorac¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni
list RS, st. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008, 58/2010 (60/2010 popr., 104/2010,
104/2011));

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni
list RS, §t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012, 108/2013);

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, st.
134/2003, 34/2004 in 13/2005, 138/2006, 120/2007, 112/2009, 58/2010, 97/2012);

Pravilnik o obrazcu za obracun davka na izplacane place (Uradni list RS, §t. 89/2004);

Pravilnik o subvencioniranju Studentske prehrane (Uradni list RS, §t. 72/2009);

Pravilnik o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in prometu z zivili prihajajo v stik z zivili
(Uradni list RS, $t. 82/2003, 25/2009);

Pravilnik o minimalnih tehni¢nih pogojih in o minimalnem obsegu storitev za opravljanje gostinske dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 88/2000, 114/2004, 52/2008);

Pravilnik o merilih za dolo¢itev obratovalnega Casa gostinskih obratov in kmetij na katerih se opravlja gostinska
dejavnost (Uradni list RS, §t. 78/1999, 107/2000, 30/2006, 93/2007);

Pravilnik o osebni varovalni opremi (Uradni list RS, §t. 29/2005, 23/2006,17/2011-ZTZPUS-1, 76/2011);
Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (Uradni list RS, st. 87/2002, (29/2003 popr.),
124/2006, 43/2011-ZVZD-1);
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Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Uradni list RS, st.
89/1999, 39/2005, 43/2011-ZVZD-1);

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupa pri delu (Uradni list RS, §t. 7/2001,
17/2006, (18/2006 popr.) 43/2011-ZVZD-1);

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, §t. 101/2004, 43/2011-2VZD-1);
Pravilnik o prvih meritvah in obratovalnem monitoringu odpadnih vod ter o pogojih za njegovo izvajanje
(Uradni list RS, st. 54/2011);

Pravilnik o pitni vodi (Uradni list RS, §t. 19/2004, 35/2004, 26/2006, 92/2006, 25/2009);

Pravilnik o pozarnem redu (Uradni list RS, §t. 52/2007, 34/2011, 101/2011);

Pravilnik o preizkusSanju hidrantih omrezij (Uradni list RS, §t. 22/1995, 102/2009);

Pravilnik o projektni dokumentaciji (Uradni list RS, §t. 55/2008);

Pravilnik o ucinkoviti rabi energije v stavbah (Uradni list RS, §t. 52/2010);

Pravilnik o pregledovanju in preizkuSanju vgrajenih sistemov aktivne pozarne zasCite (Uradni list RS, St.
22/1995, 73/1997, 45/2007, 102/2009);

Pravilnik o varnosti dvigal (Uradni list RS, §t. 97/2003, 83/2007);

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda “Studentski dom Ljubljana (Uradni list RS, §t. 67/2012, 24/2013, 63/2013);
Statut Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, $t. 8/2005, 118/2005, 72/2006 (76/2006 popr.), 59/2007 (82/2007
popr.), 81/2007, 5/2008, 42/2008, 62/2008, 14/2009, 38/2009, 48/2009, 55/2009, 3/2010, 47/2010, 18/2011,
26/2011, 89/2011, 26/2012, 38/2012, 50/2012, 56/2012, 106/2012, 35/2013, 83/2013 );

Odlok o sprejemu otrok v vrtec (Uradni list RS, §t. 24/2009, 16/2010);

Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 20/2002);

Resolucija o nacionalnem programu visokega $olstva 2011-2020 (ReNPVS11-20) (Uradni list RS, §t. 41/2011)

Navodila za pripravo letnega programa dela za leto 2014 in izhodi$¢a za pripravo finan¢nega nacrta za leto 2014,
Stevilka 410-13/2014/1, z dne 28. 1. 2014;

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih prora¢unov (Uradni list
RS, §t. 91/2000, 122/2000);

Dogovor o ukrepih na podro¢ju plaé¢, povradil in drugih prejemkov v javnem sektorju za uravnotezenje javnih
finance za obdobje od 1. junij 2012 do 1. januarja 2014 (Ur. I. RS 38/2012).

Pri pripravi in uresni¢evanju Letnega programa dela z uposStevanjem novih vrednosti ( rebalans) smo delovali v
skladu tudi z vsemi normativnimi podlagami in navodili Vlade ter ustanovitelja:

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/2008, 86/2008, 3/2009, 16/2009, 23/2009,
33/2009, 48/2009, 91/2009, 8/2010 OdI.US: U-1-244/08-14, 31/2010, 83/2010, 89/2010, 59/2011,
6/2012, 40/2012, 22/2013, 46/2013);

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Uradni list RS, §t. 52/1994, 49/1995,
34/1996 (45/1996-popr.), 51/1998, 28/1999, 39/1999-ZMPUPR, 39/2000, 56/2001, 64/2001 (78/2001-
popr.), 56/2002, 52/2007, 60/2008, 33/2010, 83/2010, 79/2011, 40/2012, 3/2013, 46/2013, 67/2013);

- Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 52/1994 §t. 49/1995, 34/1996 (45/1996 popr.), 51/1998, 28/1999, 39/2000, 56/2001, 64/2001
(78/2001 popr.), 56/2002 , 52/2007, 60/2008, 33/2010, 83/2010, 79/2011, 40/2012, 3/2013, 46/2013,
67/2013);

- Kolektivna pogodba za negospodarsko dejavnost v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 18/91-I,
53/92, 13/93 - ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 - ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 39/95, 60/95, 64/95, 2/96,
20/96, 37/96, 56/96, 1/97, 2/97 - popr., 19/97, 37/97, 79/97, 87/97 - ZPSDP, 87/97 - ZURD98, 3/98,
3/98, 7/98, 2/99, 2/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/99, 40/99 - popr., 59/99, 59/99, 3/00, 3/00, 62/00, 116/00,
3/01, 43/01 - KPnd, 99/01, 6/02, 9/02, 69/02, 69/02, 8/03, 8/03, 73/03, 77/04, 81/04, 61/05, 115/05,
43/06 - ZKolP, 71/06, 71/06, 138/06, 62/07, 65/07, 67/07, 120/07, 19/08, 57/08, 67/08, 67/08, 1/09,
2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 3/13, 46/13, 107/13 in 7/14)-

- Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 61/08, 83/2010, 46/2013),
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- Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZIPZ-2, 104/12 -
ZIPRSZ1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 47/13, 56/13 — ZStip1, 63/13 — ZOsn-I,
63/13 — ZJAKRS-A, 99/2013-ZUPJS-C, 99/2013-ZSVarPre-C, 101/2013-ZIPRS 1415,
101/2013ZDavNepr),
- 26. ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precisceno besedilo (14/13 popr.),
110/11 ZDIU 12, 46/13 — ZIPRS 1314-A, 101/13 — ZIPRS 14/15 in 101/13).
- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precisc¢eno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 110/11, 27/12 — odl.US,
40/12 — ZUJF, 104/12 — ZIPRS1314, 46/13 in 46/13-ZIPRS1314-A),
- Zakon o nacinu izplacila razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah
javnih usluzbencev (Uradni list RS, §t. 100/2013).
- Zakon o davku na nepremic¢nine (Uradni list RS, §t. 101/2013).
- Navodilo za izvrsitev dolo¢b 2. in 3. ¢lena Zakona o nadinu izpladila razlike v placi zaradi odprave
tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah javnih usluzbencev (Uradni list RS, st. 108/2013),
- Dogovor o zagotavljanju placdila ur za sindikalno delo (Uradni list RS, $t. 87/2008 in 17/2011),
- Uredba o dokumentih razvojenga nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna
(Uradni list RS, $t. 54/2010),
- Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, st. 46/2003),
- Uredba o sejninah in povracilih stro§kov v javnih skladih, javnih agencijah, javnih zavodih in javnih
gospodarskih zavodih (Uradni list RS, $t. 16/2009, 107/2010, 66/2012 in 57/2013 v povezavi s sklepom
Vlade RS st. 00712-35/2005/23 z dne 15. 2. 2007.
- Dogovor o ukrepih na podrocju plac, povradil in drugih prejemkov v javnem sektorju za uravnotezZenje
javnih financ za obdobje od 1. junija 2012 do 1. januarja 2014
(Uradni list RS, 38/12),
- Dogovor o dodatnih ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za
uravnotezenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do 31. 12. 2014
(Uradni list RS, st. 46/13),
- Stavkovni sporazum (Uradni list RS, §t. 46/13),
- sklep ministra §t. 333053-12-10027 o subvencioniranju bivanja $tudentov v $tudijskem letu 2013/2014,
§t. 4402-5/2013/10 z dne 19. 9. 2013,
- sklep ministra §t. 333053-13-10014 o merilih za razdelitev sredstev za nakup opreme, povezane z
izvajanjem $tudijske dejavnosti, in o dodelitvi sredstev za nakup
opreme, povezane z izvajanjem Studijske dejavnosti, za leto 2013 z dne 5. 2. 2013 (arhivska §t. 410-
12/2013/1),
- sklep ministra $t. 333053-13-10005 o dolocitvi dodatnih sredstev po 56. in 57. ¢lenu Uredbe o javnem
financiranju visokoS$olskih zavodov in drugih zavodov ter o
dolocitvi letnih sredstev za temeljni steber financiranja za visokoSolske zavode z dne 14. 2. 2013 in z
dne 22.7.2013 (arhivski §t. 410-12/2013/9 in 410-12/2013/58),
- sklep ministra §t. 333053-13-10002 o dolocitvi vrednosti tocke na Studenta in o dolocitvi sredstev za
interesne dejavnosti Studentov v letu 2013 z dne 19. 2. 2013
(arhivska §t. 410-12/2013/13),
- sklep ministra §t. 333053-13-10113 o dolocitvi sredstev za razliko za regres za letni dopust za leto 2012
s pripadajo¢imi zamudnimi obrestmi z dne 30. 5. 2013
(arhivska §t. 410-12/2013/41 — UL, UM, UP, FIS),
- sklep ministra §t. 333053-13-10114 o dolo¢itvi sredstev za razliko za regres za letni dopust za leto 2012
s pripadajo¢imi zakonitimi zamudnimi obrestmi z dne 30. 5.
2013 (arhivska §t. 410-12/2013/42 — UM UKM, UP UK, CTK),
- prvo tocko sklepa Vlade RS §t. 11000-37/2013/6 z dne 20. 6. 2013 v zvezi s Stevilom zaposlenih,
- dopis RS Ministrstva za notranje zadeve, §t. 007-326/2013/1 z dne 18. 6. 2013, v zvezi z odpravninami
ob upokojitvi,
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- dopis RS Ministrstva za notranje zadeve, §t. 0100-248/2013/45 z dne 12. 6. 2013, v zvezi z ukrepi na
podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za

uravnotezenje javnih financ od 1. 6. 2013 do 31. 12.2014,
- dopis RS Ministrstva za notranje zadeve, $t. 100-317/2013/1 z dne 25. 7. 2013,
- dopis RS Ministrstva za notranje zadeve, §t. 007-627/2013/3 z dne 9. 8. 2013, glede visine regresirane
prehrane med delom,
- dopis RS Ministrstva za finance, §t. 430-2012/2013/4 z dne 24. 6. 2013, v zvezi z davkom na dodano
vrednost,

- dopis Ministrstva za notranje zadeve §t. 0100-159/2013-25 z dne 17. 12. 2013: Pojasnilo v zvezi z
izvajanjem Zakona o nacinu izplacila razlike v pla¢i zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih plac¢ah javnih usluzbencev (ZNIRPJU),

- dopis Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port §t. 1007-11/2014-1 z dne 16. 1. 2014 glede izpladila
in knjiZzenja prvega obroka razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih plac¢ah
javnih usluzbencev,

- druge predpise in navodila, ki vplivajo na pripravo financnega nacrta.

Poleg ZIPRS1314 smo pri pripravi in uresni¢evanju Letnega programa dela za leto 2014 upostevali tudi druge
veljavne financne predpise: Zakon za uravnotezZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZIPZ-2,
104/12 — ZIPRSZ1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 47/13, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-l,
63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415 in 101/13 - ZDavNepr ), 26.
Clen Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precisceno besedilo, (14/13 popr.), in 110/11 —
ZDIU), Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih proradunov
(Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00), Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske
dokumentacije na podro¢ju javnih financ (Uradni list RS, §t. 60/06 in 54/10), Uredbo o dokumentih razvojnega
naértovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna (Uradni list RS, §t. 54/10), 16. ¢len Navodila
o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in oblinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o
dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06,
8/07 in 102/10).. Upostevali smo tudi pogodbo, sklenjeno med Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport,
Centrom RS za mobilnost in evropske programe izobraZzevanja in usposabljanja, Javnim skladom RS za razvoj
kadrov in $tipendije ter Studentskim domom Ljubljana.

IV.2. Interni akti Zavoda

Datum Ime akta

VELJAVNOSTI/

zadnje

posodobitve
Temeljni akti

14. 3. 2013 Statut javnega zavoda Studentski dom Ljubljana

21.1. 2013 Poslovnik o delu Sveta zavoda Studentski dom Ljubljana

30.09.2013 Akt 0 organiziranosti stanovalcev.

30.09.2013 Volilni pravilnik Studentskega sveta stanovalcev Studentskih domov v
Ljubljani.

15.09.2013 Domski red — 13/14

29.07.2013 Pravila o nastanitvi v javni zavod Studentski dom Ljubljana

12.09.2013 Sprememba Pravil o nastanitvi v javni zavod Studentski dom Ljubljana
Pravilniki s podrodja varstva osebnih podatkov in kadrov
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Datum Ime akta

VELJAVNOSTI/

zadnje

posodobitve

13.09.2013 Nacrt integritete

30.06.2013 Pravilnik o varstvu osebnih podatkov

24.09.2013 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o varstvu osebnih
podatkov

24.09.2013 Pravilnik o varstvu osebnih podatkov, UPB-1

14.11.2013 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o varstvu osebnih
podatkov

14.11.2013 Pravilnik o varstvu osebnih podatkov, UPB-2

30.06.2013 Katalog zbirk osebnih podatkov v Studentskem domu Ljubljana

14.11.2013 Katalog zbirk osebnih podatkov v Studentskem domu Ljubljana UPB 1

01.03.2014 Sklep o spremembah in dopolnitvah kataloga zbirk osebnih podatkov v
Studentskem domu Ljubljana

01.03.2014 Katalog zbirk osebnih podatkov v Studentskem domu Ljubljana- UPB 2

30.05.2013 Katalog informacij javnega znaCaja

27.03.2014 Pravilnik o delovanju administratorjev internetnega omrezja v
Studentskemu domu Ljubljana
Pravilniki s podro¢ja varnosti

30.06.2013 Pozarni red.

30.06.2013 Izjava o varnosti z oceno tveganja

30.06.2013 Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci Studentskih domov v
Ljubljani uporabljajo pri delu.

30.06.2013 Pravilnik o delu higienske komisije.

11.09.2013 Pravilnik o prepovedi uzivanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu,
ter odreditvi in izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih
prepovedanih psihoaktivnih substanc

11.09.2013 Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem, trpincenjem,
spolnim in drugim nadlegovanjem ter pred drugim oblikam
psihosocialnih tveganj na delovnih mestih
Pravilniki s podro¢ja organizacije in kadrov

28.2.2013 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest

30.06.2013 Pravilnik o izobrazevanju zaposlenih

16.06.2004 Pravilnik o vrednotenju dela Studentov za izvajanje projektov.

Pravilniki s podro¢ja poslovanja

30.06.2013 Pravilnik o uvedbi in uporabi klasifikacijskega in signirnega nacrta

01.08.2013 Pravilnik o uvedbi in uporabi klasifikacijskega in signirnega nacrta UPB
1- spremembe in dopolnitve prilog Klasifikacijski nacrt in Signirni nacrt
( Cistopis z oznacbo sprememb)

13.11. 2013 Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o uvedbi in uporabi
klasifikacijskega nacrta

13.11. 2013 Pravilnik o uvedbi in uporabi klasifikacijskega in signirnega nacrta UPB
2

25.11.2013 Sklep o spremembi priloge h klasifikacijskem in signirnem nacrtu
(popr.)

25.11.2013 Pravilnik o uvedbi in uporabi klasifikacijskega in signirnega nacrta ( S

popravkom priloge) UPB 3

20




Datum Ime akta

VELJAVNOSTI/

zadnje

posodobitve

11.03.2014 Sklep o spremembi priloge h klasifikacijskem in signirnem nacrtu
(popr.)

17.03. 2014 Pravilnik o uvedbi in uporabi klasifikacijskega in signirnega nacrta ( S
popravkom priloge) UPB 4

30.06.2013 Pravilnik o podpisovanju dokumentov

13.11.2013 Pravilnik o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o podpisovanju dokumentov

13.11.2013 Pravilnik o podpisovanju dokumentov- UPB1

30.06.2013 Pravilnik o ravnanju s pisarniSkim in dokumentarnim gradivom

13.11.2013 Pravilnik o ravnanju s pisarniskim in dokumentarnim gradivom- nov

30.06.2013 Pravilnik o poslovnem in delovnem ¢asu, uradnih urah in obratovalnem
Casu, razporejanju ter evidentiranju delovnega Casa

30.07.2013 Pravilnik o poslovnem in delovnem ¢asu, uradnih urah in obratovalnem
Casu, razporejanju ter evidentiranju delovnega Casa- spremembe in
dopolnitve

30.07.2013 Pravilnik o poslovnem in delovnem casu, uradnih urah in obratovalnem
Casu, razporejanju ter evidentiranju delovnega casa- UPB1

5. 3. 2013 Pravilnik o oglasevanju v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana

30.06.2013 Pravilnik o prometu in parkiranju na povrSinah Zavoda.
Pravilniki s podrodja financ

30.06.2013 Pravilnik o organizaciji raCunovodstva in financnem poslovanju.

30.06.2013 Pravilnik o notranjem revidiranju.

30.06.2013 Navodila o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov.

30.07.2013 Navodila o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov- redakcijski
popravek

30.07.2013 Navodila o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov- UPB 1
Pravilniki s podrodja stvarnega premoZenja

30.06.2013 Pravilnik o sluZbenih stanovanjih.

01.05.2013 Pravilnik o organiziranju in gospodarjenju s po¢itniskimi enotami SDL
Pravilniki s podroc¢ja premi¢nega premoZenja

30.05.2013 Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil.
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V. CILJI ZAVODA V LETU 2014

Osnovna dejavnost Zavoda se ne bo spreminjala, se bo pa morala ustrezno prilagajati glede na vse vecje zahteve
po kvalitethem delu, zaostrovanju bivalnih standardov in upostevanju ter prilagajanju gospodarskim pogojem
poslovanja.

Tudi leto 2014 bo zahtevno na podrodju dobrega gospodarjenja, saj nam negativni trendi v drzavi prinaSajo
poslabsano situacijo na podrocju standarda Studentov in njihovih druzin in s tem poslabSane moznosti za njihov
Studij v Ljubljani. Socialni poloZaj star§ev nasih Studentov se tako spreminja glede na vse ve¢jo brezposelnost.
Ob dejstvu, da je viden tudi upad generacije, je priCakovati manjSe zanimanje S$tudentov za bivanje v
Studentskem domu. Napotitev Studentov niZjih socialnih moZnosti je izjemno pomembna za njihov socialni
vzpon.

Tudi v letu 2014 bo moral Zavod iskati nove oblike zapolnjevanja kapacitet bivanja, saj se posebno poleti
bistveno zmanjsa Stevilo Studentov. Mnogi, predvsem absolventi, odhajajo Ze konec junija (kljub temu, da
pravilnik dolo¢a 12 mese¢no bivanje) ter tujci. Kapacitete bomo trzili za kratkotrajno bivanje. V soglasju z
ustanoviteljem bomo izvedli tudi medletne razpise.

Gospodarili bomo zelo skrbno in izkori§¢ali vsako danost ter ustvarjali novo vrednost. Ob praznitvi kapacitet
bomo zagotavljali trZzenje prostih kapacitet.

V letu 2014 si bomo $e posebej prizadevali za :
- Zagotavljanje kakovostnih storitev za Studente
- Zagotavljanje zdravega in varnega bivanja, ki omogoca Studentom kakovosten Studij

- Zagotavljanje kakovostnega, racionalnega in uc¢inkovitega poslovanja
- Ohranjanje in obnavljanje stavbnega fonda ter opreme
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V.1. Cilji zavoda na podrocju vpisa

Dolgoro¢ Kazalni Ciljna Opis in | Kratkor | Kazalnik Ciljna Izhodis¢na Opis in vrsta naloge/
ni cilj do | k2016 vrednost vrsta ocni cilj | 2014 vrednost vrednost ukrep
leta 2016 kazalnika | naloge/ leta 2014 kazalnika v | kazalnika v
2016 ukrep letu 2014 letu 2013
Povecati Objavlje | 7459 Objava Ohraniti Objavljen | 7455 lezis¢ | 7459 lezis¢ + | Objava razpisa
vpis n razpis lezis¢  + | razpisa vpis razpis + 1000 | 1000
Studentov 500 Studento zasebniki; zasebniki +81
do zasebniki v 81 v DPL v DPL
zapolnitve + 60 v
kapacitet; DPL
Evalvacij | 1 Promocija Raziskava | 1 0 Promocija Zivljenja v
a Zivljenja v - rezultat Studentskem domu
Studentske
m domu
Odstotek | 98 % Prijavni Odstotek 96,97 % 96,97 % Prijavni postopek
zasedeno postopek zasedenost
sti i
Povpreéna | 69,50 68,64
cena
nastanitve
Obvestil 1 Obvestilo o Obvestilo 1 1 Obvestilo o izbiri
o} izbiri pisarne
pisarne
Izdan 2 Sprejetje Izdan 4 4 Sprejetje sklepa o
sklep sklepa o} sklep razpisu za sprejem
razpisu za Studentov oz.
sprejem Stipendistov in mladih
Studentov raziskovalcev
1zid 4 Objava 1zid 4 4 Objava skupnega
razpisa skupnega razpisa razpisa
razpisa
Stevilo 9410  + | Vpisni Stevilo 9410 + [ 9410 + 2161 | Vpisni postopek
prijav na | 1000 pri | postopek prijav. na | 2161 pri | pri
razpis zasebnikih vse razpise | zasebnikih zasebnikih +
+ 60 DPL med letom | +43 DPL 43 DPL
Stevilo 70 Nastanitve St.  tujih | 60 60 studentov | Nastanitve Studentov
nastanjen | Studentov Studentov nastanjeni | Studentov povpr. na izmenjavi
ih povpr. na h povpr. meseéno (Erasmus, Cmepius)
Studento | mesecno izmenjavi Studentov | meseéno
v

23




V. 2. Cilji zavoda na podrocju zdravja, kulture, ustvarjalnosti in Sporta

Dolgoro | Kazalnik | Ciljna Opis in | Kratkor | Kazalnik Ciljna Izhodis¢na Opis in vrsta
¢ni cilj | 2016 vrednost vrsta ofni cilj | 2014 vrednost vrednost naloge/ukrep
do leta kazalnika | naloge/ leta 2014 kazalnika kazalnika - zdravje, Sport
2016 2016 ukrep 2014 2013
Omogo¢i | Imenovanj | 1 Studenti se | Omogoé&i | Imenovanj | 1 1 Studenti se rekreirajo
ti zdravo | e rekreirajo v | ti e v zaprtih in na
bivanje $portnega zaprtih  in | vecjemu §portnega odprtih povrsinah
Studento | koordinato na odprtih | Stevilu koordinato
v ter jim | rja povrsinah Studento | rja
omogoc¢i | Odstotek 50% \
ti, da | stanovalce rekreacij
povecajo | v na 0
njihove $portnih
$portno povrsinah
rekreativ | SDL
ne Urejene 10 Naért Urejene 6 6 Nacrt ureditve
dejavnos | $portne ureditve §portne $portnih sob
ti ter | sob z $portnih sob kapacitete
razvijati | vadbenimi z
zavest 0 | napravami vadbenimi
skrbi za | | napravami
zdravje pripomock ,
i pripomock
i
Urejene 4+ igris¢e | Nalrt Urejene 4+ igrisCe | 3+ igriS¢e za | Nacrt ureditve
zunanje za vrtec ureditve zunanje za vrtec vrtec zunanjih $portnih
vadbene zunanjih vadbene povrsin
povrsine naprav  za povrsine
fitnes
Organizira | 2 turnirja Druzenje Organizira | 2 turnirja 2 turnirja Druzenje pri Sportu
ni $portni pri Sportu ni Sportni
turnirji turnirji
Izvedene 1 Izvajanje Izvedene 1 dogodek, | 1 dogodek, | Izvajanje projekta
majske dogodek, projekta majske izveden v | izveden v ve¢ | Majske igre
igre izveden v | Majske igre igre vec terminih  in
vec terminih in | na razliénih
terminih in na razliénih | lokacijah
na lokacijah
razli¢nih
lokacijah
Stevilo 30 Obelezitev Stevilo Obelezitev dneva boja
Studentov, dneva boja Studentov | 30 30 proti Aidsu s
ki se proti Aidsu ki se krvodajalsko akcijo
udelezijo S udelezijo
akcije krvodajalsk akcije
0 akcijo
Povedati | Stevilo 150.000 Priprava Zadrzati B Priprava zdrave
Stevilo prodanih zdrave strmo Stevilo 147.000 147.000 subvencionirane
prodanih | obrokov subvencioni | upadanje prodan prehrane v studentski
zdravih, rane Stevila . restavraciji
subv.obr prehrane v obrokov ih
okov Studentski obroko
restavraciji
v
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Dolgoroéni Kazalnik Ciljna Opis in vrsta | Kratkoroén | Kazalnik Ciljna Izhodis¢n | Opis in vrsta
cilj do leta | 2016 vrednost | naloge/ukrep | i cilj leta | 2014 vrednost | a vrednost | naloge/ukre
2016 kazalnik 2014 kazalnik | kazalnika | p
22016 a 2014 2013
Omogociti Vkljugéiti Pripravljen 1 1 Natecaj za
razvoj Studente v | idejni nalrt Projekt
ustvarjalnost prenovo na podlagi ureditev
i Studentov skupnih S$tudentskega restavracije s
in izboljsati prostorov: natecaja teraso in
kakovost Vkljuciti kavarne,
bivanja in Studente v arhitektura,
dela organizacijo vsebina
prireditev,
Posodobljena | 1 Implementacij | razstav Izdelan 1 1 Projekt:
restavracija a projekta projekt ureditev
Posodobljena | 1 ozivitve ob restavracije s
kavarna posodobljeni teraso in
Posodobljena | 1 restavraciji kavarne,
terasa in arhitektura,
posodobljeni vsebina
kavarni s projektom
ozivitve
kavarne in
restavracije
Razpisan 1 1 Projekt
_ natecaj ureditve
Urejene 50% Studijskih
Studijske Studijskih sob- ugilnic
sobe sob
Kulturni 4 Kulturni 1 0 Delovanje
dogodki v dogodki v prenovljene
kavarni  in kavarni in kavarne in
restavraciji restavraciji restavracije
Kulturni 10 Razstava 6 6 Kulturni
dogodki v StArt, dogodki
kulturni Predavanja
dvorani DIA
Pustovanje
Druzabni
turnirji
Omogociti Stevilo 400.000 Obvescanje Omogociti Stevilo 345.000 344.378 Obvescanje
optimalno obiskov  na stanovalcev in | optimalno obiskov na stanovalcev
obveséenost | spletni strani sodelovanje z | obvesCenost | spletni strani in
stanovalcev, njimi pri | stanovalcev, sodelovanje z
zaposlenih in internetni zaposlenih njimi pri
drugih strani in drugih internetni
javnost, Sodelovanje javnost strani
promovirati pri internetni
bivanje v strani
SDL Krepiti 1 Izletna  seja | Krepiti Izvedba 1 1 Izletna  seja
sodelovanje $ss sodelovanje | izletne seje $ss
v SSS v SSS $ss
Stevilo  in | 4 Promocija SSS | Promovirati Stevilo in | 3 2 Promocija
vrsta Zivljenje vrsta $ss
promocijskih promocijski
dejavnosti h dejavnosti
Center 1 Studenti Obnovljen in | Projekt 1 0 Studenti
kompetentni vzdrzujejo in posodobljen | obnove zasnujejo
h S$tudentov, sprotno internet interneta projekt
ki upravljajo posodabljajo SDL- obnove
znanje internet in projekt interneta  in
pridobivajo $tudentov ga izvedejo.
reference
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V.3. Cilji zavoda na podrocju varnosti in zdravja

Dolgoro¢ | Kazalnik | Ciljna Opis in | Kratkor | Kazalnik Ciljna IzhodiS¢na Opis in vrsta naloge
ni cilj do | 2016 vrednost vrsta oéni cilj | 2014 vrednost vrednost
leta 2016 kazalnika | naloge/ leta 2014 kazalnika kazalnika
2016 ukrep 2014 2013
Zagotavlj Brezhibn
anje Opravljen | 1 ¢} Opravljen | 1 1 Letni pregledi Pregled
varnosti pregled varnostn | pregled ter hidrantov in te
in ter 0 stanje, | brezhibno dostopov
pogojev brezhibno ki stanje
za delo | stanje omogoca | hidrantov.
zaposleni | Opravljen | 1 varno Opravljen | 1 1 Letni pregledi Pregled
h in za | pregled bivanje pregled ter gasilnih aparatov
Studijsko | ter in delo | brezhibno
delo brezhibno zaposleni | stanje
Studentov | stanje h in | gasilnih
Studento | aparatov.
Zagotavlj | Izvedena | 100 v. Izvedena | 95 10 IzobraZevanje na
ane predavanj predavanja podro&ju varstva pri
varnosti a in in delu  in  poZzarne
in opravljeni opravljeni varnosti v skladu s
Zd_faVJa izpiti iz izpiti iz predpisi in periodiko
pridelu | varstva varstva pri (24 mesecev).
pri delu in delu in
pozarne pozarne
varnosti varnosti
Preizkus 3 Preizkus iz | 4 0 Usposabljanje S
iz znanja znanja za preizkusom znanj
za opravljanj
opravljanj e del in
e del in nalog
nalog reSevalca
reSevalca iz dvigal
iz dvigal
Usposablj | 2 Usposablj 0 3 Usposabljanje S
anje  za anje za preizkusom znanj- po
opravljanj opravljanj periodiki za leto 2014
e del e del ni potrebno.
upravljave upravljavc
a a
centralneg centralneg
a a
ogrevanja ogrevanja-
- zaposleni
zaposleni
revidirana | 1 Revizija Izjava z | 1lrevizijapo | 1 Dokument se  po
izjava Ocene z oceno potrebi potrebi revidira.
izjavo tveganja
tveganja za nov
zavod
SDL.
Izvedeno 1 Ozave$€anj | Povecan
predavanj e Studentov | delez
e za o varnosti | dobro
Studente organizacija | obveséen
neform. ih in
predavanja) | osveséen
Izvedena | 1 Vaja ih Izvedena 1 1 Vaja evakuacije za vse
vaja evakuacije Studento | vaja domove po odlo¢bi
za vse | Vi evakuacije in$pektorja za pozarno
domove . varnost.
Zmanjsa
Izvedena | 1 Predavanja | N . Izvedena 1 1 Predavanja za
predavanj za vandalize | predavanja predstavnike in
a in predstavnik | M 22 | in namestnike iz poZzarne
demonstra e in | 90%. demonstra varosti  in  prikaz
cija namestnike cija gaSenja. Stalna naloga
iz poZarne za novo imenovane
varnosti in predstavnike in
prikaz namestnike.
gasenja
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Dolgoro¢ | Kazalnik | Ciljna Opis in | Kratkor | Kazalnik Ciljna IzhodiS¢na Opis in vrsta naloge
ni cilj do | 2016 vrednost vrsta ofni cilj | 2014 vrednost vrednost
leta 2016 kazalnika | naloge/ leta 2014 kazalnika kazalnika
2016 ukrep 2014 2013
Domski 1 Pregled Posodoblj 1 1 Posodobitev
red, Domskega en Domski Domskega reda s
usklajen z reda s red stalis¢a varnosti.
zakonodaj stalis¢a Stalna naloga.
0 S varnosti
stalisca
varnosti
Varovanje | 5 Tehni¢no Varovanje | 5 4 Tehni¢no
na profesionaln na profesionalno
lokacijah : 0 varovanje lokacijah : varovanje, se uvaja
naselja v naselja v glede na dejanske
Rozni Rozni razmere oziroma
dolini; dolini; potrebe.
Litostroj, Litostroj,
DPL, DPL,
Bezigrad Bezigrad,
VSz.
Jasno 3 Vzdrzevanj Opremljen | 3 0 Oprema  naselij s,
oznaéena e in 0 naselje v kazipoti- celostna
naselja popravila Rozni podoba.
napisov dolini,
Bezigrad,
Mestni
log.
Objava 1 VzdrZevanj Objava 1 0 Objava nacrtov naselij
nacrtov e in nacrtov na na spletni strani se
naselij na posodabljan naselij. izvede vzporedno z
spletni je  objave implementacijo  nove
strani nalrtov na podobe spletne strani.
spletni
strani
Napoteni 30 Redni- Zmanjsa | Napoteni 35 32 Redni- obdobni
zaposleni obdobni no zaposleni zdravniski pregledi
zdravniski Stevilo
pregledi invalid.
Napoteni 2 Zdravniski obolenj Napoteni 3 3 Zdravniski  pregledi
novo pregledi zaradi novo pred nastopom sluzbe
zaposleni pred dela zaposlenih
h nastopom Zagotavlj
sluzbe anje
varnosti
in
zdravja
pri delu,

27




V. 4 . Cilji zavoda na podroc¢ju prostora- Letni nacrt ravnanja s stvarnim

premozenjem

V.4.1. Naért oddaje v najem

Katastrska ID FEEEE
Zapore PR ID na
dna U LERLY 02N \7nak | meseena el Ekonomska
Upravljavec — Sifra ka ; . oddaje v .
Stevilk adela | najemni . utemeljenost
katastrske | stav najem
a obtine be stavbe | na (v
EUR)
Ministrstvo/vladna
sluzba/upravna enota
Organ v sestavi/javni
zavod/javni 9.330,00
gospodarski
zavod/javna
agencija/javni sklad
Dejavnost v
N . interesu Studentov,
ﬁt-tctl,?-n;:]l: dom 1 07| 2 510,00 ngpgzrg;jna gre za dodatne
Jubl Gradisce II, Pog storitve (12
k.0. 2679 mesecev)
Studentski dom ) Dejavnost v
PERT Gradis¢e I1, | 265 2 interesu Studentov,
Ljubljana k.0. 2679 neposredna gre za dodatne
ot g 370,00 | pogodba storitve (12
udentski dom mesecev
Ljubljana 3 Gradisce 11, | 244 2 )
k.0. 2679
Dejavnost v
“ . interesu Studentov,
ﬁ?‘;‘;‘:?{:;‘;‘ dom 4 1206 1 | 320,00 ”gpgzrsgna gre za dodatne
Jubly Brinje 1., k.0. Pog storitve (12
1736 mesecev)
Dejavnost v
& . . .. | interesu Studentov,
ﬁt.'a‘;‘;f:;l: dom 5 ) 6'5’ 91 1 ]1.20000 J?)Vnnlf dtz)blranje gre za dodatne
Jubly Zgornja Siska, P storitve (12
k.0. 1739 mesecev)
Studentski dom 6 7 2 St 6.69 1
iubli gornja Siska, .
Ljubljana Ko 1739 2 pejavnogt v
B . Poliansko javno zbiranje interesu Studentov,
Studentski dom 7 jans 2010 1 5.100.00 | vonudb gre za dodatne
Ljubljana predmestje, AR P storitve (12
k.. 1727 mesecev).
Studentski dom .
Ljubljana 8 Brinje I., k.o.|1391| 1
1736
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Predvide

Zapore Katastrska ID ID na
b obfinain |ozna " Metoda
. dna e oznak | mese¢na . Ekonomska
Upravljavec o Sifra ka . . oddaje v .
Stevilk adela | najemni . utemeljenost
katastrske | stav najem
a obtine be stavbe | na (v
EUR)
Dejavnost v
& . interesu Studentov,
Et.‘ag‘;.n;rs]l; dom 9 2'2 Al 90,00 nce)pgsarsgna gre za dodatne
Jubl Bezigrad, k.o. pog storitve (12
2636 mesecev)
Studentski dom Radovljica, neposredna Oddaja stanovanja
Ljubljana 10 k.0. 2156 484 5 200,00 pogodba na trgu (9
e mesecev)
Studentski dom .. 3.83 neposredna Oddaja garaze na
Ljubljana 1 Bez‘gradélgéoé 8 160 60,00 pogodba trgu (9 mesecev).
Studentski dom .. neposredna Oddaja garaze na
Ljubljana 12 Bemgrad,zlg.goé 3301 164 60,00 pogodba trgu (9 mesecev).
Dejavnost v
% . interesu Studentov,
E‘.‘G‘é‘;.“;ﬁ‘;‘ dom 13 o1 | 5 | 360,00 ”gpg;f: "8 | gre za dodatne
Jubly Gradisée II, Pog storitve (9
k.0. 2679 mesecev)
Dejavnost v
% . interesu Studentov,
Et.‘:ti:l’.n;rs]l; dom 14 Poljansko 2'8 Lo 560,00 ngpgzrs:na gre za dodatne
Jubly predmestje, Pog storitve (12
k.0. 1727 mesecev)
Trzna dejavnost,
dejavnost v
Studentski dom neposredna interesu studentov,
Ljubljana 15 1297 1 250,00 pogodba gre za dodatne
Gradisce 1II, storitve (9
k.0. 2679 mesecev).
Trzna dejavnost,
dejavnost v
interesu Studentov,
& . gre za dodatne
ﬁt.‘a‘t’)‘:_“;;';‘ dom 16 1005| 1 | 250,00 ”gpgzrsgna storitve (6
Jubly Pog mesecev).
Uporaba prostora
Trnovsko na podlagi
predmestje sluznosti.
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Predvide

Zapore Katastrska na
ob¢ina in 8 Metoda
. dna v Parcelna mesecna . Ekonomska
Upravljavec o Sifra v . . . oddaje v .
Stevilk K Stevilka najemni - utemeljenost
atastrske najem
a ob¢ine G ({7
EUR)
Ministrstvo/vladna
sluzba/upravna
enota
Organ'v se§taV|/Javn| 690,00
zavod/javni
gospodarski
zavod/javna
agencija/javni sklad
Dejavnost v
. . interesu
Ejt%?;gzl; dom 1 Di:(s%%_coe le 460,00 ggzgzrsgna Studentov, gre za
Brinje 1., k.o0. dodatne storitve
1736 (12 mesecev)
Dejavnost v
Del parcele interesu
Studentski dom 2 90/1 230,00 | neposredna Studentov, gre za
Ljubljana (priblizno 12 pogodba dodatne storitve
Gradisc¢e 11, m2) (12 mesecev).
k.0. 2679
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V.4.2. Nacrt investicijskega vzdrzevanja

V nalrtu investicijskega vzdrzevanja so navedena dela in ukrepi, s katerimi se ohranja uporabna vrednost
posameznega elementa objekta in predstavljajo vecja popravila elementov in njihovo zamenjavo. Vecja planska
naloga je izvedba energetske sanacije dveh domov SD3 in SD4 v vrednosti cca 1,8 mio EUR. Za navedena dela
so pridobljena tudi nepovratna sredstva v visini 1.471.183,75 EUR. Investicijsko vzdrzevalna dela pomenijo
izvedbo popravil, GOI del ter izboljSav, ki sledijo napredku tehnike, z njimi pa se ne posega v konstrukcijo
objekta in tudi ne spreminja njegove zmogljivosti, velikosti, namembnosti in zunanjega videza, instalacije,
napeljave, tehnoloske naprave in oprema pa se posodobijo oziroma izvedejo njihove izboljSave. Med vecjimi
nalogami planiranimi v letu 2014naj nastejemo zamenjavo stavbnega pohistva (vrat) v domu SD3, domu IX in
domu XI. S tem bo zagotovljeno varnejse bivanje Studentov in vecje ugodje. Izvedla se bodo tudi tlakarska dela
v dveh domovih, obnovilo nekaj kopalnic, posodobilo toplotno postajo v domu Topniska, in ostala dela.
Natanéen opis kratkoro¢nih in dolgoro¢nih ciljev, kazalnikov in ukrepov je v prilogi 1. (nacrt investicijskega
vzdrzevanja)
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V.4.2. Naért investicijskega vzdrZevanja

Vrednost del pri investicijskem vzdrZevanju nepremié¢nin in opreme v letu

2014 (vEUR)
Sredstva od prodaje
Dolgoroéni cilj do . Ciljna vrednost Opisinvrsta Kratkoroéni cilj do . Izhodi$éna vrednost | Ciljna vrednost L i Ocenjena blagainstoriteviz .
leta 2016 NG kazalnika 2016 naloge - ukrep leta 2014 RO kazalnika 2013 kazalnika 2014 G tnvERITEER Laresia vrednost v EUR MIZS naslova izvajanja javne Trg S
sluzbe (cenik SD)
sodelovanje na o
Stevilo energetsko razpisih za nepowratna | manjsa poraba Stevilo delno energetska sanacija
Steviio cnergels 3 pisin zanepowz Y52 p! energetsko saniranih 0 2 g 12| dom $D4, $D3 1.806.273,75 1.458.673,75 347.600,00 1.806.273,75
saniranih objektov sredstva in pridobitev |energentov y stavh
objektov
sredstev
Stevilo m2 saniranih obnova talnih povr$in |Stevilo m2 saniranih dom XI, SD3-
. o 15000 obnova talnih povrsin |, P L s V. 7003 m2 4700 m2 tlakarska dela hodniki, 160.000,00 160.000,00 160.000,00
talnih povr$in in stavbnega pohistva |talnih powr$in
zamenjave stavbnega zamenjave stavbnega
pohistva (vrata) v 480 pohistva (vrata) v dom SD3 240.000,00 147.955,00 92.045,00 240.000,00
Stevilo zamenjanih 1100 domovih zagotoviti varno Stevilo zamenjanih 487 domu
wrat zamenjava wrat bivanje stanovalcev  |wrat 110 zamenjava wrat vsobe [dom IX 80.000,00 80.000,00 80.000,00
zamenjava vrat 360 zamenjava vrat v domu {dom XI 400.000,00 400.000,00 400.000,00
N N N Stevil ljenih . .
- - prenova kopalnic obnovljene kopalnice Stevi O.Obnov']cm 10 obnova kopalnic dom Topniska 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Stevilo obnovljenih 190 kopalnic 25
kopalnic . . . |stevilo obnovljenih
skrb za ohranjanje prenova kopalnic obnovijene kopalnice Kopalnic 15 obnova kopalnic dom DPL 12.000,00 10.530,00 1.470,00 12.000,00
objektovin opreme,  [3tevilo obnovljenih regledi in obnova izboligati pooic Stevilo zamenjanih ali Obnova wrtnega
zmansanje porabe  |kosov vrtnega 30 preg . OOUSA POLO) obnovijenih wrtnih 0 20 pohistvana zelenih  |domovi 2.000,00 2.000,00 2.000,00
A . vrtnega pohistva bivanja !
energije in veCja pohistva klopi povr§inah
varnost, Stevilo domov ureditev el. vti¢nic v
izboljsati pogoje za manjsa poraba el. ureieno elektriéno sobah in ureditev dom lirska, dom
bivanje in energije in veGja urejeno ele 1 2 hodniske ter - ! 40.000,00 40.000,00 40.000,00
. . instalacijo inel. . Topniska
zagotavijanje pogojev varnost stopniséne
. e 3 opremo doma .
za ucinkovit Studij, razsvetljave
izvejanje aktivnosti za zagotovljeno varno  |stevils jenih dvigal
manjo porabo gotowijeno va stevtio urejenth dviga 7 6 urediitev dvigal domovi 15.000,00 15.000,00 15.000,00
. obratovanje dvigal skladno z zakonodajo
energentovin
tske ¢ i i « .
cnerectsko varene A R redna vzdrzevalna dela ureditevpohodnih 43 §pa 10.000,00 10.000,00 10.000,00
stavbe zagotovljeno redno redno izvajanje povrin okoli domov
izvajanje vzdrZevalnih del in regled nad porab vgradnja merilnikov
intervencijskih intervencijskih pn“‘? © o porabo toplote in predelava  |[domovi 18.000,00 18.000,00 18.000,00
posegovin posegovnainv energenta instalacij
vzdrzevalnih del za objektih, P . stevilo novih .
. DA . B
zagotavijanje varnega zagotavijanje 'Z_boljfa“ pogoje prostorov za druzabne 0 1 GO! qela zaureditev dom IV 6.000,00 6.000,00 6.000,00
S P . |bivanja N X ateljeja
in prijetnega bivanja v normalnega delovanja dejavnosti
bjektih, in objektov, — -
ovled napravin OBIEKIOV, | . ina vadrzevalna dela sanacijavhodov o i a oo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
redni pregledi (stopnic) vdomove
redna vzdrzevalna dela izvedba prikljucne | ) 11.000,00 11.000,00 11.000,00
el.omare
stevilo delno GOl dela pri delni
redna vzdrZevalna dela |obnovijenih toplotnih 0 1 zamenjavi opreme v [dom Topniska 40.000,00 40.000,00 40.000,00
postaj vdomovih toplotni postaji
Jawne razp . ) 3 3 pregledovin Studije  |domovi 12.000,00 12.000,00 12.000,00
pridobitev nepovratnih|energetskih pregledov -
kogeneracije
sredstev
intervencijska
sanacija strelovodne  [dom SD3 in SD4 26.600,65 26.600,65 26.600,65
instalacije
e dom IV 19.038,50 19.038,50 19.038,50
sanacija
E:Fared"'de"a nuna 66.965,35 4496535 | 22.000,00 66.965,35
3.014.878,25 1.606.628,75 1.384.779,50 23.470,00 3.014.878,25




Dolgoro¢hni cilji, do leta 2016, za katere se bodo naloge zalele izvajati po letu 2014

Dolgoro¢ni cilj do . Ciljnavrednost Opis invrsta
leta2016 i< A3 kazalnika 2016 naloge - ukrep
izboljsati stanje Stevilo m2 saniranih 800 sanacija lesenih teras -|
objektov talnih povr§in balkonov
manjSa poraba Stevilo saniranih fasad 8 sanacija fasad
energentov
PR . I - zamenjava radiatorjev
‘Z.boh.sfm pogoje ble\.ﬂlo z'ameu]amh 850 in potrebne predelave
bivanj in dela radiatorjev . .
instalacije
vzdxze-\.fdr.u_ob_]ekt}, Stevilo novih vhodoy 3 sanau!a vhodov
zanesljivi in varni (stopnic) vdomove
urediti strelovodno
instalacijo, notranje v dogovoru z
i zboljsati pogoje Stevilo funkcionalno hidrantno omrezje - v ostrallmlruporabmkl
P PR 1 postopku objekta inglede na
bivanja in dela obnowvijenih objektov T .
denacionalizacije - |razpoloAjiva
dom Akademski sredstva
kolegij
izboljSati pogoje Ste.vm’ mtekle'.‘.l h zasteklitev zunanjih
A objektov (zunanji 1 N
bivanj in dela g hodnikov vdomu FDV
hodniki)
manja poraba stevilo delno sanacija ovoja stavbe
energentovin A (zamenjava oken's
. energetsko saniranih 1 "
energetsko varéne obiektov parapeti, nova fasada) -
stavbe . dom Vil
kvalitetno vzdrsevane |Stevilo urejenih obnova zunanjih
. " . 1 dvoris¢, parkiris¢ in
zunanje povr$ine powrsin . .
zunanjih povrsin
Stevilo delno zGaale[;?::E\llip: ?ee;]; v
zanesljivo delovanje |obnowijenih toplotnih 1 Jjav opref
: toplotni postaji - dom
postaj vdomovih B
- Stevilo prenovljenih sanacija priprave tople
::]zr?s;e;)oraba prostorov (tehnoloska 3 vode - domovi A XIII,
9 oprema) vdomovih XV
. . Stevilo funkcionalno GO! qEIa p_rl u_r.efilt\ll
kvalitetno vzdrzevan . kuhinj, sanitarij in
A urejenih prostorovv 1 .
stavbni fond A predelavi sob - dom
domu - po potrebi
AK
izbolj3ati pogoje Stevilo obnovljenih 0::2(’:2“":2];:
220J5atl POEO) povrsin - lokacija 1 P pott
bivanj in dela . . Sportne povr§ine -
Rozna dolina . .
Rozna dolina
el e
. . Stevil ih . N PUP-a,
izboljsati pogoje dela Stevilo novi 1 delovanje pralnice, sprememb PUP-2,

prostorov

delavnic in kotlarne -
Rozna dolina

predlog podan na
MOL
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V.4.3. Nacrt tekoCega vzdrZevanja

V nacrtu tekocega vzdrzevanja so vklju¢ena manjSa popravila in dela na objektih ali v prostorih, ki se nahajajo v
objektih. Vecja naloga glede na obseg in vrednost je pleskanje, ostala dela pa so Se popravila oken in vrat,
zamenjava poda, zamenjava stavbnega pohistva enakih dimenzij in podobno ter s katerimi se ne spreminja
zmogljivost instalacij, opreme in tehnoloskih naprav, ne posega se v konstrukcijo objekta in tudi ne spreminja
zmogljivosti, velikosti, namembnosti in zunanjega videza objekta. V naértu teko¢ega vzdrzevanja so tudi storitve

¢iSCenja, razni servisi, pregledi in ostala manjsa tekoca popravila in vzdrzevanje delovnih sredstev. Natancen
opis kratkoroc¢nih in dolgoro¢nih ciljev, kazalnikov in ukrepov je v prilogi 2. (nacrt tekoCega vzdrzevanja)
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V.4.3. Naért tekocega vzdrZevanja

‘Vrednost del pri teko¢em vzdrZevanju nepremiénin in opreme v letu

2014 (v EUR)

Dolgorotni cilj do
leta2016

Kazalnik 2016

Ciljna vrednost
kazalnika 2016

Opis invrsta
naloge - ukrep

Kratkoro¢ni cilj do
leta2014

Kazalnik 2014

Izhodi¥¢na vrednost
kazalnika 2013

Ciljna vrednost
kazalnika 2014

Opis in vrsta naloge

Lokacija

Ocenjena
vrednost v EUR

MIZS

Sredstva od
prodaje blagain
storiteviznaslova
izvajanja javne
sluzbe (cenik SD)

Trg

Skupaj

kvalitetno vzdrzevan
stavbni fond

Stevilo m2
prebeljenih domov

250.000 m2

periodi¢no beljenje
domov

izbolj3ati stanje
objektov

Stevilo m2
prebeljenih domov

98.000 m2

75.000 m2

beljenje domovin
barvanje kovinskih
ograj

dom 11, V, X1, XIV,
FDV, AC,D, DPL

210.000,00

206.223,00

3.777,00

210.000,00

kvalitetno vzdrzevan
stavbni fond, ¢isto,
varno in urejeno
okolje za bivanje in
omogocati zdravo ter
varno delowno okolje

zagotavljanje varnega
delovanja objektovin
naprav, redni
periodi¢ni pregledi,
ustrezno vzdrzevana
opremain DI,
zagotavljanje pogojev
zabivanje in delo

tekoca popravila in
vzdrzevanje delovnih
sredstev + materiali
za tekoce vzdrzevanje:
servisni pregledi
dvigal, redni pregledi
prezracevalnih naprav
in klimatskih naprav,
krovsko kleparska
dela,tlakarska dela,
vzdrzevanje
domofonskih naprav,
popravilo delovnih
sredstevin
opredmetenih
osnownih sredstev,
vzdrzevanje sluzbenih
vozil, vzdrzevanje
gospodinjskih
aparatov, druge
storitve vzdrzevanja.

vsi domovi

376.557,09

361.709,29

14.847,80

376.557,09

storitve ¢i§¢enja +
material za ¢is¢enje

domovi

593.493,61

584.064,88

9.428,73

593.493,61

ostale storitve
vzdrzevanja: servisi
gasilnih aparatov,
deratizacije in
dezinsekcije, ostale
storitve vzdrzevanja

domovi

15.562,22

15.462,50

99,72

15.562,22

SKUPAJ:

1.195.612,92

1.167.459,67

28.153,25

1.195.612,92

Dolgoro¢ni cilji bodo realizirani na podlagi zagotovljenih sredstev, ocenjene vrednosti za leta 2015 do 2016 se predvidevajo v visini 2 kratne ocenjene vrednosti vletu 2014. Glede na vire sredstev se bodo dolgoro¢ni cilji prilagajali letno in temu primerno tudi izvajale aktivnosti na podro¢ju na¢rta teko¢ega vzdrzevanja. Skladno

s predhodno pripravljenimi popisi bo podana ocenjena vrednost, glede na veljavne trzne cene v letih 2015-2016. Tekoc¢a popravila in vzdrZevanje delovnih sredstev, ostale storitve vzdrZevanja in storitve ¢is¢enja se bodo izvajala na podlagi javnih razpisov in skladno s potrebami ter razpoloZljivimi sredstvi.

35



V.4.4. Nacrt nabave opredmetenih osnovnih sredstev

V nacrtu nabave opredmetenih osnovnih sredstev so vkljucene nabave opredmetenih osnovnih sredstev s
katerimi ohranjamo kvaliteto bivalnega ugodja stanovalcev.. Med vecje naloge je potrebno omeniti zamenjavo
opreme sob v domu XI, preureditev kapacitet za namen bivalnih povrsin v domu D, in sanacijo ravnih streh v
domovih B in C. Natan&en opis kratkoro¢nih in dolgoroénih ciljev, kazalnikov in ukrepov je v prilogi 3. (nacért
nabave opredmetenih osnovnih sredstev)
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V.4.4. Naért nabave opredmetenih osnovnih sredstev

Vrednost del pri nabavi opredmetenih osnovnih sredstev v letu

2014 (v EUR)
Sredstva od
Dolgoroéni cilj do Inik 2016 Ciljna vrednost Opis invrsta Kratkoro¢ni cilj do Inik 2014 Izhodi§¢na vrednost | Ciljna vrednost . N, Ocenjena MIZS sﬁ)r:i[::fitz):‘:s?;:a Tr Skupai
leta 2016 kazalnika 2016 naloge - ukrep leta2014 kazalnika 2013 kazalnika 2014 P ) vrednost v EUR P 9 P2y
izvajanja javne
sluzbe (cenik SD)
. preureditev kapacitet
gg;;’}ieba"“”e‘e % Iitevilo dodatnih leise 0 8 zanamen bivalnih  |dom D 25.000,00 25.000,00 25.000,00
powr§in
zanesljivo delovanje v . . sanacija trafo postaje -
domovih Rozna dolina sanirana trafo postaja 0 1 SN del v Rozni dolini dom | 40.000,00 40.000,00 40.000,00
zagotoviti boljse dodatni prostor za 0 1 predelava prostorov za dom VI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
pogoje dela zaposlene pisarno
LZ:;nlJ;a:r: f;’fr";;cije :;:,‘Il; l‘;‘\’/“h 0 10 el gomov 20.000,00 521876 | 1478124 20.000,00
R . _ imalnizke i | SZSZ, Uprava,
izboljsati pogoje za tﬂlewlo nove opreme 11 18 nakup r in 30.000,00 30.000,00 30.000,00
delo in programov programske opreme | Tehnigni sektor
zagotovljeni bolj§i 95.476,25
pogoji bivanja in - A . . presezek
povedana vrednost Stevilo saniranih streh 1 2 sanacija rawih streh |dom B, C 110.000,00 1452375 prihodkov nad 110.000,00
objektov _ _ odhodki 2013
Z3G0tOMIti POgOJe 22 |\ 15 novi prikolic 0 1 E?:(;'oph‘:e""me delavnice 3.000,00 3.000,00 3.000,00
;Zeblzl-'sa“ POZOJEZA T ilo nove strojev 0 1 fotokopirni stroj | Uprava 7.000,00 7.000,00 7.000,00
zamenjanih 927 . . [stevilo obnovljenih obnova in nabava dom Il
stolov, 1161 miz, povecan obisk ucilnic Lilnic 0 40 pohistva za wilnice _[dom B 10.000,00 10.000,00 10.000,00
. . . 847 postelj, 847 i Eati f Stevi i i
izboljiati pogoje 7a o 847Jknji2nih Zamenjava dotrajanih L’_‘b"”_sa“ pogefe - |Stevilo novih 352 254 zamenjavavzmetnic 20OV 1k V. DPL, 65.000,00 63.775,00 1.225,00 65.000,00
zdravo bivanje indela |, . . o : - anja vzmetnic _— _— AK
22 kakovosten in slgwlo now‘h stolov, [polic in stenskih strojev |nvna.prav, “texilo novih stolov zamenjanih 874 zamenjanih 318
uinkovit Studij miz, postelj, omar, |oblog, posodablanje isbolisati pogo miz posteli. omar, |St010% 948 miz, 948 |stolov, 318 miz 318 | oo
dobro vedrzevanje |<MiZnin polic in - |zamenjanih 13 racunalniske opreme| #10 Lt Pogele | WG POSER, 0T poctal, 699 omar,  [postel, 154 omar, |22 €A 0P dom X 275.000,00 275.000,00 275.000,00
i stenskih oblog, 8portnih rekvizitov,  |in programov, hvanje yLznih po'ic In 948 knjiznih polic in [395 knjiznih polic in |*°
stavbnega fonda, s N ’ - f : stenskih oblog Y P Y P
2gotavijanje varnega Stevilo novih strojev, |zamenjanih 24 zamenjava dotrajane stenskih oblog stenskih oblog
o naprav in opreme ralnih in susilnih opreme in ¢ajnih v - S
obratovanja objektov | P gtmjev kEhinj ! ;fsvl'elar:‘r’]‘:h kosov 5039 2400 nabava posteljnine  |domovi 20.000,00 20.000,00 20.000,00
In naprav zamenjano 20 kosov Zagolovlgna - — ) - - o
radunalniske opreme varnost in pogoji za stevllo' novih delovnih 187 200 lelovna obleka in zaposleni 5.000,00 5.000,00 5.000,00
delo oblek in obutev obutev
Stevilo novega orodja 33 25 delovno orodje zaposleni 4.000,00 4.000,00 4.000,00
izboljSati pogoje za | 410 ovih aparatov 122 160 bladilnikd, domovi 50.000,00 50.000,00 50.000,00
bivanje zamrzovalniki
in"’l;’;]]jza“ POBOIEZA I tevilo novih strojev 22 13 pralni stroji domovi 10.000,00 10.000,00 10.000,00
izboljsati pogoje za |, . nakup racunalnike - [SZSZ, Uprava,
delo stevilo nove opreme 6 5 tiskalniki, monitorji | Tehniéni sektor 20.000,00 20.000,00 20.000,00
500 460 nakup stolov domovi 20.000,00 20.000,00 20.000,00
izboljsati pogoje za de 7 logevani
bivanje in vecjo stevilo novih posod 130 98 posode ZJOCeVaNIe | 4omovi 15.000,00 15.000,00 15.000,00
\varnost odpadkov
izbolsati pogoje za postavitev WI FI tock
bivanie in delo Stevilo dostopnih tock 0 4 v skupne prostore domovi 50.000,00 50.000,00 50.000,00
. domov
izbolisati . Stevilo novih stikal in SibkotocCne instalacije
Zboljsati pogoje za - Stevilo novin stika 32 3 in posodobitev domovi 200.000,00 200.000,00 200.000,00
bivanje in delo opreme za internet A
opreme za internet
1.009.000,00 - 992.993,76 16.006,24 1.009.000,00
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V.4.5. Nacrt u€inkovite rabe energije in skrb za okolje

V nacrtu ucinkovite rabe energije in skrbi za okolje bomo nadaljevali osvescanje stanovalcev in zaposlenih ter
skrbeli za racionalno rabo energentov socasno z ukrepi energetskih sanacij, vgradno var¢nih aparatov ter opreme
ter posodobitvijo instalacij. Na podrocju lo¢evanja odpadkov bomo preko projektne skupine osvescali Studente
na dosledno lo¢evanje in s tem zmanj$evanje stroskov odvoza odpadkov. Doseganje vidnejsih prihrankov je
dolgorocen proces, ki ga bomo s skupnimi mo¢mi poskusali ¢im prej doseci. Natancen opis kratkoro¢nih in
dolgoroénih ciljev, kazalnikov in ukrepov je v prilogi 4. (naért u¢inkovite rabe energije in skrb za okolje)
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V.4.5. Nacrt ucinkovite rabe energije in skrb za okolje

Izhodis¢na vrednost

Ciljna vrednost

preedstavnikov

Dolgoro¢ni cilj do . Ciljna vrednost Opis in vrsta Kratkoro¢ni cilj do . L .
leta 2016 Inik 2016 kazalnika 2016 naloge - ukrep leta 2014 Inik 2014 kazalnika 2013 kazalnika 2014 Opis invrstanaloge Lokacija
Stevilo razpisov: izvedba energetske znizati porabo
sodelovanje na 3 sanacije in energentov za 5% Stevilo energetsko 0 9 izvedba energetske
znizati porabo vode in|razpisih za nepovratna spremljanje porabe  |glede na primerljivo |obnowvljenih objektov sanacije
ostalih energentovin [sredstva energentov zunanjo temperaturo
ustvariti prihranke var¢evanje pri porabi
energije ins tem o vode in energije,
. izvajanje ukrepov za ;
manj$e . . obnova fasad in
. ucinkovito rabo o .
stroske,energetsko - . . toplotnih izolacij s
. | energije, redno znizati porabo vode in . . . vse lokacije in
u¢inkovite stavbe ter N K (inv.vzdrzevanje), e
. . osvescati Studente ostalih energentov . N . predstavniki domov
prihranki pri energiji . izobrazevanje
. - stanovalce in o
nvod zaposlene zaposlenihin
s Studentskih

Zakonodaja in okoljska problematika ter cene energentov nas vedno bolj silijo k pravilni uporabi energije, saj prihranek energije pomeni tudi prihranek stroskov. Potreba po racionalni rabi energije za uporabnike ne pomeni, da se
morajo odpowvedati udobju, ki so ga vajeni. To je proces, kjer na podlagi osves¢anja postopoma dosegamo prihranke, sogasno z ukrepi energetskih sanacij oziroma vgradnjo varénih aparatov in opreme ter posodobitvijo instalacij.
Dolgoro¢ni cilji bodo realizirani na podlagi zagotovljenih sredstev, temu primerno se bodo tudi izvajale aktivnosti na podroc¢ju nacrta u¢inkovite rabe energije in skrbi za okolje
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V.5. Cilji zavoda na podroc¢ju ¢loveskih virov

Dolgorocni Kazalnik Ciljna Opis in | Kratko Kazalnik Ciljna Izhodis¢na | Opis in vrsta
cilj do leta | 2016 vrednost | vrsta ro¢ni cilj | 2014 vrednost | vrednost naloge-
2016 kazalnika | naloge- leta 2014 kazalnika | kazalnika | ukrep
2016 ukrep 2014 2013
Zagotavljanje | Uveden 1 Presoja Zakonita, Posodabljanje | 10 35 Prilagoditev
optimalnih sistem kakovosti ucinkovita in | sistemizacije sistemizacije
pogojev  za | kakovosti procesov strokovna in opisov dejanskim
delo in razdelitev delovnih delovnim
ustvarjanje dela: vsi | mest. procesom in
ter dobro sektorji potrebam
pocutje dela.
zaposlenih;
Uveden 1 Presoja Zakonita, Kadrovski 1 1 Priprava
Optimalna, sistem kakovosti u¢inkovita in | nacrt kadrovskega
strokovna kakovosti procesov strokovna nadrta,
razdelitev razdelitev izvajanje
delg; dela: vsi letnih
sektorji Opravljeni 94 66 razgovorov.
letni
razgovori
Uveden 1 + 17 ( | Presoja Optimizacija | Poro¢ilo o | 1 2 Razgovori  z
sistem sektorji in | kakovosti delovnih delu \% zaposlenimi,
kakovosti s | sluzbe) procesov s | procesov Vv | sektorju za \Y% opazovanje
sektorskimi pomocjo sektorju za | Studentske restavraciji | delovnih
nalrti in intrumentov | Studentske zadeve in pralnici) | procesov.
poroéili 0 (IKT) zadeve, Posodobitev
delu delovnih
procesov,
skladno S
potrebami
dela in
uvedeno
tehnologijo,
Vzpostavitev | 1 Razgovori z | Optimalna Vzpostavitev | 1 1 Razgovori  z
letnega zaposlenimi, | letna letnega zaposlenimi,
koledarja opazovanje porazdelitev | koledarja opazovanje
dela in delovnih delovnega dela in delovnih
dopusta, procesov Casa, dopusta, procesov.
sorazmernega evidenca sorazmernega Priprava
delovni nacrtovanega | delovni letnega
obremenitvi strnjenega obremenitvi razporeda
10 dnevnega | in moznosti dopustov.
letnega razporejanja
dopusta zaposlenih.
zaposlenih.
Zdravi povedano $t 15 Priprava Povecati Stevilo 5 5 Priprava
zaposleni zaposlenih ki kakovostnih | odjem zaposlenih, ki kakovostnih
se in cenovno | prehrane iz | se in  cenovno
prehranjuje v ugodnih restavracije prehranjuje v ugodnih
SDL obrokov med restavraciji, obrokov

zaposlenimi




V.6. Cilji zavoda na podrocju poslovanja iz javne sluzbe

Dolgoro¢ Kazalnik Ciljna Opis in vrsta | Kratkoro¢ni Kazalnik Ciljna Izhodis¢ | Opis in vrsta
ni cilj do 2016 vrednos | naloge- cilj leta 2014 2014 vrednos | na naloge
t ukrep t vrednost
leta 2016 kazalnik kazalnik | kazalnik
22016 a 2014 a2013
Kakovostno, | Uveden 1 Izobrazevanje | Kakovostno IzobraZeni 2 1 Usposabljanje
zakonito, sistem - strok. | delo zaposleni  na zaposlenih
transparentn | kakovosti izpopolnjevan | zaposlenih podrocju
0, je zaposlenih, zagotavljanja
odgovorno Evalvacija | 1 nadzor kakovosti
ucinkovito Programa kakovosti, Finanéni naért | 1 1 Priprava
in razvoja in program Letnega
racionalno Nagrajevanje dela 2014 programa dela
poslovanje, dobrih in finan¢nega
blizu rezultatov nacrta
uporabniko zaposlenih v Letno porodilo | 1 1 Priprava
m, v sozitju okviru Letnega
z lokalnim Seje Sveta normativnih poro¢ila
okoljem zavoda dologil
S pripravo Svet izvaja | Seje sveta | 12 15 Delo Sveta
kakovostnih aktivnosti zavoda zavoda
gradiv skladno s
omogocati statutom.
12 pogoje za delo
. Sveta -
Seje SSS izvrSevanja
ustanoviteljski
h pravic
Omogocanje Resevanje Stevilo sej SSS | 9 12 Vkljucevanje
prostorov za | problemov, ki stanovalcev v
delo SSS, jih  izpostavi | Stevilo udelezb razvoj zavoda
strokovna Sss uprave na sejah | 8 8 ter sodelovanje
podpora Studentskega med upravo in
sveta $ss.
Seznanjanje Stevilo
uprave S dogodkov, kjer | 12 12
Studentskimi uprava in SSS
predlogi  in sodelujejo
problemi in (Pustovanje,
reSevanje Dan  Zemlje,
problemov Cistilna,
krvodaj. akcija,
Majske igre,
StArt- razstava,
Druzabni
vederi- turnirji
DIA
predavanja,
Start up veceri,
projekt
Ozivimo
jedilnico in
kavarno)
Stiki s |2 Sodelovanje s | Usklajeno delo | Stiki s SOU- | 2 2 Sodelovanje s
Sou- Sou v korist | Skisova Sou
sodelovanj stanovalcev trznica, SOU
e pri $port,
dogodkih
Stevilo 3 Vkljuevanje | Pridobiti Stevilo 10 3 Pridobivanje
izvedenih Y lokalno | potrebna izvedenih soglasij za
javnih okolje dovoljenja za | javnih prireditve,
prireditev prireditve prireditev prijava
Studentov  in prireditev
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Dolgoro¢ Kazalnik Ciljna Opis in vrsta | Kratkoro¢ni Kazalnik Ciljna Izhodis¢ | Opis in vrsta
ni Cilj do 2016 vrednos | naloge- cilj leta 2014 2014 vrednos | na naloge
t ukrep t vrednost
leta 2016 kazalnik kazalnik | kazalnik
22016 a 2014 a 2013
prijava
prireditev  ter
obratovanje
kavarne Y
podaljsanem
Casu
Posodoblje Posodabljanje | Spremljati Posodobljeni 5 30 Priprava novih
ni Najmanj | pravilnikov v | ustreznost ali na novo pravilnikov in
normativni | 1 ( skladu s | normativnih sprejeti aktivno
interni akti | Domski potrebami in | aktov zavoda | normativni - posodabljanje
red) spremembami | ter jih  po | interni akti obstojecih.
zakonodaje potrebi
Priprava posodabljati.
Domskega
reda
Zakonito 22 Vkljucevanje I1zvesti Stevilo 19 16 Vkljuc¢evanje
izvedeni partnerjev postopke v | postopkov, pri partnerjev
razpisi (odvetniske skladu z | katerih S0 (odvetniske
storitve..) Zakonom 0 | potrebne storitve..)
javnem odvetniske
narocanju storitve
Zakonito 2 Vkljucevanje Izvesti Stevilo 2 3 Vkljuc¢evanje
izvedeni partnerjev postopke 0 | postopkov, pri partnerjev
razpisi (odvetniske oddaji katerih o) (odvetniske
storitve..) stvarnega potrebne storitve..)
premozenja v | odvetniske
najem v skladu | storitve
z veljavno
zakonodajo
Evalvacija | 2 Izvajati Ob¢a pozitivna | Stevilo 1 1 Promocija,
promocije promocijo prepoznavnost | promocijskih oglasevanje
SDL zavoda akcij, vkljugevanje
implementirana partnerjev ,
celostna izdelati
podoba celostno
podobo
Namizje z | 2 Avtomatiziran | V  skladu z | Elektronsko 4 Y fazi | IKT  podpora
dnevnim 0 IKT | zakoni in | delovodenje uvajanja poslovnim
prikazom poslovanje pravilniki (delovodnik, v vseh | procesom
udinkovito vzpostavljeno delovni nalog, segmenti
sti vseh uéinkovito dezurna knjiga, h
dejavnosti poslovanje stanje
SDL kapacitet)
Evalvacija | 1 Evalvacija in | UresniCevati Program 1 0* Priprava
programa revizija cilje Programa | razvoja programa
razvoja programa razvoja razvoja za 5 let
razvoja
Na svetu | 1 letno Pripravljati Uresnicevati Letni program | 1 1 Priprava
sprejet in letni program | cilje Letnega | dela letnega
udejanjen programa programa S
Letni finan¢nim
programi nacrtom
dela
Na svetu | 1letno Pripravljati Udejanjeni Letno poroéilo | 1 1 Priprava
sprejeta letno poro¢ilo | cilji  Letnega letnega
Letna z evalvacijo programa porogila,ki
porocila vkljucuje
poslovno in
ra¢unovodsko
porocilo
Evalvacija | 1 Posodabljanje | Uc¢inkovito, Posodobitve 5 8 Priprava
opisov strokovno varno delo na | opisov posodobitev
delovnih utemeljenih strokovnih delovnih mest. opisov
mest in opisov podlagah delovnih  mest,
postopkov delovnih mest priprava novih
Opisov.
Optimizira | 75% Pregledovanje | U¢inkoviti in | Optimizirani 20% del | O Pregledovanje
ni delovni delovnih varni  delovni | delovni mest delovnih
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Dolgoro¢ Kazalnik Ciljna Opis in vrsta | Kratkoro¢ni Kazalnik Ciljna Izhodis¢ | Opis in vrsta
ni Cilj do 2016 vrednos | naloge- cilj leta 2014 2014 vrednos | na naloge

t ukrep t vrednost

leta 2016 kazalnik kazalnik | kazalnik
22016 a 2014 a 2013
postopki procesov, procesi postopki po procesov,
po predlaganje pregledu predlaganje
pregledu optimizacije optimizacije
Porocilo o | 12 Priprava Zemljiskoknjiz
zemljisko porodila o | na ureditev,
knjizni zemljiskoknji pravna
urejenosti zni urejenosti | urejenost vseh
. nepremicnin

4 Priprava zavoda Stevilo 35 35 Vzpostavitev
porocila o postopkov v pravne
zemljiskoknji teku. urejenosti
zni urejenosti podrogja. .

3 Priprava Stevilo 17 0 Vzpostavitev
porocila 0 urejenih pravne
zemljiskoknji zemljiskoknjiz urejenosti
Zni urejenosti nih zadev podrogja. .

Ureditev Stevilo 18 0 Vzpostavitev
podatkov v | postopkov v pravne
bazi GURS teku. urejenosti
podrocja in
Stevilo 18 45 uskladitev  z
urejenih GURS dejanskim
zadev stanjem.
Urgentna
poprava
podatkov ~ za
zagotovitev
pravilnega
izraGuna
nepremicninske
ga davka.

V.7. Cilji zavoda na podrocju poslovanja iz trzne dejavnosti

Dolgoro¢ni | Kazal | Ciljna | Opis in | Kratko Kazalnik 2013 Ciljna | Izhod | Opisin vrsta naloge- ukrep
cilj do leta | nik vredn | vrsta ro¢ni cilj vredn | i§¢na
2016 2016 ost naloge- leta 2013 ost vredn
kazal | ukrep kazal | ost
nika nika kazal
2016 2014 nika
2013
Ustvariti Oddan | 2 Trziti Pridobitev | LCD 2 1 Trzenje oglasevalskih povrsin
presezke za | e oglasevalne | dohodka iz | predvajalnik v
namen povrsi povrSine trzenja restavraciji v
izboljSanja | ne oglasevals | povezavi S
standarda ke spletno stranjo
pogojev povrsine v
bivanja in restavracij
dela i in
skupnih
prostorih
Stevil | 630 Prodaja Pridobiti Stevilo oddanih | 630 630 Prodaja  hrane  Solam in
0 hrane Solam | vsaj 1 Solo | ponudb posameznikom- priprava
oddan in za prodajo ponudb
ih posameznik | Kosil
Ob ponud om-
obstojeci b priprava
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Dolgoro¢ni | Kazal | Ciljna | Opis in | Kratko Kazalnik 2013 Ciljna | Izhod | Opis in vrsta naloge- ukrep
cilj do leta | nik vredn | vrsta rocni cilj vredn | i§¢na
2016 2016 ost naloge- leta 2013 ost vredn
kazal ukrep kazal ost
nika nika kazal
2016 2014 nika
2013
demografsk ponudb
i sliki | Na 40.00 | Prodaja Povecati Na trgu 25.00 | Prodaja nastanitvenih zmoZnosti
ohraniti trgu 0,00€ | nastanitveni | Stevilo ustvarjen 30.00 | 0,00€ | v praznih obdobjih
Stevilo ustvar h zmoznosti | no¢itev v | prihodek 0,00€
prodanih jen v praznih | ¢asu, ko
subvencioni | prihod obdobjih Studentje
ranih ek ne
obrokov ter stanujejo
povecati v sobah
Stevilo Oddan | 425 Oddaja Povecati Stevilo 425 425 Oddaja povrSin  ( glej nacrt
prodanih e parkirnih oddane oddanih povrsin ravnanja s stvarnim
obrokov proste povrsin parkirne na trgu premoZenjem)
zaposlenim | povrsi povrsine
ne 360 Oddaja Omogoditi | Stevilo 360 360 Oddaja parkirnih mest
parkirnih parkiranje | brezplaéno Studentom- rezidentom
mest stanovalce | oddanih povrsin
Studentom- m, ki to | Studentom
rezidentom potrebujej | rezidentom
0
Na 50.00 | Trziti Ob obseg prodaje Obratovanje kavarne
trgu 0,00 € | izdelke v | upadanju 40.00 | 30.00
ustvar kavarni kupne 0,00€ | 0,00€
jen modi
prihod ohraniti
ek raven
prodaje na
podrocju
pijac
Na 18.00 | Ohraniti Povecati Stevilo kosov v | 17.00 | 15.00 | Storitve pralnice in Sivalnice
trgu 0,00€ | obstojece prihodke pranju ali | 0,00€ | 0,00€
ustvar storitve  z | iz popravilu iz
jen razs§iritvijo dejavnosti | trz.d.
prihod ponudbe s | pralnice
ek Sivanjem,
popravili
Evalv | 1 Evalviranje | Analiza analiza 1 1 Spremljanje u¢inkov
acija ucinka moznih
uéinka trznih storitvenih
trznih dejavnosti dejavnosti
dejavn zatrg
osti
Ustvariti Na 30.00 | Trzenje Analiza analiza 10.00 | 3.800, | Spremljanje u¢inkov
presezke za | trgu 0,00€ | prostora za | moznih 0,00 00€
namen ustvar avtomate za | storitvenih
izboljSanja | jen hrano in | dejavnosti
standarda prihod pijato  in | zatrg
pogojev ek Printbox
bivanja in terminale
dela
Ustvariti Na 5.000, | Trzenje Analiza analiza 3.500, | 2.500, | Spremljanje u¢inkov
presezke za | trgu 00€ Male moznih 00€ 00€
namen ustvar kulturne storitvenih
izboljSanja | jen dvorane in | dejavnosti
standarda prihod drugih zatrg
pogojev ek povrsin
bivanja in
dela
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VI. KADROVSKA POLITIKA

VI. 1. Kadrovska politika- stanje zaposlitev

Stevilo zaposlenih se v letu 2014 pri primerjavi podatkov na dan 31. 12. 2013 in 31. 12. 2014 zmanj3uje za dva
(2), kot se podatki zajemajo v obrazcih prilozenih k Navodilom za pripravo letnega programa dela za leto 2014
in izhodi§¢ih za pripravo finan¢nega naérta za leto 2014, Stevilka 410-13/2014/1, z dne 28. 1. 2014 in se
zmanjSuje za enega (1) pri primerjavi podatkov na dan 1. 1. 2014 s podatki na dan 1. 1. 2015, kot jih zajema
obrazec Priloga 1 Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14 in 52/14).

Javni zavod Studentski dom Ljubljana po metodologiji Uredbe o na&inu priprave kadrovskih naértov posrednih
uporabnikov prorac¢una in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, st.
12/14 in 52/14), zmanjSuje Stevilo zaposlenih za 1% na virih drzavnega proracuna, proracuna ob¢in, ZZZS in
ZPIZ ter drugih javnih sredstvih za opravljanje javne sluzbe, na dan 1. 1. 2015 glede na dan 1. 1. 2014.

Tako je dosezeno predpisano zmanj$anje Stevila zaposlenih in konéno §tevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2015 je 94.
V plaéni skupini B se ohrani $tevilo zaposlenih 2 in v pla¢ni skupini J je novo Stevilo zaposlenih 92.

VI. 2. Kadrovska politika- kadrovski nacrt

Pregled kadrovskih sprememb med 01. 01. 2014 in 1. 1. 2015, prikaz planiranega in realizacije v letu 2014:

Vir financiranja po
Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih

Sifra nacrtov  posrednih

Datum
spremembe

sistemiziranega
delovnega

mesta (DM) iz
kolektivne
pogodbe

Ime DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planiran
finan¢ni
uéinek

uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja
njihovega izvajanja
za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, st.
12/14 in 52/14)

Januar
2014

J016037

Strokovni
delavec VI

Upokojitev

DrZzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje  javne
sluzbe in prejetih
donacij

Marec
2014

J034030

Kuhar IV

+1

Nova
nadomestna
zaposlitev

10.736,70

Nejavna sredstva za
opravljanje  javne
sluzbe in sredstva
prejetih donacij

Marec
2014

J035020

Gospodinjec
\%

Prerazporeditev

16.181,38

Nejavna sredstva za
opravljanje  javne
sluzbe in sredstva
prejetih donacij

Marec
2014

J035047

Oskrbnik V

+1

Prerazporeditev

15.079,63

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega
mesta (DM) iz
kolektivne
pogodbe

Ime DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planiran
finanéni
ucéinek

Vir financiranja po
Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih
nacrtov  posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja
njihovega izvajanja
za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, st.
12/14 in 52/14)

trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Marec
2014

J035047

Oskrbnik V

Upokojitev

16.693,83

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

April 2014

J015030

Samostojni
strokovni
delavec V

Prerazporeditev

12.821,48

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

April 2014

J015038

Strokovni
delavec V

+1

Prerazporeditev

14.273,02

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Maj 2014

J035047

Oskrbnik V

Upokojitev

13.444,43

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Julij 2014

J015038

Strokovni
delavec V

Upokojitev

-9.136,80

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Julij 2014

J017904

Poslovni
vodja
programa

+1

Nova
zaposlitev

15.696,44

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega
mesta (DM) iz
kolektivne
pogodbe

Ime DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planiran
finanéni
ucéinek

Vir financiranja po
Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih
nacrtov  posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja
njihovega izvajanja
za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, st.
12/14 in 52/14)

VII/2

trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J034070

Sivilja IV

Prerazporeditev

13.847,79

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J034074

Tehniéni
delavec IV

)

Prerazporeditev

-6.879,51

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J033021

Tehni¢ni
delavec 11

Prerazporeditev

-5.541,26

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J034017

Gospodinjec
v

+3

Prerazporeditev

21.451,60

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J033005

Gospodinjec
"

+1

Prerazporeditev

5.937,31

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J034022

InStalater IV

Prerazporeditev

-6.670,46

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega
mesta (DM) iz
kolektivne
pogodbe

Ime DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planiran
finanéni
ucéinek

Vir financiranja po
Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih
nacrtov  posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja
njihovega izvajanja
za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, st.
12/14 in 52/14)

trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J034097

Zidar IV

Prerazporeditev

-6.004,01

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J034050

Pleskar IV

Prerazporeditev

-6.092,68

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J034047

Oskrbnik IV

+2

Prerazporeditev

13.631,79

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J034074

Tehniéni
delavec IV

(M

+1

Prerazporeditev

6.004,01

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna
sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

Avgust
2014

J034042

Natakar 1V

Prerazporeditev

-5.348,68

Nejavna sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in sredstva
prejetih donacij

Avgust
2014

J033005

Gospodinjec
"

Prerazporeditev

-6.261,86

Nejavna sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in sredstva
prejetih donacij

Avgust
2014

J034017

Gospodinjec
v

+2

Prerazporeditev

12.611,89

Nejavna sredstva za
opravljanje javne
sluzbe in sredstva
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Vir financiranja po
Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih
Sifra naértov  posrednih
sistemiziranega . . uporabnikov
Planirana Planiran y .
Datum delovnega e Razlog .. | proratuna in
. Ime DM Steviléna finan¢ni
spremembe | mesta (DM) iz spremembe ” metodologiji
: sprememba uéinek -
kolektivne spremljanja
pogodbe njihovega izvajanja
za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, st.
12/14 in 52/14)
prejetih donacij
Skupaj -2 -9.501,78

V letu 2014 je ze bila realizirana nadomestna zaposlitev kuhar IV, ki je bila sicer nacrtovana ze v letu 2013,
vendar smo zaradi pridobitve soglasja pristojnega ministrstva k novi zaposlitvi v januarju 2014, postopek lahko
izpeljali Sele v zacetku leta 2014 in kuharja IV tudi ze zaposlili.

Nova zaposlitev Poslovni vodja programa VI1/2 bo zagotavljala pripravo zahtevnih strokovnih resitev, vodenje
projektov, sodelovanje pri pripravi razvojne in poslovne politike zavoda. Zagotavlja sodelovanje pri promociji
zavoda in sodelovanju z zunanjimi ustanovami. Zagotavlja izvedbo novih inovativnih pristopov na podrodju
trZzenja moznih produktov zavoda za zunanji trg ter pridobivanja dodatnih finan¢nih virov.

V mesecu marcu je bila realizirana notranja organizacijska sprememba, ki pomeni optimizacijo in
racionalizacijo delovnih procesov v restavraciji, ko se ukine delovno mesto gospodinjca V, zaposlenega pa se
prerazporedi na delovno mesto oskrbnika V.

V mesecu aprilu je bila realizirana notranja organizacijska sprememba, ki omogoca zagotavljanje nemotenega
dela po upokojitvi strokovne delavke V v mesecu juniju, kjer bo nadomestna zaposlitev zagotovljena z notranjim
prerazporejanjem kadrov. Posledi¢no se delovno samostojnega strokovnega delavca V ukine in se zaposleno
razporedi na Ze obstoje¢e delovno mesto strokovni delavec V, kar ustreza organizacijski strukturi zavoda.

V mesecu avgustu se izvedejo prerazporeditve zaposlenih v tehni¢nem sektorju na novo sistemizirana delovna
mesta gospodinjec IV (3 delovna mesta), oskrbnik IV (2 delovni mesti), tehni¢ni delavec IV (I) (1 delovno
mesto) ter gospodinjec 11l (1 delovno mesto). S spremembo sistemizacije se je zmanjsalo Stevilo zasedenih
delovnih mest Sivilja IV (2 delovni mesti), tehni¢ni delavec IV (I) (1 delovno mesto), tehni¢ni delavec III (1
delovno mesto), pleskar IV (1 delovno mesto), zidar IV (1 delovno mesto) in instalater IV (1 delovno mesto). Z
razporeditvijo zaposlenih na novo vzpostavljena delovna mesta se omogoci optimalnej$a organizacija delovnega
procesa in fleksibilnost sistema, ki omogoca prehajanje zaposlenih med sektorji oziroma omogoca hitro
prehajanje zaposlenih na dela in naloge, kjer so najvecje potrebe po delu ter hkrati omogoca zdruZzitev sorodnih
vrst del.

V mesecu avgustu se izvedejo prerazporeditve zaposlenih tudi v gostinsko turisticnem sektorju na novo
sistemizirana delovna mesta gospodinjec IV (2 delovni mesti). S spremembo sistemizacije se je zmanjSalo
Stevilo zasedenih delovnih mest gospodinjec III (1 delovno mesto), natakarica IV (1 delovno mesto). Z
razporeditvijo zaposlenih na novo vzpostavljena delovna mesta se omogoci optimalnejSa organizacija delovhega
procesa in fleksibilnost sistema, ki omogocCa prehajanje zaposlenih med sektorji oziroma omogoca hitro
prehajanje zaposlenih na dela in naloge, kjer so najvecje potrebe po delu ter hkrati omogoca zdruzitev sorodnih
vrst del.

Na podlagi ze realiziranih upokojitev in podpisanih sporazumov o upokojitvi v letu 2014 ugotavljamo, da je
predvideno skupno $tevilo upokojitev v letu 2014 §tiri (4) Od upokojenih bosta po ZUJF-u pogoje za upokojitev
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izpolnila 2 zaposlena Ker bosta delovno razmerje prekinila prej kot v dveh mesecih po izpolnitvi pogojev za
starostno upokojitev, bosta skladno s predpisi upravic¢ena do izplacila treh odpravnin.

Presezni delavci v letu 2014 niso predvideni V letu 2014, glede na obstojeco kadrovsko strukturo, niso
predvidena izplacila jubilejnih nagrad. Do izplacila lahko privede nova oziroma nadomestna zaposlitev. Do
izplacila regresa bo v letu 2014 predvidoma upravicenih 97 zaposlenih, od teh 6 v sorazmernem delu.
Napredovanj v nazive v SDL ni, napredovanja v vi§je platne razrede so bila skladno z veljavnimi predpisi
izvedena s 1. aprilom. V prilogi je Kadrovski nacrt 2014 in Stevilo zaposlenih po virih financiranja na obrazcu
Priloga 1 Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji

spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14 in 52/14).

VI.3. Kadrovska politika- izobrazevalni nacrt

Dolgoro¢ni | Kazalnik Ciljna Opis in vrsta | Kratkoro¢ni | Kazalnik Ciljna Izhodis¢na Opis in vrsta
cilj do leta | 2016 vrednost naloge- cilj do leta | 2014 vrednost vrednost naloge- ukrep
2016 kazalnika | ukrep 2014 kazalnika kazalnika -
2016 2014 2013
Utinkovito, | Stevilo 15 Redno Najmanj Stevilo 20 zaposlenih | 25 oseb, ki | Redno
varno  in | seminarjev | seminarjev | strokovno 20% seminarjev | se bo | so se | strokovno
strokovno Stevilo izobraZzevanje | zaposlenih Stevilo udelezilo udelezile izobrazevanje
delo udelezitev | 85 zaposlenih se  udelezi | udelezitev | strokovnega izobrazevanj | zaposlenih.
na udelezitev strokovnih na izobraZevanja. | so izvedle
seminarjih izobrazevanj | seminarjih 34 Strokovna
udelezitev. ekskurzija se
financira iz
sredstev,
82 pridobljenih na
udelezitev trgu- prodaja

hrana in pijace
krajanom in
gostom ter
storitev
pralnice na
trgu za druge
odjemalce
izven SDL.
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Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Marjeta Jazbec, univ.dipl.org. Meta Skufca, univ.dipl.ekon.

Sprejeto na 11. seji Sveta zavoda Studentskega doma Ljubljana, dne 02.04.2014 in
dopolnjeno na 13. seji Sveta zavoda 31.7.2014
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2014

Finanéni nacrt za leto 2014 je pripravljen na podlagi enakih ekonomskih izhodiS¢, kot so
veljala za pripravo drzavnega proracuna, zakonskih in drugih pravnih podlag navedenih v
Letnem programu dela in navodil pristojnega ministrstva §t. 410-13/2014/1 z dne 28.01.2014,
dodatnih navodil za pripravo Kadrovskega nacdrta za leto 2014, Stevilka 410-117/2013/73, z
dne 04.06.2014 in doloCil Uredbe o naclinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, §t. 12/14 in 52/14).

IzhodiS¢a za pripravo Finanénega nacrta za leto 2014 so:

- pri nacrtovanju prihodkov, odhodkov in poslovnega rezultata so upostevana izhodis¢a
iz navodil pristojnega ministrstva,

- izdatki za blago in storitve so nacértovani v skladu z dejanskimi stroski, upoStevana je
realna ocena prihodkov,

- vrednost subvencije za bivanje Studentov v javnih Studentskih domovih je nacértovana
19,50 EUR/Studenta in pri zasebnikih 32,00 EUR/Studenta,

- sredstva za investicijsko vzdrzevanje iz proracuna so nacrtovana skladno s sklepom
pristojnega ministrstva o razporeditvi sredstev za investicijsko vzdrzevanje na
podrocju Studentskih domov v letu 2014,

- prihodki za pisarno za Studentske domove so nacrtovani skladno s sredstvi, ki jih
bomo prejeli na podlagi podpisane pogodbe o sofinanciranju dela pisarne za
Studentske domove.

Skladno z Navodilom o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drZzavnega in
obdinskih proracunov (Uradni list RS, §t. 91/2000 in §t. 122/2000), Finanéni naért zajema
splosni in posebni del in je usklajen s programom dela.

Splosni del Financnega nacrta vsebuje nacrte, pripravljene na podlagi izkazov (obrazcev
Letnega porocila), ki jih za pripravo letnih porocil dolo€a Pravilnik o sestavljanju letnih porogil
za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, 115/02,
21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 popr., 104/10 in 104/11) in sicer nacrte:

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(Tabela 1)

- izkaz raCuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo€enih uporabnikov (Tabela 2)

- izkaz raCuna financiranja doloCenih uporabnikov (Tabela 3)

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov (Tabela 4)

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (Tabela 5)

Posebni del Finanénega nacrta vsebuje naslednje tabele:

- skupna tabela za posebni del (list »PD-FN14 2.1.«) (Tabela 6),
- nacrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2014 po virih financiranja (zavihek »PD-
FN14 2.2.«) (Tabela 7),
- podroben nadrt za SD (list »PD-FN14 2.3. UK in SD«) (Tabela 8),
OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2014:
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Obrazlozitev sploSnega dela Finanénega naérta:

1. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu denarnega
toka (Tabela 1)

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega toka so po
kontih knjizenja prikazani najprej prihodki za izvajanje javne sluzbe in nato od prodaje blaga
in storitev na trgu. V nadaljevanju so prikazani odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki
iz naslova prodaje storitev na trgu.

Nacrt prihodkov za izvajanje javne sluzbe za leto 2014 je glede na realizacijo poslovanja za
leto 2013 vidji za 18,04 % in sicer:

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko€o porabo
Prihodki so visji za 7,25%, zaradi vecjega Stevila naCrtovanih subvencij za leto 2014, zaradi
zaklju€ka adaptacije doma VSZ in zaradi vi§jega zneska subvencije na Studenta.

Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una za investicije
Prihodke smo nacrtovali skladno s sklepom pristojnega ministrstva o razporeditvi sredstev za
investicijsko vzdrzevanje na podro¢ju Studentskih domov v letu 2014.

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske unije
Nacrtovani prihodki so visji za 11.560,06%, ker bo vecina del energetske sanacije
opravljena v letu 2014 in posledi¢no bodo tudi érpanja sredstev v letu 2014.

Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe
Prihodki so nizji za 1,23%, zaradi nizjih prihodkov Studentskega sveta stanovalcev.

Prejete obresti
Prihodki so nizji za 5,26%, zaradi manj naCrtovanih obresti Enotnega zakladniSkega racuna.

Drugi teko€i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe so nizji za 84,15%, ker prihodkov od
sodnih stroSkov in izterjanih odpisanih terjatev ne nacrtujemo.

Kapitalski prihodki
Prihodkov v letu 2014 ne nacrtujemo, ker so dolgorocne terjatve Ze v celoti poplagane.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu
Prihodki so niZji za 6,56%, zaradi nizjih prihodkov od najemnin in povracil stroSkov za najete
prostore.

Nacrt odhodkov javne sluzbe za leto 2014 je glede na realizacijo poslovanja za leto 2013 visji
za 21,39% in sicer:

Place in drugi izdatki zaposlenim

PlaCe in dodatki so nacrtovani 1,36% viSje od realizacije 2013, zaradi izplaCila tretje Cetrtine
nesorazmerij v placah javnih usluzbencev, ki so v celoti izplaane (oba obroka) februarja
2014. Regres za letni dopust je 37,05% niZji, zaradi izplacila razlike regresa za letni dopust
za leto 2012 v letu 2013. Povracila in nadomestila so viSja za 1,98%, zaradi poviSanja
zneska povracila stroSkov prehrane med delom. Sredstva za delovno uspesSnost se bodo
izplacala iz naslova delovne uspeSnosti iz pove€anega obsega dela, ki izhaja iz prihrankov
sredstev za place, zaradi odsotnosti javne usluzbenke (porodniSki dopust), za katero nismo
realizirali nadomestne zaposlitve. Nacrtovali smo le Se 2 meseca v letu 2014.
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Drugi izdatki zaposlenim so nizji za 20,56%, zaradi manj odpravnin ob odhodu v pokoj kot v
letu 2013.

Prispevki delodajalcev za socialno varnost

Odstotek placila prispevkov delodajalcev ostaja nespremenjen in je sorazmeren glede na
obraCunane plaCe. Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanj na podlagi
ZKDPZJU se znizajo za 58,51%, zaradi znizanja zneska premij.

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe so vidji za 3,31%. Pisarnidki in splodni
material in storitve se poveCajo za 0,42%, zaradi vi§jih stroSkov. Nacrt stroSkov energije,
vode, komunalnih storitev in komunikacij za leto 2014 se glede na realizacijo poslovanja za
leto 2013 poveCa za 7,59%, zaradi viSjih strodkov. lzdatki za sluZzbena potovanja se
zmanjsajo za 8,38%, ker je v letu 2014 nacrtovanih manj izdatkov za ta namen. TekoCe
vzdrZzevanje se poveCa za 2,71%, zaradi ve¢ nacrtovanih stroSkov storitev beljenja, kot v
realizaciji poslovanja 2013. Poslovne najemnine ter zakupnine se zmanj$ajo za 0,40%. Drugi
operativni odhodki se zmanj8ajo za 5,68%, zaradi niZjih stroSkov odvetniSkih storitev in
stroskov Studentskega dela.

Placila domacih obresti
Izdatki so vi§ji za 202,06%, zaradi obraCuna zamudnih obresti od izplacil tretje Cetrtine
nesorazmerij v plaah javnih usluzbencev.

Investicijski odhodki
Povecanje investicijskih odhodkov v letu 2014 za 84,23% se sestoji iz naslednjih postavk:

- nakup opreme: nacrtovani izdatki so niZji za 22,26% zaradi manj vlaganj v
opredmetena osnovna sredstva,

- novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije: izdatki so visji za 403,94%, zaradi vlaganj v
predelavo prostorov,

- investicijsko vzdrZevanje in obnove: izdatki za investicijsko vzdrzevanje in obnove so
vi§ji za 234,87%, zaradi veC izdatkov za investicijsko vzdrZzevanje kot v realizaciji
poslovanja za leto 2013, ker smo v letu 2014 pladevali Se opravljena dela iz leta
2013. V letu 2014 smo naclrtovali prejem in porabo sredstev ministrstva za
investicijsko vzdrzevanje in porabo sredstev za energetsko sanacijo zgradb,

- nakup nematerialnega premozenja: izdatki bodo visji za 459,67%, ker smo v letu
2014 placali Se nakup nematerialnega premozenja iz leta 2013.

Odhodki iz naslova prodaje storitev na trgu so nizji za 13,48%, zaradi nizjih izdatkov za
blago in storitve kot v realizaciji poslovanja 2013.

Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2014 po nacelu denarnega toka je izravnan.

2. 1zkaz raéuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
(Tabela 2)

Zavod v navedenem izkazu prikazuje prejeta vracila danih posojil bivSega stanovanjskega
sklada. Novih posojil Zavod vec ne izplacuje.
Finan&ni nacrt za leto 2014 ima stanje 0, saj so vsi krediti ze odpla¢ani.

3. Izkaz ra€una financiranja dolo¢enih uporabnikov (Tabela 3)
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V Finanénem nacrtu 2014 sta vkljuCena dva obroka odplacil kredita SKB d.d. za
sofinanciranje izgradnje doma FDV, doma Poljanska 59 in doma Litostroj ter dva obroka
odplacil kredita BKS bank AG d.d. za sofinanciranje rekonstrukcije in nadzidave
Studentskega doma I. v RoZni dolini. Finan¢ni nacrt 2014 je glede na realizacijo poslovanja
2013 nespremenjen. Sredstva za plailo obresti kredita, ki jih bo Zavod prejel iz proraduna
niso evidentirana med prihodki Zavoda, ker jih Zavod le prenakaZe bankama in jih v izkazu
ne prikazuje.

4. Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo€enih uporabnikov (Tabela 4)

Finan&ni nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2014 je pripravljen po sektorjih in zdruzen v
enoten Finan&ni nacrt Zavoda.

Celotni prihodki Finanénega nacrta za leto 2014 so glede na realizacijo poslovanja za leto
2013 visji za 0,09%, zaradi veC nacrtovanih prihodkov od stanarin Studentov in subvencij,
zaradi zaklju¢ka adaptacije doma VSZ ter vijega zneska subvencije na $tudenta.

Prihodke od stanarin smo nacrtovali skladno z razpoloZljivimi letnimi kapacitetami in
veljavnim cenikom stroskov bivanja.

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev so vi§ji za 0,68%, zaradi ve¢ nacrtovanih prihodkov
od stanarin $tudentov in subvencij, zaradi zaklju¢ka adaptacije doma VSZ ter visjega zneska
subvencije na Studenta.

Financni prihodki so nizji od realizacije poslovanja za leto 2013 za 4,97%, zaradi manj
nacrtovanih prihodkov od obresti Enotnega zakladniSkega raCuna drzave.

Drugih prihodkov in prevrednotovalnih prihodkov ne nacrtujemo.

Celotni odhodki Finanénega nacrta za leto 2014 so glede na realizacijo poslovanja za leto
2013 visji za 0,26%, ker smo nacrtovali toliko stroskov, kot bo ustvarjenih prihodkov.

Stroski za zemeljski plin, daljinsko ogrevanje, elektriéno energijo, toplo vodo in mrzlo vodo so
nacrtovani po realiziranih triletnih fizi¢nih podatkih porabe. Stroski blaga, materiala in storitev
stroSkov beljenja in investicijskega vzdrZzevanja stavb in opreme.

Stroski dela so glede na realizacijo poslovanja 2013 nizji za 4,68%, zaradi znizanja plac v
javnem sektorju in manjSega Stevila zaposlenih. Prispevki za socialno varnost delodajalcev
SO sorazmerno niZji glede na znizanje zneska plag. Odstotek prispevkov ostaja
nespremenjen. Drugi stroSki dela so niZji za 16,56%, zaradi niZjih stroS8kov odpravnin ob
odhodu v pokoj.

Amortizacija je niZja za 14,76%, zaradi manj vlaganj v nakup opredmetenih osnovnih
sredstev.

Drugi stroski so niZji za 5,88%, zaradi niZjih stroSkov Studentskega sveta stanovalcev, ki je
glede na manj nacrtovanih prihodkov nacértoval manj strodkov. Prevrednotovalnih odhodkov
ne nacrtujemo.

5. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(Tabela 5)

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu SDL prikazuje storitve poslovnega najema in povracil
stroSkov za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniSkih objektih SDL, storitve
pralnice zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest, oddaje prostih lezis¢, dodatne nocnine,

izposoje leziS€ in posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu SDL vodi na posebnem strodkovnem mestu.
Prihodki so sproti Ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna stro§kovna mesta.
Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroSkov so mesecni popisi Stevcev za strosSke
porabljene energije, raCuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stroSkov najemnin in
ostalih stroSkov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste stroska.
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Sodila so odvisna od vrste stroSka: povrsina, ure opravljenega dela, koli€inski podatki, Stevilo
uporabnikov in razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste
dejavnosti. Pri stroskih je del amortizacije nepremic¢nin in opreme sestavni del cene storitve
in je za ta del ne zmanjSuje v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.
Amortizacija je Ze pri obraéunu strodkovno lo¢ena s stroSkovnimi mesti.

Finan&ni nacrt celotnih prihodkov za leto 2014 je glede na realizacijo poslovanja 2013 za
prodajo storitev na trgu nizji za 5,85%, zaradi niZjih prihodkov od najemnin kot v letu 2013 in
nizjih prihodkov od povradil stroSkov za najete prostore.

Stroski blaga, materiala in storitev so se zmanjSali za 2,68% zaradi nizZjih stroSkov materiala
in storitev kot v letu 2013. Stroski amortizacije so visji za 0,2%.

Stroske smo nacrtovali do viSine ustvarjenih prihodkov.

Obrazlozitev posebnega dela Finanénega naérta:

Sredstva za plate smo nacrtovali skladno s Kadrovskim nacértom. Nacrtovano Stevilo
zaposlenih na dan 31.12.2014 je 94. StroSke dela smo nacrtovali tako, da smo glede na
plaéne razrede in dodatke ter Stevilo zaposlenih na posameznih delovnih mestih izracunali
zneske bruto plac, povracil stroskov v zvezi z delom in drugih stroskov dela.

V letu 2014 je bila izplatana tretja Cetrtina nesorazmerij v placah javnih usluzbencev (oba
obroka) z zakonitimi obrestmi in sicer 59.830,97 EUR. StroSek napredovanj katerih izplagilo
je bilo zamrznjeno v letih 2011 in 2012 znada 8.676,85 EUR.

Strodki dela se financirajo iz sredstev Ministrstva za izobrazevanje, znanost in 3port
(subvencij, sredstev Pisarne za sprejem v Studentske domove), sredstev od prodaje blaga in
storitev za izvajanje javne sluzbe, sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu in drugih virov
(dolgoro¢nih rezervacij na podlagi Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov). V letu 2014 je nacrtovan vi§ji znesek subvencij kot v letu 2013, zaradi vecjega
zneska subvencije na Studenta kot v letu 2013 in zaradi vecjega Stevila subvencij, zaradi
zaklju¢ka adaptacije doma VSZ.

Pisarna za Studentske domove se 95,00% financira iz proracunskih sredstev in 5,00% iz
prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe. Prihodki iz proradunskih sredstev so
nacrtovani skladno s sklenjeno pogodbo o sofinanciranju pisarne za Studentske domove.
Nacrt prihodkov iz proracunskih sredstev je glede na realizacijo 2013 niZji za 5,2%.

Skladno z znizanjem prihodkov nacrtujemo v letu 2014 tudi zniZzanje stro$kov storitev in
strosSkov dela.

Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje storitev
na trgu:

SDL v ragunovodskih evidencah zagotavlja lodeno izkazovanje prihodkov in odhodkov javne

sluzbe in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s stroSkovnimi mesti in
na tej podlagi izdelanim stroSkovnikom.
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Kot dejavnost prodaje storitev na trgu SDL prikazuje storitve poslovnega najema in povracil
stroSkov za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniSkih objektih SDL, storitve
pralnice zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest, oddaje prostih lezis¢, dodatne nocnine,

Vv v

izposoje leziS¢ in posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu SDL vodi na posebnem stroskovnem mestu.
Prihodki so sproti Ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna stroskovna mesta.
Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroSkov so mesecni popisi Stevcev za stroSke
porabljene energije, rauni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stroSkov najemnin in
ostalih stroSkov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste stroska.

Sodila so odvisna od vrste stroska: povrsina, ure opravljenega dela, koli€inski podatki, Stevilo
uporabnikov in razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste
dejavnosti. Pri stro3kih je del amortizacije nepremi¢nin in opreme sestavni del cene storitve
in je ne zmanjSujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Amortizacija je
ze pri obracunu stroskovno loena s stroSkovnimi mesti.
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2014 - Splos$ni del

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV Tabela
1.1. DOLOCENIH UPORABNIKOV 1
(po nacelu denarnega toka
v EUR)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
] FN
CLENI Ozna REALIZA X X 2014/
TEV NAZIV KONTA ka za REALIZACI ClJA FINANCNI NACRT Realiza
KONT JA 2012 2014 -
ov AOP 2013 cija
2013
1 2 3 4 5 6 7=6/5
I. SKUPAJ PRIHODKI 117,14
(402+431) 401 | 8.924.441| 9.009.045 10.553.453 %
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE 118.04
JAVNE SLUZBE 402 8.659.599 | 8.679.797 10.245.800 "o
(403+420) Yo
A. Prihodki iz sredstev javnih 208.12
financ 403 1.466.701| 1.579.413 3.287.082 "o
(404+407+410+413+418+419) %
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 116.69
proraéuna 404 1.466.701 | 1.566.903 1.828.408 "0
(405+406) %
del Prejeta sredstva iz drzavnega 107,25
7400 | proreund =8 tekote porabe 405 | 1.447.401| 1.566.903 1.680.453 %
del Prejeta sredstva iz drzavnega
7400 | proraCuna za investicijo A 19.300 0 147.955 B
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih
prorac¢unov 407 0 0 0 -
(408+409)
del Prejeta sredstva iz ob&inskih
7401 | proradunov za teko&o porabo A 0 0 0 B
del Prejeta sredstva iz ob¢inskih
7401 | proraunov za investicije e 0 0 0 B
c. Prejeta sredstva iz skladov
socialnega zavarovanja 410 0 0 0 -
(411+412)
del Prejeta sredstva iz skladov
7402 socialnega zavarovanja teko¢o 411 0 0 0 -
porabo
del Prejeta sredstva iz skladov
7402 | socialnega zavarovanja za investicije Az 0 0 0 B
d. Prejeta sredstva iz javnih
skladov in agencij 413 0 0 0 -
(414+415+416+417)
del Prejeta sredstva izjavnih skladov za
7403 | teko&o porabo I 0 0 0 B
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del

Prejeta sredstva iz javnih skladov za

7403 | investicije A 0 0 0 B
del Prejeta sredstva iz javnih agencij za
7404 | teko&o porabo G 0 0 0 )
del Prejeta sredstva iz javnih agencij za
7404 | investicije A 0 0 0 B
e. Prejeta sredstva iz proracunov
7R | 1) naslova tujih donacij “EE 0 0 0 B
f. Prejeta sredstva iz drzavnega 11660.0
741 | proraéuna iz sredstev proraéuna 419 0 12.510 1.458.674 0
Evropske unije 6%
B) Drugi prihodki za izvajanje
dejavnosti javne sluzbe 420 7.192.898 | 7.100.384 6.958.718 | 98,00%
(421 do 430)
del Prihodki od prodaje blaga in storitev 0
7130 | iz naslova izvajanja javne sluzbe 421 7.157.938| 7.024.492 6.938.176 | 98,77%
7‘1%‘2 Prejete obresti 422 9.993 10.866 10.294 | 94,74%
del Prihodki od udelezbe na dobicku in
7100 | dividend ter presezkov prihodkov nad | 423 0 0 0 -
odhodki
del Drugi tekogi prihodki iz naslova 0
7141 | izvajanja javne sluzbe 424 24,154 64.655 10.248 | 15,85%
72 | Kapitalski prihodki 425 813 371 0| 0,00%
730 | Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0 0 -
731 | Prejete donacije iz tujine 427 0 0 0 -
Donacije za odpravo posledic
732 | haravnih nesre¢ s 0 0 0 )
Ostala prejeta sredstva iz proracuna
[ Evropske unije A2 0 0 0 B
Prejeta sredstva od drugih evropskih
e institucij &= 0 0 0 B
2. PRIHODKI OD PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 264.842| 329.248 307.653 | 93,44%
(432 do 436)
del Prihodki od prodaje blaga in storitev 0
7130 | natrgu 432 154.943 203.941 194.749 | 95,49%
del . . 150,66
7102 | Prejete obresti 433 424 381 574 %
del Prihodki od najemnin, zakupnin in 0
7103 | drugi prihodki od premozenja 434 109.475 124.926 112.330 | 89,92%
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Prihodki od udelezbe na dobicku in

7(1(30 dividend ter presezkov prihodkov nad | 435 0 0 0 -
odhodki
del Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz
7141 | izvajanja javne sluzbe 429 0 0 0 B
120,49
Il. SKUPAJ ODHODK(438+481) 437 8.890.422 | 8.758.800 10.553.453 %
1. ODHODKI‘ZA 1IZVAJANJE 121.39
JAVNE SLUZBE )
(439+447+453+464+465+466+467+ 438 8.671.064 | 8.532.629 10.357.762 %
468+469+470)
A. Place in drugi izdatki 101.36
zaposlenim 439 1.743.622 | 1.652.103 1.674.636 "o
(440 do 446) %
8| Prage in dodak 440 | 1518.907 | 1.426.623 1.481.082| 10392
4%(31 Regres za letni dopust 441 45.642 69.122 43.514 | 62,95%
e, | Povratiia in nadomestila 442 129.866| 123.970 126.426 101’%/80
4%(33 Sredstva za delovno uspesnost 443 0 3.299 501 | 15,19%
4%(34 Sredstva za nadurno delo 444 0 0 4 -
del Place za delo nerezidenzov po
4005 | pogodbi 445 0 0 0 -
4%?)'9 Drugi izdatki zaposlenim 446 49.207 29.089 23.109 | 79,44%
B. Prispevki delodajalcev za
socialno varnost 447 292.164 257.358 250.044 | 97,16%
(448 do 452)
del | Prispevki za pokojninsko in 103,32
4010 | invalidsko zavarovanje 448 135.970 127.379 131.603 %
del Prispevki za zdravstveno 103,31
4011 | zavarovanje 449 108.934 102.052 105.435 %
4%(31'2 Prispevki za zaposlovanje 450 916 857 886 103’%2
4%(3_'3 Prispevki za porodnisko varstvo 451 1.533 1.437 1.484 103’20/?)
del Premije kolektivhega dodatnega
4015 | Pokoininskega zavarovanja na 452 44811 25.633 10.636 | 41,49%
podlagi ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za 103.31
izvajanje javne sluzbe 453 4.824.817 | 4.660.733 4.815.144 "o
(454 do 463) %
del Pisarnigki in splodni material in 100,42
2020 | storitve 454 1.467.413 | 1.479.635 1.485.843 %
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4(ée2|1 Posebni material in storitve 455 2.913 2.719 2.719 100’?)/00
Pral EQ&?J&AX?}S""' komunalne storitve in | 455 | 5 311 743 | 2.105.940 2.265.718 107’5(’,/90
4%62|3 Prevozni stroski in storitve 457 30.367 24.750 24.926 100’70/](;
4%62"4 Izdatki za sluzbena potovanja 458 2.557 2.673 2.449 | 91,62%
8l | Tekote vadrzevane 459 | 455.631| 468.168 ago.ss1| 1047
40 | Posiovne najemnine in zakupnine | 460 160.614 | 158.713 158.086 | 99,60%
el | Kazni in odskodnine 461 0 0 0 -
4%(;'8 Davek na izplaGane place 462 0 0 0 -
e | Drugi operativni odhodki 463 393.579| 418.135 394.552 | 94,36%
403 | D. Plagila domagih obresti 464 0 2.135 6.449 302’?)/60
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0 0 -
410 | F. Subvencije 466 0 0 0 -
e e U o o of -
o (BT o o of -
413 | 1. Drugi teko&i domagi transferi 469 0 0 0 -

G GRS 470 | 1.810.461 | 1.960.300 3.611.489 184’202
4200 | Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 0 -
4201 | Nakup prevoznih sredstev 472 16.171 0 0 -
4202 | Nakup opreme 473 858.589 | 1.161.488 902.883 | 77,74%
4203 | Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 0 -
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4204

Novogradnja, rekonstrukcija in
adaptacije

475

5.793

10.914 55.000

503,94
%

4205

Investicijsko vzdrzevanje in obnove

476

929.908

781.156 2.615.873

334,87
%

4206

Nakup zemlji¢ in naravnih bogastev

477

4207

Nakup nematerialnega premozenja

478

6.742 37.733

559,67
%

4208

Studije o izvedljivosti projektov,
projektna dokumentacija, nadzor,
investicijski inZeniring

479

4209

Nakup blagovnih rezerv in
intervencijskih zalog

480

2. ODHODKI 1Z NASLOVA
PRODAJE BLAGA IN STORITEV
NA TRGU

(482+483+484)

481

219.358

226.171 195.691

86,52%

del 400

A. Place in drugi izdatki zaposlenim
iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu

482

45,742

45.096 43.566

96,61%

del 401

B. Prispevki delodajalcev za socialno
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu

483

7.290

6.372 6.155

96,59%

del 402

C. lzdatki za blago in storitve iz
naslova prodaje blaga in storitev na
trgu

484

166.326

174.703 145.970

83,55%

1/l PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI
(401-437)

485

34.019

250.245 0

0,00%

/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD
PRIHODKI
(437-401)

486

Kraj in datum:

Ljubljana, 25.07.2014

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Zig:

Odgovorna oseba:

Meta Skufca,
univ.dipl.ekon.
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Enot

REALIZACI

REALIZA

FINANCNI NACRT

Kazalec CIJA
a JA 2012 2013 2014
Presezek prihodkov nad v
odhodki javna sluzba EUR -11.465| 147.168 -111.962
Presezek prihodkov nad indek 99.87 101.72 08.92
odhodki javna sluzba indeks |s ' ’ '
Presezek prihodkov nad v
odhodki na trgu EUR 45484 | 103.077 111.962
Presezek prihodkov nad indek
odhodki na trgu indeks s 120,74 145,57 157,21
Delez prlhoquv javne sluzbe |indek 97.03 96.35 97.08
v vseh prihodkih S
Delez p.rlhodll<ov na trgu v indek 207 3.65 202
vseh prihodkih s
Razlika med prihodki
drzavnega proracuna in i - i
odhodki za izvajanje javne v 7.204.363 6.965.726 8.529.354
sluzbe EUR
Delez odhodkov javne sluzbe |indek
v vseh odhodkih s 9753|9742 98,15
Delez odhodkov na trgu v indek
vseh odhodkih s 2,47 2,58 1.85
Y - -
) pnspevkovv za socialno indek 16,28 16,21 16,16
varnost v plac¢ah S
Prihodki za investicije skupaj | EUR 19.300 0 147.955
Razlika med investicijskimi i
prihodki in investicijskimi -1.791.161 -3.463.534
odhodki EUR 1.960.300
Stevilo zaposlenih po
delovnih urah iz izkaza
prihodkov in odhodkov - AOP
892 za 2011 in 2012; za 2014 96 94 93
ocena §t. zaposlenih na dan
31.12. v % zaposlitve iz
programa dela
PrlrJodk| Za izvajanje javne 90204 92338 110170
sluzbe na zaposlenega EUR
Odbodkl za izvajanje javne 90324 90773 111374
sluzbe na zaposlenega EUR
Place in drugi izdatki
zaposlenim, [:v)rlspevk| in 21206 20313 20695
davek na place na
zaposlenega EUR
Stevilo vseh Studentov brez 5586 5706 5706
absolventov
**Stevilo_ vseh Studentov 1. in 5462 5589 5589
2. stopnje brez absolventov
***Stevilo vseh $tudentov 1.
in 2. stopnje brez
absolventov, redni Studij
Prihodki za izvajanje javne EUR 1550 1521 1796
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sluzbe na Studenta

Odhodki za izvajanje javne

sluzbe na Studenta EUR 1552 1495 1815
Plage in drugi izdatki

zaposlenim, prispevki in 364 335 337
davek na place na Studenta EUR

Izdatki za blago in storitve JS

na Studenta EUR 864 817 8a4
Prejeta sredstva iz drzavnega

proracuna na Studenta j in- 269 280 307
druge stopnje rednega Studija

brez absolventov EUR
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2014 - Splo$ni del

1ZKAZ RACUNA FINANCNIH

» Tabela
TERJATEV IN NALOZB 2
DOLOCENIH UPORABNIKOV (po nacelu
denarnega toka)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
i FN 2014
= OzNa | pEALIZA | REALIZA | FINANGNI /
EV .
NAZIV KONTA kaz X Realiz
KONTO © 2281 C1JA 2012 | CIJA 2013 | NAGRT 2014 | o278
Vv AOP cija
2013
1 2 3 4 5 6 7=6/5
IV. PREJETA VRACILA DANIH
750 | POSOJIL 500 2.397 0 0 -
(501 do 511)
Prejeta vracila danih posojil - od
(e posameznikov in zasebnikov S 2.397 0 0 h
Prejeta vracila danih posojil - od
e javnih skladov S0 0 0 0 h
Prejeta vracila danih posojil - od
7502 | javnih podjetij in druzb, ki so v lasti 503 0 0 0 -
drzave ali ob¢in
Prejeta vracila danih posojil - od
7803 | finanénih institucii 0 0 0 0 -
Prejeta vracila danih posojil - od
[ privatnih podijetij e 0 0 0 h
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob&in 506 0 0 0 -
Prejeta vracila danih posajil - iz
7506 |y jine 507 0 0 0 -
Prejeta vracila danih posojil -
7507 | drzavnemu proradunu ol 0 0 0 -
Prejeta vracila danih posojil od
e javnih agencij S0 0 0 0 h
7509 | Prejeta vradila placanih porostev 510 0 0 0 -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0 0 -
V. DANA POSOJILA
440 | 513 do 523) 512 0 0 0 -
Dana posojila posameznikom in
4400 | ;asebnikom SIS 0 0 0 -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0 -
Dana posojila javnim podjetjem in
4402 | druzbam, ki so v lasti drzave ali 515 0 0 0 -
obcin
4403 Dana posojila finan¢nim institucijam 516 0 0 0 -
4404 | Dana posoijila privatnim podjetjem 517 0 0 0 -
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4405 | Dana posojila ob&inam 518 0 0 -
4406 | Dana posojila v tujino 519 0 0 -
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0 0 -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 -
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0 -
441 Povevcanje kapitalskih delezev in 523 0 0 _
nalozb
VI/1 PREJETA MINUS DANA
POSOJILA 524 2.397 0 -
(500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA
POSOJILA 525 0 -
(512-500)
Kraj in datum:
Ljubljana, 25.07.2014
Odgovorna
Oseba odgovorna za sestavljanje: Zig: oseba:

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Meta Skufca,
univ.dipl.ekon.
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2014 - Splo$ni del

IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH

Tabela
UPORABNIKOV 3
(po nacelu denarnega toka)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
¢ Ozna = FN
CLENITE NI KGN <a 7o | REQNIZACH | REALIZAC | FINANCNI | 2014/
KONTOV AOP ja2012 | 1JA 2013 | NACRT 2014 | realizac
jja 2013
1 2 3 4 5 6 7=6/5
VII. ZADOLZEVANJE
50 (551+559) 550 0 0 0 .
Domace zadolzevanje
500 | (552 do 558) =L 0 0 0 -
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0 -
Najeti krediti pri drugih finan¢nih
g institucijah e 0 0 0 B
Najeti krediti pri drzavnem
del 5003 P 554 0 0 0 -
Najeti krediti pri proracunih lokalnih
del 5003 S s 555 0 0 0 -
Najeti krediti pri skladih socialnega
del 5003 AT 556 0 0 0 -
Najeti krediti pri drugih javnih
del 5003 | oy 1o i 557 0 0 0 -
Najeti krediti pri drugih domacih
del 5003 | editodajalcih 558 0 0 0 -
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0 0 -
VIil. ODPLACILA DOLGA 100,00
55 (561+569) 560 899.416 899.416 899.416 %
Odplagila domaéega dolga 100,00
550 (562 do 568) 561 899.416 899.416 899.416 %
- . 100,00
5501 Odpladila dolga poslovnim bankam 562 899.416 899.416 899.416 o
0
Odplacila dolga drugim finan¢nim
S0 institucijam e 0 0 0 B
del 5503 Odpla;':ila dolga drzavnemu 564 0 0 0 )
proraéunu
QOdplacila dolga proracunom
del 5503 | |oyainih skupnosti 58 0 0 0 B
del 5503 Odplacila (_jolga skladom socialnega 566 0 0 0 )
zavarovanja
Odplaéila dolga drugim javnim
del 5503 | S 7 iom 567 0 0 0 -
del 5503 Odpladila dolga drugim domacim 568 0 0 0 )

kreditodajalcem
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551

Odplacila dolga v tujino

569

0

IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(550-560)

570

0

0

0

IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA
(560-550)

571

899.416

899.416

899.416

100,00
%

X/1 POVECANJE SREDSTEV NA
RACUNIH
(485+524+570)-(486+525+571)

572

X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA
RACUNIH
(486+525+571)-(485+524+570)

573

863.000

649.171

899.416

138,55
%

Kraj in datum:

Ljubljana, 25.07.2014

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Odgovorna
oseba:

Meta Skufca,
univ.dipl.ekon.
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2014 - Splo$ni

del
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH
1.4, UPORABNIKOV Tabela 4
od 1.1. do 31.12.2014
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
CLENIT
EV N IO Oznaka za | Realizac | REALIZAC | FINANENI rigllzz%l;ela
KONTO AOP | ija2012 | 1JA2013 | NACRT 2014 | 622201
v
1 2 3 4 5 6 7=6/5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA '(861+862- 860 886038 4o oo 6.087.271|  100,67%
863+864) 8
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN 8.846.41 .
760 | ERIMODKI 861 1| so16701 8.976.983| 100,68%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE 862 0 0 0 ;
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE 863 0 0 0 ;
PROIZVODNJE
| PRIICER) O PRODAIS MATERIALA X 864 13.972 10.288 10.288 | 100,00%
BLAGA
762 | B) FINANENI PRIHODKI 865 10.466 12.482 11.862 | 9503%
763 | C) DRUGI PRIHODKI 866 3.550 5.986 0 0,00%
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI )
e e 867 68.978 45.212 0 0,00%
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OS 868 0 0 0 }
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI .
del 764 | DRVSIER 869 68.978 45.212 0 0,00%
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 894338 8.990.759 8.999.133 |  100,09%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 5.504.71
S e L 871 a| 5480108 5.805.131 | 105,76%
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
del 466 | NABAVNA YREDNOST 872 11.917 7.975 7.975| 100,00%
460 | STROSKI MATERIALA 873 2'051'72 1.928.018 2.018.752| 104,71%
- 3.441.03
461 | STROSKI STORITEV 874 3| 3553.205 3.778.404 | 106,34%
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 206998 | 2.019.256 1.924827|  95:32%
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAG 876 1'543'22 1.524.221 1.476.074|  96,84%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del 464 | PRISPEVIG 283 877 251.388 |  243.932 239.222|  98,07%
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 275.322|  251.103 200531|  83,44%
462 | G) AMORTIZACIJA 879 827.638 | 1.119.200 954.044 | 8524%
463 | H) REZERVACIJE 880 0 0 0 }
465 |J) DRUGI STROSKI 881 296534 | 334811 315131  94.12%
467 | K) FINANGNI ODHODKI 882 4.687 9.823 0 0,00%
468,00 | L) DRUGI ODHODKI 883 28.233 748 0 0,00%
M ) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI .
R 884 30.788 3.200 0 0,00%
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 469 | SoODK € 885 0 0 0 ;
OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
del 469 | JSTAL P 886 30.788 3.200 0 0,00%
N) CELOTNI ODHODKI 8.762.56
(871+875+879+880+881+882+883+884) 887 p| 8976.236 8.999.133 | 100.26%
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0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 180.820 14.523 0 0,00%

P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 0 0 0 -
del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb 890 20.973 0 0 -

Presezek prihodkov obracunskega

obdobja z upostevanjem davka od 891 159.847 14.523 0 0,00%

dohodka (888-890)

Presezek odhodkov obracunskega

obdobja z upostevanjem davka od 892 159.847 14.523 0 0,00%

dohodka (889+890)

Presezek prihodkov iz prejSnjih let,

namenjen pokritju odhodkov 893 0 0 0 -

obrac¢unskega obdobja

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi

delovnih ur v obracéunskem obdobju (celo 894 96 94 93 98,94%

Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 100,00%

Kraj in datum:

Ljubljana, 25.07.2014

Oseba odgovorna za sestavljanje: Zig: Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Meta Skufca,
univ.dipl.ekon.
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Oznaka za | Realizac | REALIZAC | FINANCNI
NAZIV KONTA AOP | ija2012 | 13A2013 | NAGRT 2014
- . AOP
Celotni prihodki na zaposlenega (v EUR) 870/894 93.160 95.646 96.765
Celotni odhodki na zaposlenega (v EUR) AOP 91.277 95.492 96.765
887/894 ' ' '
Stroski dela na zaposlenega (v EUR) AOP 21.562 21.481 20.697
875/894 ' ' '
AOP
Delez stroSkov dela v celotnih odhodkih - | 875/887*10
indeks (v %) 0 23,6 22,5 21,4
Stevilo tudentov 1. in 2. stopnje brez
absolventov ** 1.2.8tud 5.462 5.589 5.589
L L . AOP
Celotni prihodki na Studenta 1. in 2. “
stopnje brez absolventov** (v EUR) 870/:1.2.stu 1.637 1.609 1.610
Celotni odhodki na Studenta 1. in 2. AOP
stopnje brez absolventov** (v EUR) 887/dstud. 1.604 1.606 1.610
Stevilo vseh $tudentov brez
absolventov* Stud. 5.586 5.706 5.706
Celotni prihodki na $tudenta vsi brez AOP
absolventov (v EUR) 870/5tud. 1.601 1.576 st
Celotni odhodki na Studenta vsi brez AOP
absolventov (v EUR) 887/stud. 1.569 1573 st
AOP
Presezek prihodkov v celotnih prihodkih | 889/870*10
(Vv %) 0 102,06 100,16 100,00
AOP
Presezek odhodkov v celotnih prihodkih | 890/870*10
(v %) 0 0,00 0,00 0,00
Presezek prihodkov nad odhodki po AOP
placilu davka na Studenta vsi brez 891/5tud 29 3 0
absolvetnov* (v EUR) ’
Presezek odhodkov nad prihodki po AOP
placilu davka na Studenta vsi brez 892/3tud 29 3 0
absolvetnov* (v EUR) ’
Presezek prihodkov nad odhodki po AOP 1,665 155 0
placilu davka na zaposlenega (v EUR) 891/894 '
Presezek odhodkov nad prihodki po AOP 1,665 155 0
placilu davka na zaposlenega (v EUR) 892/894 '
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2014 - Splo$ni del

PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO

1.5. VRSTAH DEJAVNOSTI Tabela 5
v eurih, brez
centov

CLENIT Realiza Realiza FICI:\INAIN . FN 14 FN 14

EV Ozna cija Realiza cija Realizaciia | NAGRT FINANCNI Realizacija JS/ Trg /
KONTO NAZIV KONTA kaza | 2012 cija 2013 2013 tr ! Javna NACRT 2013/realiz | Realiza | Realiza
AOP | Javna |2012trg | Javna 9 & Trg 2014 acija 2012 cija 13 cija 13

\/ sluzba sluzba Slness JS Tr
2014 g

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6/4 11=8/6 12=9/7

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 8.134.90 8.592.83 8.672.6 o 100,93 o
(661+662-663+664) 660 8 169.482 8 334.241 36 314.635 197,21% % 94,13%
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV IN STORITEV 661 8'120'92 169.482 8'582'58 334.241 8'6624'2 314.635 197,21% 100’%2 94,13%
POVECANJVE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 662 0 0 0 0 0 0 B ) )

NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 663 0 0 0 0 0 0 B ) )
NEDOKONCANE PROIZVODNJE

761 PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN BLAGA 664 13.972 0 10.288 0| 10.288 0 - 100’?)/?) -
762 | B) FINANENI PRIHODKI 665 | 10.131 226| 11.856 626 11.236 626|  276,99% | 94,77% | 000
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 2.544 0 5.986 0 0 0 - 0,00% -
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (668+669) 667 68.978 0 45.212 0 0 0 - 0,00% -
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OS 668 0 0 0 0 0 0 - - -
del 764 | DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 68.978 0 45,212 0 0 0 - 0,00% -
D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667) 670 | 8210581 169705 | 805589 33a.867 | 5838 315.261|  197,32% 100'30/% 94,15%




E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

5.022.90

5.319.83

106,02

N 0, 0,

A A 671 0| 94302 3 169.362 >3 164.825|  179,60% 2| 97,32%
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA | 672 | 11.917 ol 7975 o| 7975 0 o -
460 | STROSKI MATERIALA 673 | 19OLS2 73,004 | 183407 93041 | H9%92 89534 |  128,61%| 00| 9531%
461 | STROSKI STORITEV 674 | 310940 | 51558 | 347778 75.421 | 37931 75201 |  354,79% | 10070 | 99,83%
F) STROSKI DELA (676+677+678) 675 | 1909071 33336 | 190841 s0.811 | 871 49.720|  152,42% | 95,26% | 97,85%

del 464 | PLAGE IN NADOMESTILA PLAC 676 | 1418001 9q.g74| 148557 sg678| "0 38.495|  15550% | 96,77% | 99,53%
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 | 231.272| 4.060| 237.775 6.157 | 233.067 6.155|  151,65% | 98,02% | 99,97%
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 678 | 250.762| 4.402| 245.127 5.976 | 204.461 5070 |  13576% | 8341% | 84,84%
462 | G) AMORTIZACIIA 679 | 80L802| 24.363| 10202 92.988 | 860.870 03.174|  381,68% | 8389%| 0050
463 | H) REZERVACIJE 680 0 0 0 0 0 0 . - -
del 465 | J) DRUGI STROSKI 681 | 276.804| 3.772| 326.636 8.175 | 307.589 7542 |  216,73% | 94,17% | 92,26%
467 | K) FINANGNI ODHODKI 682 | 3.305 ol o757 66 0 0 .| 0,00%| 0,00%
L) DRUGI ODHODKI 683 | 3.230 0 748 0 0 0 .| 0,00% -

M) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (685+686) | 684 | 30.788 ol 2049 1.151 0 0 .| 0,00%| 0,00%

del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0 0 0 0 0 - - -
del 469 | OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 | 30.788 ol 2049 1.151 0 0 .| 000%| 0,00%
N) CELOTNI ODHODKI (671+675+679+680+681+682+683+684) | 687 | ©0482 | 155773 8'653'62 322,553 | 50838 315261  207,07% 100'302 97,74%

0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687) 688 | 168.037| 13.935| 2209 12.314 0 0 88,37% | 000%| 0,00%

P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670) 689 0 0 0 0 0 0 - - -

del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb 690 19.367 1.606 0 0 0 0 0,00% - -
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del 80

Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem
davka od dohodka (688-690)

691

148.670

12.329

2.209

12.314 0 0 99,88%

0,00%

0,00%

del 80

Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem
davka od dohodka (689+690) oz. (690-688)

692

Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenejen pokritju
odhodkov obracunskega obdobja

693

Ljubljana, 25.07.2014

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Odgovorna
oseba:

Meta Skufca, univ.dipl.ekon.
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2. FINANCNI NACRT ZA LETO 2013 - Posebni del
2.1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2013 - Posebni del
Tabela 6
|(pripravijen po nacelu denamega toka v EUR)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
REALIZACIJA 2013 FINANCNI NACRT 2014
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
Finanen | FINANENI
Cenik storitev| o Cenikstoritev| NACRT NACRT
NACRTOVANI Sredstvaiz | U | grodava iz REALIZACIWA Sredstvaiz | O | crodstva iz 201REALIZA | 20 HREALIZA
Zap. &t. PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI / IARRS, SPIRIT, Druga Obginski drzavnega prodaje blaga proraéuna PRIHODKI / ARRS, SPIRIT, Druga Obginski drzavnega prodaje blaga proraéuna CIJA 2013 VIR mizé
ODHODKI mzs JAK ministrstva | Proragunski | proradunaiz |7t L Tt EU: 7. OP, Drugi viri Trg ODHODKI mizs ministrstva | Proracunski | proracuna iz |* " z | EV:7-0P, Drugi viri Trg
viri sredstev naslova m viri naslova Cme i
proraduna EU| ol [drugi projekdi proracuna EU| oy [drugi projekti
javne sluzbe | 2 Pror-EU javne sluzbe | 12 Pror-EV
¥ z 3 73 5 5 7 8 g o T 7z 7 W % G I 0 0 % 7 % =100 Za=iaie
4105413441844 4104413441844
AOP PRIHODKI 401 404 404 404 407 419 421 429 22004280430 431 401 404 404 404 407 419 421 429 22004280430 431
SKUPAJ PRIHODKI [ 9.009.045] 1.566.903] o o] o] 12,510 7.024.492[ o 75.892]  329.248]  10.553.453] 1.828.408] of 0o 0] 1.458.674] 6.938.176] [ 20.542]  307.653| 117,14%| 116,69%
SKUPAJ ODHODKI | 8.758.800 66.903 | [ [ of 12.510  6.849.394| o 75.892|  254.101 10.553.453| 1.828.408| o o 0| 1.458.674] 6.919.260] [ 39.458|  307.653| 120,49%| 116,69%
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI [ 250.24! 0] o] o] o] 0| 175.098 | 0] 0 75.147 0 o] 0] 0] 0] 0| 18916 | 0| 18916 0 0,00% -
4104413441844 4104413441844
AOP PRIHODKI 405 405 405 408 419 421 429 22 DO 428+430 431 405 405 405 408 419 421 429 22 DO 428+430 431 100,00%|
SKUPAJ PRIHODKI ZA TEKOCO PORABO [ 7.048.745] 1.566.903] o o o] 0] 5.104.632] o 75892  301.318| 6.941.964] 1.680.453] 0o o o o] 5.045.278] [ 20.542] 195691 98,49%|  107,25%|
SKUPAJ ODHODKI ZA TEKOCO PORABO | 6.798.500| 1.566.903| o o of 0| 4929534 o| 75.892| 226471 6.941.964| 1.680.453| 0| o| o 0| 5.026.362 o 30.458) 195691 102,11%| 107,25%
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA TEKOCO PORABO _| 250.245 | 0| 0| 0| [ 0| 175.098 | 0| 0 75.147 [ [ 0] 0] 0] 0 8.916 o| 18916 | 0 0,00% -
4105413441844 4104413441844
AOP PRIHODKI 406 406 406 409 419 421 429 22004280430 431 406 406 406 409 419 421 429 22004280430 431 100,00%
SKUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE | 1.960.300] o] o] o] o] 12.510[  1.919.860] o o 27.930] 3.611.489]  147.955] 0o 0o 0] 1.458.674] 1.892.898] [ o] 111962 184,23% R
SKUPAJ ODHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE | 1.960.300| [ of of of 12.510] 1.919.860] o [l 27.930] 3.611.489|  147.955| o o 0| 1.458.674| 1.892.898] of o] 111962 184,23% |
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA INVESTICIJE... | 0| 0| 0| 0| o] 0 0] 0| 0 o] o] 0 0] 0] 0 0| 0| o] 0 N .
1 ]
SKUPAJ ODHODKI PO VRSTAH STROSKOV 8.758.800] _ 1.566.903] 0 0 0 12,510 [ 75.892] __ 254.101 10.553.453] _ 1.828.408] 0] 0] 0] 1.458674] _ 6.919.260] 0 39.% 307.653] _ 120,49%| _ 116,69%)
Stroski dela 1.960.929 | 1.529.385 [ [ [ [ [] [] 51.468 [ 0 [] [] 39.458 49721 100,69% 32,68%
1 Place in dodatno i jé 1.495.167 1.168.065 0 0 0] 0] 0| 0 39.612) 0] 0| 0| 0| 0) 39.458| 38. 775‘ 102,40%| 33,86%|
2 Prispevki delodajalca 238.097 186.145) 0 0 0] 0] 0| 0 6.372) 0| 0| 0| 0| 0 0] 6.155 103,14%| 31,06%|
3 |Drugiosebni prejemki 227.665] 175175 0 0 0 0 0| 0 5484 0| 0| 0| 0| 0 0 4791 86,90% 26,53%)
4 |lzdatki za blago in storitve 4.837.571 37.518 | [] ] [ [ 0 75892 | 174.703 [] 0 0 [] [ 0| 145970  102,69%| 3146,88%
A5+ mveslicize in investicijsko vxdrievanze 1.960.300 ‘ 0 ‘ 0 [ 0 12.510 0 0 27.930 3.611.489 | 147.955 | 0 [ 0 1.458.674 0 0 111.962 184,23% -]
STUDIJSKA DEJAVNOST + UNIVERZITETNI SPORT PRIHODKI | of o of of of of [ 0o o 0| of of o o 0 [ 0 of of 0| B ]
STUDIJSKA DEJAVNOST + UNIVERZITETNI SPORT ODHODKI | | o o o o o o o 0o 0| o of o o o o o o of 0| i 4
STUDIJSKA DEJAVNOST + UNIVERZITETNI SPORT RAZLIKA | o| o] o] o] 0| o] 0| 0| o 0| o o o 0 0| o ol o o 0| - -
A TUDIJSKA DEJAVNOST PRIHODKI 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| -| |
UDIJSKADEJAVNOST ODHODKI 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| | -
UDWSKA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 0 0 [] [] 0 [ [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [] [] [ - -
A F-Z PRIHODKI 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 [J 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0 0 - -
F-Z ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 [J 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 - -
TSF-Z RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI [ 0 [ [ [ [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 [ [ [ - -
Al |DODIPLOMSKI REDNI PROGRAMI PRIHODKI [] 0| B ]
DODIPLOMSKI REDNI PROGRAMI ODHODKI 0 0 0 0 0 0 [} [ 0 9 0 [} [ ) ) ) 0 0 0 0 - B
DODIPLOMSKI REDNI PROGRAMI RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI 0 0 [ ] [ [ [ 0 0 [] 0 [ [ 0 0 0 0 [] [] [ - -
1 Place in dodatno pokojni j 0 0 0 0 0 0 [} ] 0 [J 0 0 [} 0| ] ] 0 0 0 0 - f
1a Place 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0| 0 0) 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0 0 0] 0] -l -
Sredstva za plade (osnova) - izpladane place za november (za 2014: v decembru 13; za 2013 v
1a1 decembru 2012) - brez dodatne pedagoske obveznosti 0 0]
182 Sredstva za redno o 0]
1a3 Sredstva za nove zaposlitve 0 0]
1a4 Sredstva za delovno uspesnost 0 0|
1a5 Sredstva za sindikalne zaupnike 0 [
1a6 Sredstva za odpravo placnih 0 0| -
1b Premije za dodatno 0| of
2 |Prispevki ji 0 0 0 0 [J 0 [} [ 0 9 0 0 [} [} [ 0| 0 0 0 0 - -
2a___|Prispevki delodajalca 0 0 ] ]
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| -| |
3a prehrana 0 0| - |
3b Prevoz na delo in z dela 0 0 -| |
3¢ |Regres zaletni dopust 0 0 i 4
3¢ |Odpravnine ob upokojitv 0 0 i 4
3d__|Jubileine nagrade 0 0 | i
3e Drugo. 0 0 -] -




Izdatki za blago in storitve

Izdatki za opremo

Izdatki za blago in storitve za izvajanje Studijske dejavnosti

Podjemne in aviorske pogodbe za izvajanje Studijske dejavnosti

Izdatki za delovanje Rad iSkega centra UL:

Izdatki za blago in storitve centra UL

Oprema za Racunalniski center UL

izdatki za delo - IRD:

Izdatki za blago in storitve IRD

Izdatki za opremo IRD

Drugo skupaj.

Prispevek za invalidov po ZZR2I

Drugi izdatki za blago in storitve:

Druga oprema:

All

REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE PRIHODKI

REDNI PROGRAMI 2, STOPNJE ODHODKI

REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI

Slololocclolololoslolololo oo

Slolololslololololololslololslole

Place in dodatno

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

1
2
3
4

lzdatki za blago in storitve

IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE PRIHODKI

IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE ODHODKI

IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI
Plage in dodatno i i

|Prispevki delodajalca

olo|®ee

|Drugi osebni prejemki

1
2
3
4

lzdatki za blago in storitve
AV PROGRAMI za STARE PODIPLOMSKE ST. in NOVO 3. ST. PRIHODKI

PROGRAMI za STARE PODIPLOMSKE ST. in NOVO 3. ST. ODHODKI

PROGRAMI za STARE PODIPLOMSKE ST. in NOVO 3. ST. RAZLIKA MED PRIH. If

Place in dodatno

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

Izdatki za blago in storitve

LIS NN

OBSTUDIJSKA DEJAVNOST PRIHODKI

OBSTUDIJSKA DEJAVNOST ODHODKI

DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI

o
UNIVERZITETNI SPORT PRIHODKI

UNIVERZITETNI SPORT ODHODKI

UNIVERZITETNI SPORT RAZLIKA

Place in dodatno

ololele|®elelolololo|®

olslolo|®lolololololo|®

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

[ ENTR VTN

Izdatki za blago in storitve

INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV PRIHODKI

INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV ODHODKI

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

°

°

o

o

o

INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV RAZLIKA

Izdatki za blago in storitve za je $tudentov in je na natecajin

4

Izdatki za blago in storitve za ekskurzij ein strokovne oglede

4c

Izdatki za blago in storitve za okrogle mize in predavanja

48

Izdatki za blago in storitve za naloge in publikacile

4d

Drugi izdatki za blago in storitve:

RAZVOJNE NALOGE PRIHODKI

RAZVOJNE NALOGE ODHODKI

RAZVOJNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI

Place in dodatno

ol®elelelelolelofse

ol®olololslololssle

Prispevki delodajalca

Drugi osebn prejemki

lzdatki za blago in storitve

I3 NN

NACIONALNO POMEMBNE NALOGE PRIHODKI

NACIONALNO POMEMBNE NALOGE ODHODKI

NACIONALNO POMEMBNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI

o

o

o

o

o

°

°

sluzba

Place in dodatno pokojninsko zavarovanje

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

Izdatki za blago n storitve

Skrb za slovenséino

Place in dodatno pokojninsko zavarovanje

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

Izdatki za blago in storitve

Skib za - najemnine za tuje lektorje

1zdatki za blago in storitve

| Skrb za sloven$¢ino - poletne $ole in seminarji

oloiololololololololololo]|®e

ololololololololololololo|®le
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Place in dodatno pokojninsko zavarovanje

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

Izdatki za blago in storitve

CIISEISN

RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST PRIHODKI

Place in dodatno

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

Izdatki za blago in storitve

LIS IR

DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE JS PRIHODKI

DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE JS ODHODKI

DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE - JS RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODH{
T ”

Plage in dodatno i

|Prispevki delodajalca

|Drugi osebni prejemki

olololo|®]elelolololo|®leleloloio o

olololo|®lelelolololo|®lalolololsle

7.048.745)

1.566.903

5.104.632)

75.892|

6.941.964|

|DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV - JS RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODK|

75.892|

6.941.964]

6.798.500] _ 1.566.903|
250.245 0

0

0|

o

5.045.278
5.026.362
18.916 0

Place in dodatno

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

1.530.998f

1495.167|  1.168.065
238.007| 186145
227665 175.175

102,40%|

155 103,14%|

1.067.249|
181.599)|
146.569)|

791

86,90%

lzdatki za blago in storitve

4.837.571

37518

4.549.458]

75.892|

DRUGO - DEJAVNOST JS PRIHODKI

[]

3.640.945|

145.970)

102,69%|

DRUGO - DEJAVNOST JS ODHODKI

0

0 0

0|

0

0 0

0

DRUGO - DEJAVNOST JS RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI
Plage in dodatno i

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

izdatki za blago in storitve

EINPINS

TRZNADEJAVNOST PRIHODKI

TRZNADEJAVNOST ODHODKI

TRZNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI

Place in dodatno

Prispevki delodajalca

Drugi osebni prejemki

NEININ

lzdatki za blago in storitve

olo olo|®lelelolololo]|®|e

olo olo|®lolololololo]|®

INVESTICIE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI

1.960.300

1.919.860]

27.930|

3.611.489

147.955

1.458.674

1.892.898]

111.962

184,23%

INVESTICIE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI

1.960.300

27.930|

111.962

184,23%

INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHOD|

1.919.860|
0

[

3.611.489
0

147.955
0

1.458.674
[

1.892.898| 0
o 0

Investiciie

17.656

92.733

525,22%|

Oprema

1.161.488

22.323

902.883|

927:%
886.877]

16.

3

77.74%)

781.156

Priprava

5.607}

2.615.873

147.

1.458.674|

33| |°RI8

95.9:

0|

913.2&4&{

334,87%)

Intervenciska sredstva

0]

Opomba:

V obrazcu 1.1. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka so pod AOP 482 - Place in drugi izdatki zaposlenim iz

naslova prodaje blaga in storitev na trgu vklju€eni strodki pla¢ in dodatnega pokojninskega zavarovanja ter drugi osebni prejemki, ki so vobrazcu 2.1.

Finan¢ni nacrt za leto 2014 - posebni del specificirani pod zap.st. F 1 - Place in dodatno pokojninsko zavarovanje in F 3 - Drugi osebni prejemki.

V obrazcu 5.6. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu denarnega toka sta postavki AOP 475 - Nowogradnja, rekonstrukcija in

adaptaci
investicije.

in AOP 478 - Nakup nematerialnega premozenja upo$tevani v obrazcu 1.1. Finan¢ni nacrt za leto 2014 - posebni del pod zap.st. | -

Kraj in datum:
Liblana, 24.07.2014

Oseba odgovorna za sestavianye:
Marjeta Jazbec, univ.diplorg

‘Odgovorna oseba:
Meta Skufca, univ diplekon.
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2013 - Posebni del

2.2. Nacrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2014 po virih financiranja Tabela 7
STUDENTSKIDOM LJUBLJANA
(pripravjen po nacelu denarnega toka v EUR)
Delez
Razlika med odhodkov v Sestava Sestava
Oznaka AOP prihodki in prihodkih prihodkov odhodkov
Vir zaprihodke Prihodki Odhodki odhodki (indeks) (indeks) (indeks)
Javna sluzba skupaj 402 10.245.800;  10.245.800 0 100 97,1 97,1
MIZS 404 1.828.408 1.828.408 0 100 17,3 17,3
ARRS, SPIRIT, JAK 404 0 0 0i- 0 0
Druga ministrstva 404 0 0 0{- 0 0
Obginski proracunski viri 407 0 0 0i- 0 0
Sredstva iz drzawnega
proracuna iz sredstev proracuna
EU 419 1.458.674 1.458.674 0 100 13,8 13,8
Cenik storitev SDL: sredstva od
prodaje blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne sluzbe 421 6.938.176 6.919.260 18916 99,7 65,7 65,6
Ostala sredstva iz proracuna
EU: 7. OP, Cmepius in drugi
projekti iz pror. EU 429 0 0 0{- 0 0
410+413+418+

Drugi viri 422 DO

428+430 20.542 39.458 -18916 192,1 0,2 0,4
Trg 431 307.653 307.653 0 100 2,9 2,9
Skupaj 401 10.553.453]  10.553.453 0 100 100 100
Kontrola 0 0
Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 431)
Vir sredstev Prihodki v EUR

Vrednost Indeks

Prihodki od gospodarskih druzb
in samostojnih podjetnikov
(definicija ZGD) 114.694 37,28
Prihodki od jawnega sektorja v
Sloveniji 80.629 26,21
Prihodki od najemnin za
poslowne in druge prostore 112.330 36,51
Prihodki od gospodarskih druzb
iz tujine -
Drugi prihodki iz mednarodnih
projektov -
Drugo: -
Skupaj: 307.653 100
Kontrola -
Kraj in datum:
Ljubljana, 24.07.2014
Oseba odgoworna za Zig: Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec, univ.dipl.org.

Meta Skufca, univ.dipl.ekon.




2. FINANCNI NACRT ZA LETO 2013 - Posebni del

23. Finanéni naért za leto 2014 - Posebni del: univerzitetna knjiznica/studentski domovi (izpolni se dva obrazca, za vsakega svojega) Tabela g
(pripravien po nacelu denamega toka v EUR)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
REALIZACIJA 2013 FINANCNI NACRT 2014
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
Cenik storitev Cenik storitev Fnzota) | N2
REALIZACIJE srodstvalz | Umiverze: | SO NACRTOVANI Srodsaz | Smvermes | Reajzaciia | Realizacija
zap. &t PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI / Obtinski | drzavnega | SISV 04 | oorcina PRIHODKI / Obtinski | drzavnega | eIV 0d | o ina 2013 2013 - vir Mizs|
ODHODKI mizs  |ARRS SPIRIT,  Druga | o otunski | proracuna iz |Pro%® P19 g7 op | brugi vir g ODHODKI mizs MRS, SPIRIT| - Druga | oo cunski | proracuna iz |Prodale blaga) ;7 op, i g
SKUPAJ JAK ministrstva acu e | instorteviz | ST OF JAK ministrstva acu ey [[instorteviz | Z 0%
proracuna B0 | ™¥%*2  4nci projekt proraguna EU| "% i projekti
zvajanla | izpror. EU e | 1z Pror. EU
javne siuzbe javne siuzbe
7 7 3 T 5 5 7 B B 0 [ 7 5 7 5 G 7 0 T % 7 = FEaEE) i
4105413441844 410+413+418+4
AOP PRIHODKI 401 404 404 404 407 419 421 429 22 DO 428+430 431 401 404 404 407 419 421 429 22 DO 428+430 431
DEJAVNOST SDL JS PRIHODKI 7.048.745 .566. 5.104.632 75.@' 301.318| 6.941.964| 5.045.278] 20.542] 195.691 98,49% 107,25%|
I DEJAVNOST SDL JS ODHODKI 6.798.500 _1.566.903] 0 0 0 o 4.929.534 0 75892 226471 6.941.964) 0 [ 0 o] 5026362 0 30458 195601  102,11%  107,25%|
DEJAVNOST $DL - JS RAZLIKA MED PRIHODKIIN ODHODKI 250.245 0 0 0 0 0| 175098 0 ] 7. 117‘1 0 [ 0 [] 0 18.91B<| 0 -18.916 0 0,00% |

1 Plage in dodatno Jll j 1A495A167| 1.153.0% 0 0 0 0 287A490| 0 0| 39.6‘% 1.530.998| 395.516| 0| 0 0| 0 1.057.249)| 0 394% 38.775| 102,40%, 33,86%,

1a Place 1.468.932] 1.148.456| 0 0 0 0 281 @ 0 0] 39.010] 1.520.082 392.941 0] 0| 0] 0| 1.049.188 0 39.458] 38.495| 103,48%) 34,21%|
Sredstva za place (osnova) - izplacane place za november (za 2012: v decembru 11; za 2013 v

1a1__|decembru 2012) - brez dodatne pedagoske obveznosti 1376742 1.080.634 250,539 36569 1.447.8% 386,143 985.445| 39.458 36,793 105,16% 35.73%
1a2___|Srodstva za redno 0 6644 1.768 4724 152 - -
1a3___|Sredstva za nove zaposlitve 88.069) 64.854 20872] 2343 18.390 4912 13.012 466 20,88% 7.57%
1a4___|Sredstva za delovno uspesnost 3.397 2.968 0 0 0 0 331 0 0 % 506 118 0 0 0 0 383 0 0 5 14,90% 3,98%
tada Redna delovna uspesnost (D010) 0 0 - -
tatb Delovna uspesnost zaradi povecanega obsega dela (D020, D025) 5,507 2.968 531 % 506 118 363, 5 14,90% 5.98%

Delovna uspesnost zaradi povecanega obsega dela: dodatna pedagoska obveznost (D0G0) -
tadc 2Vis 63. dlen
tadd Delovna uspesnost zaradi sodelovanja pri posebrih projok'ih (0026)
Tado Delovna uspesnost zaradi prodaje blaga in storitey na trgu (D030) g
tadf Poracun delowne uspesnosti (D900) -
1a5__|Sredstva za sindikalne zaupnike 724 724 100,00%
126 |Sredstva za odpravo placnin 44.900 1.079 -

b |Premie za dodatno 6.024 602 8.061 280 41.61%

2 Prispevki j 0 0 0 0 45.580 0 0] 6.372| 0] 0 0] 0 181.599| 0 0 6.155| 103,14%,

22 |Prispevki delodajalca 45 Q 6372 181.599 6.155

3 |Drugi osebni prejemki 0 [} 0 [} 47.006] [} 0 5.484] 0 [} 0 of 146569 0 [} 4791 86,90%
3a prehrana 15,169 1.745 52.892] 1.779|  102,08%
3b Prevoz na delo in z dela 9.451 1.422 43.020 1.497 101,95%)|
3c Regres za letni dopust 15.572 1.724 33.085| 1.043' 62,89%,

36 |Odpravnine ob upokojitv 5.946 444 13,632 472! 80.48%
3d_|Jubiene nagrade 108 2 0.00%
3e rugo 5.361 4.475 760 126 5099 1.159 3.940 0 95,11%

4 Izdatki za blago in storitve 4.837.571 37.518| 0 0 0 0 4.549.458| 0 75.892| 174.703| 4.967.563 1.180.648| 0| 0 0| 0 3.640.945( 0 0 145.970| 102,69%,

5 |lzdatki za opremo 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o 0 [} 0 [} 0 0 0 0 [} 0 -
4a_|lzdatki za blago in storitve za izvajanje dejavnosti 4.636.967, 57.518 4.546.850 75,602 174.708 4.966.959| 1,160,648 3640341 0 145.970|  102.69%)
4b__|Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje dejavnosti 0 0 |
4c_|lzdatki za lteraturo 604 604 604 604
4e__|Drugo skupaj: ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
41 |prispevek za invalidov po ZZRZ1 0 0
402 |Drugi zdatki za blago in storitve: 0 0
502___|Druga oproma: 0 0 -

I INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI 1.960.300 12.510| 1.919.860 27.930 3.611.489 147.955 0| 1.458.674| 1.892.898 111.962 184,23% -
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 1.960.300 0 0 0 0 12510 1.919.860 0 0 27.930 3.611.489 147.955 0 0 0| 1.458.674| 1.892.898 0 0 111.962 184,23% -|
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHOD, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ - -
Investicie 17.656) 17.656) 92.733] 92.733] 525,22% ]
Oprema 1.161.488 1.139.165| 22.323{ [ 902883 886.877) 16.006) 77.74%

i Z 781.156, 12.510| 763.039 5.607] 2.615.873] 147.955| 0] 1.458.674] 913.288| 95.956 334.87%, -
Priprava 0 | 0| 4] :1 N B
Intervencijska sredstva o | | 0| | | | N

Za pogodbo, financiranie iz PP 574610 za ministrstvo - ocenjena dinamika izplacil
139.430.37]
76.911.87
184.622.13]
T680.453.0

V obrazcu 1.1. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denamega toka so pod AOP 482 - Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu wKljuceni stroski plac in dodatnega pokojninskega zavarovanja ter drugi osebni prejemki, ki so v obrazou 2.3. Finanéni narct za leto 2014 -
posebni del specificirani pod zap.5t..1 - Place in dodatno pokojninsko zavarovanje in 3 - Drugi osebni prejemki

V obrazou 1.1. Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denamega toka sta postavki AOP 475 - Novogradnja, rekonstrukcia in adaptacije in AOP
478 - Nakup nematerialnega premozenja upostevani v obrazcu 2.3, Financni nacit za leto 2014 - posebni del pod zap.3t. | - investicije.

Kraj in datum
Ljubljana, 24.07.2014

Oseba odgovoma za sestavjanje: Zig Odgovorna oseba:
Marjeta Jazbec, univ.dipl.org. Meta Skufca, univ.dipl.ekon.




Direktorica:
Meta Skufca, univ.dipl.ekon.

Kralj in datum:
Ljubljana, 25.7.2014

Priloga: - Kadrovski nacrt - preglednica z obrazcem Priloga 1 Uredbe o nacinu
priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14 in 52/14)



9l &=

}gNDENTSKI DoMm "W Obcuti dom. ,
UUBLJHNQ \'/
KADROVSKI NACRT
ZA LETO 2014
Javni zavod Studentski dom Ljubljana
Kraj in datum:
Ljubljana, 25. 7. 2014
Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek
Barbara Knezevi¢ Direktorica Meta Skufca, univ. dipl. ekon.
Telefon:

01/242-1005, 01/242-1001

Sprejeto na 11. seji sveta javnega zavoda Studentski dom Ljubljana, dne 2. 4. 2014, spremembe
in dopolnitve sprejete na 13. seji sveta javnega zavoda Studentski dom Ljubljana, dne .
2014.
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Tabela 1: Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu
2013 in nadrt za leto 2014

Nacrtovano
Stevilo redno Nacrtovano Stevilo Stevilo Nacrtovano Povprecni
zaposlenih na Stevilo redno pogodbenih pogodbenih Skupno stevilo Stevilo placni razred
dan 31. 12. zaposlenih na | sodelavcev v letu | sodelavcev v letu | izvajalcevv izvajalcev v redno
2013 dan 31. 12. 2014 2013 (ocena) 2014 letu 2013 letu 2014 zaposlenih
St. St. St.
zaposl| St. St. vseh vseh
St. enihv zaposle St. zaposl izvajal izvajal | Povpre | Povpr
vseh % | St.vseh | nihv% | pogodb | St. Stevilo | enihv | St. cevv |Stevilo| cevv | ¢&ni ecni
Tarif zaposl | zaposli | zaposle | zaposlit | enih | zaposle | pogodb % vseh % vseh % placni | placni
ni enih tve nih ve sodelav | nihv% | enih | zaposli | izvajal | zaposli | izvajal | zaposli | razred | razred
razr | Delovno mesto oz. | 31.12. [ 31.12.1| 31.12.1 | 31.12.1 cev zaposlit | sodelavc | tve cev tve cev tve |31.12.31.12.
ed naziv 13 3 4 4 2013 |ve 2013 | ev2014 | 2014 2013 2013 2014 2014 2013 2014
a b c d e f g h i j k=c+g I=d+h m=e+i n=f+j o p
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
Direktorica SDL
VIl/2 | BO17303 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 54,0 54,0
Pomocnik
VII/2 | direktorja BO17400 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 49,0 49,0
SKUPAJ DELOVNA MESTA
PO UREDBI O PLACAH
DIREKTORIJEV V JAVNEM
SEKTORJU - placna
skupina B 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 51,5 51,5
Delovna mesta skupine J
Vodja finan¢no
raCunovodske
sluzbe VII/2
VII/2 | 1017916 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 45,0| 45,0




Vil/2

Vodja podrocja
enote | (z vec€ kot 5
zaposlenimi) VII/2
JO17931

5,0

5,0

5,0

5,0

0,0

0,0

0,0

0,0

5,0

5,0

5,0

5,0

37,8

37,8

VII/2

Vodja podro¢ja
enote Il (zdo 5
zaposlenimi) VII/2
J017932

1,0

1,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

1,0

1,0

40,0

40,0

VII/2

Poslovni vodja
programa VII/2
J017904

0,0

0,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

0,0

40,0

Vil/1

Vodja
enostavnejSega
podrocja enote |l (z
do 5 zaposlenimi)
VII/1 1017980

1,0

1,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

1,0

1,0

37,0

37,0

Vil/1

Vodja
enostavnejSega
podrocja enote | (z
vel kot 5
zaposlenimi) VII/1
J017913

1,0

1,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

1,0

1,0

38,0

38,0

Vil/1

Vodja llI, VII/1
1027960

1,0

1,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

1,0

1,0

34,0

34,0

SKUPAJ STEVILO
ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH
MESTIH

10,0

10,0

11,0

11,0

0,0

0,0

0,0

0,0

10,0

10,0

11,0

11,0

38,3

38,5

Vil/2

Samostojni strokovni
delavec VII/2 (1)
J017103

1,0

1,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

1,0

1,0

39,0

39,0

Vil/2

Samostojni strokovni
delavec VII/2 J017101

2,0

2,0

2,0

2,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,0

2,0

2,0

2,0

35,5

35,5

VII/2

Samostojni svetovalec
VII/2 J017110

1,0

1,0

1,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

1,0

1,0

37,0

37,0
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Samostojni strokovni

VII/1 | delavec VII/1 J017100 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 31,0 31,5
Glavni skladisénik VI

Vi J036005 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 30,0 30,0
Strokovni delavec VI

Vi J016037 6,0 6,0 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 5,0 5,0 28,5 28,6
Strokovni sodelavec VI

Vi J016038 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 25,0 26,0

Vv Gospodinjec V J035020 1r0 1r0 010 010 0,0 OIO 010 OIO 110 110 010 010 2710 010
Strokovni delavec V

Vv J015038 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 24,1 24,9
Tehni¢ni delavec V (l)

Vv J035067 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 8,0 8,0 8,0 25,9 26,4

Vv Oskrbnik V J035047 17,0 17,0 16,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0 17,0 16,0 16,0 24,1 24,1

Vv Kuhar V J035035 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 23,0 23,0

\Y Glavni kuhar V J035016 1;0 1;0 1/0 1/0 010 010 010 OIO 110 110 110 110 2110 2310
Samostojni strokovni

\Y sodelavec V J015030 1;0 1;0 0/0 010 010 010 010 OIO 110 110 010 010 2210 010

v Oskrbnik IV J034047 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 20,5

IV Gospodinjec IV J034017 OIO OIO 5,0 510 010 OIO OIO OIO OIO OIO 510 510 OIO 2016

v Varnostnik IV J034084 3,0 2,5 3,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,5 3,0 2,5 17,4 17,4

v Kuhar IV J034030 4,0 3,5 5,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 3,5 5,0 4,5 21,0 19,4

v Natakar IV J034042 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 14,0 0,0

v InStalater IV J034022 410 410 310 310 010 OIO OIO OIO 410 410 310 310 1918 19/7

v Mizar IV J034038 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 20,0 20,0

v Pleskar IV J034050 2,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0 18,0 20,0

v Sivilja IV J034070 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 21,0 0,0
Tehnicni delavec IV (1)

v J034074 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 21,0 19,0
Tehniéni delavec IV (I1)

v J034075 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 16,0 16,0

v Zidar IV J034097 2,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0 20,0 21,0

1] Gospodinjec 11l J033005 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 18,0 18,0

I Vzdrzevalec Ill J033028 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 170] 17,0
Tehni¢ni delavec Il

[ J033021 2,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0 13,0 10,0
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Kuharski pomoc¢nik Il

Il J032008 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 12,0 12,0
Tehniéni delavec Il

Il 3032026 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 14,0 14,0

Il Gistilka 11 J032001 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 12,0 12,0
Pomozni delevec |

I J031004 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 8,0 8,0

SKUPNO STEVILO

ZAPOSLENIH NA

DELOVNIH MESTIH

SKUPINE J, BREZ

ZAPOSELNIH NA

VODSTVENIH DELOVNIH

MESTIH 84,0 83,0 81,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 84,0 83,0 81,0 80,0 23,0 23,2

SKUPNO STEVILO

ZAPOSLENIH NA

DELOVNIH MESTIH

SKUPINE J 94,0 93,0 92,0 91,0 0,0 0,0 0,0 0,0 94,0 93,0 92,0 91,0 24,4 25,0

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 96,0 95,0 94,0 93,0 0,0 0,0 0,0 0,0 96,0 95,0 94,0 93,0 25,2 25,6

Kraj in datum:

Ljubljana, 25. 7. 2014

Oseba odgovorna za Odgovorna

sestavljanje: oseba:

Barbara Knezevi¢

Direktorica Meta Skufca, univ. dipl.

ekon.
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Tabela 1a: Kadrovski na¢rt Studentskega doma

Ljubljana
Vir financiranja
Uredbi o nacinu
priprave
kadrovskih
nacrtov
Vrednost posrednih
napredovalneg | uporabnikov
& v proracuna in
Sifra a placnega metodologiji
sistemiziraneg Napredovaln razreda za vse spremljanja
a delovnega Osnovni | Napredovalni i plaéni Vrednost zaposlene na izvg}?ﬂ‘;;i%’"leti
mesta (DM) iz placni | placnirazred razred napredovalneg | DM v istem 2014 in 2015
kolektivne razred | zaposlenega | zaposlenega a plaénega plaénem (U;‘i‘d:‘,",l'ati'ss'
Zap. it. pogodbe Ime DM DM 31.12.2013 | 31.12.2014 | Stevilo DM razreda razredu '52/14)
a b c e f g h i j=h*i k
1. B017303 Direktor SDL 54 54 54 1 3.406,45 3.406,45 1+5+7
2. B017400 Pomognik direktorja 49 49 49 1 2.821,49 2.821,49 14547
Vodja finanéno
3. J017916 radunovodske sluZbe VII/2 38 45 45 1 2.422,05 2.422,05 14547
Vodja podrocja enote | (z
4. J017931 veé kot 5 zaposlenimi) VII/2 34 40 40 1 2.001,31 2.001,31 1+45+7
Vodja podrocja enote | (z
5. J017931 veé kot 5 zaposlenimi) VII/2 34 40 40 1 2.001,31 2.001,31 7
Vodja podrocja enote | (z
6. J017931 ves kot 5 zaposlenimi) VII/2 34 39 39 1 1.926,37 1.926,37 1+5+7
Vodja podrocja enote | (z
7. J017931 veé kot 5 zaposlenimi) VII/2 34 36 36 1 1.715,51 1.715,51 14547
Vodja podrocja enote | (z
8. J017931 veé kot 5 zaposlenimi) VII/2 34 34 34 1 1.587,91 1.587,91 14547
Vodja podrocja enote Il (z
9. J017932 do 5 zaposlenimi) VII/2 34 40 40 1 2.001,31 2.001,31 1
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Poslovni vodja programa

10. J017904 vII2 40 40 40 2.001,31 2.001,31 145+7
Vodja enostavnejSega
podrocja enote Il (zdo 5

11. | Jo17980 zaposlenimi) VII/1 30 37 37 1.783,10 1.783,10 1+5+7
Vodja enostavnejSega
podrocja enote | (z ve€ kot 5

12. J017913 zaposlenimi) VII/1 31 38 38 1.853,35 1.853,35 145+7

13. | 3027960 Vodija Ill, VII/1 34 34 34 1.587,91 1.587,91 14547
Samostojni strokovni

14. J017103 delavec VII/2 (Il) 32 39 39 1.926,37 1.926,37 14547
Samostojni strokovni

15. J017101 delavec VII/2 29 35 35 1.650,48 1.650,48 1+5+7
Samostojni strokovni

16. J017101 delavec VII/2 29 36 36 1.715,51 1.715,51 7

17. J017110 Samostojni svetovalec VII/2 34 37 37 1.783,10 1.783,10 1+5+7
Samostojni strokovni

18. J017100 delavec VII/1 28 30 32 1.469,81 1.469,81 1+5+7
Samostojni strokovni

19. JO17100 delavec VII/1 28 31 31 1.414,10 1.414,10 145+7
Samostojni strokovni

20. JO17100 delavec VII/1 28 32 32 1.469,81 1.469,81 1

21. | 3036005 Glavni skladisénik VI 24 30 30 1.360,49 1.360,49 1+5+7

22, |3016037 Strokovni delavec VI 22 29 29 1.308,92 1.308,92 1

23.  |3016037 Strokovni delavec VI 22 29 29 1.308,92 1.308,92 145+7

24. | 3016037 Strokovni delavec VI 22 29 29 1.308,92 1.308,92 145+7

25.  |3016037 Strokovni delavec VI 22 29 29 1.308,92 1.308,92 1+5+7
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26. J016037 Strokovni delavec VI 22 26 27 1.211,10 1.211,10 1+5+7
27.  ]3016037 Strokovni delavec VI 22 29 0 - - 1+5+7
28. | 3016038 Strokovni sodelavec VI 21 25 26 1.164,97 1.164,97 1+5+7
29. J035020 Gospodinjec V 20 27 0 - - 7

30. J015038 Strokovni delavec V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 145+7
31. J015038 Strokovni delavec V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 145+7
32. J015038 Strokovni delavec V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 145+7
33. J015038 Strokovni delavec V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 145+7
34. | 3015038 Strokovni delavec V 19 23 25 1.036,85 1.036,85 1+5+7
35.  |J015038 Strokovni delavec V 19 23 23 1.120,59 1.120,59 1+5+7
36. | J015038 Strokovni delavec V 19 0 25 1.036,85 1.036,85 1+5+7
37. | 3015038 Strokovni delavec V 19 22 22 997,35 997,35 1+5+7
38. | J015038 Strokovni delavec V 19 21 0 - - 14547
39. | J035067 Tehnicni delavec V (1) 20 27 27 1.211,10 1.211,10 145+7
40. | 035067 Tehnicni delavec V (1) 20 27 27 1.211,10 1.211,10 145+7
41. | J035067 Tehnicni delavec V (1) 20 27 27 1.211,10 1.211,10 145+7
42.  |3035067 Tehniéni delavec V (1) 20 27 27 1.211,10 14547
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1.211,10

43,

20

27

27

J035067 Tehniéni delavec V (1) 1.211,10 1.211,10 1+5+7
44. | 3035067 Tehniéni delavec V (1) 20 25 27 1.211,10 1.211,10 1+5+7
45. | 3035067 Tehniéni delavec V (1) 20 25 27 1.211,10 1.211,10 145+7
46. | 035067 Tehniéni delavec V (1) 20 22 22 997,35 997,35 1+45+7
47. 3035047 Oskrbnik V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 1+5+6+7
48. 3035047 Oskrbnik V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 14547
49, 3035047 Oskrbnik V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 1+5+7
50. J035047 Oskrbnik V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 1+5+7
51. J035047 Oskrbnik V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 1+5+7
52. J035047 Oskrbnik V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 1+5+7
53. J035047 Oskrbnik V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 1+5+7
54. 3035047 Oskrbnik V 19 26 26 1.164,97 1.164,97 1+5+7
55. 3035047 Oskrbnik V 19 0 26 1.164,97 1.164,97 1+5+7
56. | 3035047 Oskrbnik V 19 26 0 - - 14547
57. | 3035047 Oskrbnik V 19 26 0 - - 14547
58. 3035047 Oskrbnik V 19 25 25 1.120,59 1.120,59 1+5+7
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59. 1035047 Oskrbnik V 19 22 23 1.036,85 1.036,85 1+5+7
60. J035047 Oskrbnik V 19 22 23 1.036,85 1.036,85 145+7
61. J035047 Oskrbnik V 19 21 21 959,36 959,36 14547
62. J035047 Oskrbnik V 19 21 21 959,36 959,36 145+7
63. J035047 Oskrbnik V 19 20 20 922,82 922,82 1+45+7
64. J035047 Oskrbnik V 19 19 19 887,67 887,67 7
65. JO35035 Kuhar V 16 23 23 1.036,85 1.036,85 7
66. J035016 Glavni kuhar V 18 21 23 1.036,85 1.036,85 7
67. | 3015030 gg&?:égjgivgmkovm 18 22 0 - - 7
68. | 3034047 Oskrbnik IV 16 0 22 997,35 997,35 145+6+7
69. | 3034047 Oskrbnik IV 16 0 19 887,67 887,67 145+7
70. | J034017 Gospodinjec IV 15 0 22 997,35 997,35 14547
71. | J034017 Gospodinjec IV 15 0 22 997,35 997,35 14547
72. | 3034017 Gospodinjec IV 15 0 22 997,35 997,35 14547
73. | J034017 Gospodinjec IV 15 0 22 997,35 997,35 7
74. | 3034017 Gospodinjec IV 15 0 15 758,78 758,78 7
75. | 3034084 Varnostnik IV 14 21 21 959,36 1454647
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959,36

76.

14

16

16

J034084 Varnostnik IV 789,13 789,13 1+5+6+7
77. | 3034084 Varnostnik IV 14 17 17 820,70 820,70 1+5+7
78. 3034030 Kuhar IV 14 0 14 758,78 758,78 7
79. J034030 Kuhar IV 14 21 21 959,36 959,36 7
80. J034030 Kuhar IV 14 21 21 959,36 959,36 7
81. J034030 Kuhar IV 14 21 21 959,36 959,36 7
82. J034030 Kuhar IV 14 21 21 959,36 959,36 6+7
83. J034042 Natakar IV 14 14 0 - - 7
4. J034022 Instalater IV 14 20 20 922,82 922,82 1+5+7
85. J034022 Instalater IV 14 20 20 922,82 922,82 1+5+7
86. J034022 Instalater IV 14 20 0 - - 1+5+6+7
87. J034022 Instalater IV 14 19 19 887,67 887,67 1+5+7
88. 3034038 Mizar IV 14 21 21 959,36 959,36 1+5+7
89. 3034038 Mizar IV 14 19 19 887,67 887,67 1+5+7
90. 3034050 Pleskar IV 14 20 20 922,82 922,82 1+5+7
91. | 034050 Pleskar IV 14 17 0 - - 145+7
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92.  |3034070 Sivilja IV 14 21 0 - - 145+7
93.  |3034070 Sivilja IV 14 21 0 - - 145+7
94. | 3034074 Tehniéni delavec IV (1) 14 21 0 - - 145+7
95. | J034074 Tehniéni delavec IV (1) 14 0 19 887,67 887,67 1+45+7
96. |J034075 Tehniéni delavec IV (1) 13 16 16 789,13 789,13 1+45+7
97. J034097 Zidar IV 14 21 21 959,36 959,36 145+7
98. | 3034097 Zidar IV 14 19 0 - - 1+5+7
99. J033005 Gospodinjec IlI 11 18 18 853,53 853,53 7
100. | Jo33005 Gospodinjec Il 11 18 0 - - 7
101. J033005 Gospodinjec Il 11 0 18 853,53 853,53 1+5+7
102. | j033028 Vzdrzevalec Il 10 17 17 820,70 820,70 145+7
103. | J033021 Tehnicni delavec Il 9 16 0 - - 14547
104. | 3033021 Tehnigni delavec I 9 10 10 623,66 623,66 1454647
105. | 3032008 Kuharski pomognik |1 8 15 15 758,78 758,78 7
106. | 032008 Kuharski pomognik |1 8 9 9 599,68 599,68 7
107. | 3032026 Tehniéni delavec Il 7 14 14 729,60 729,60 1+5+7
108. | J032001 Gistilka Il 7 12 12 674,56 14547
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674,56

109. | 3031004

Pomozni delevec |

576,61

576,61

1+5+7

SKUPAJ

94

Skupaj vir Drzavni proracun

24

Skupaj vsi viri

94

113.747,88

113.747,88

7.981,18

113.747,88

Legenda vir financiranja Uredbi o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za
leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14 in 52/14):

Yo kR

Kraj in datum:
Ljubljana, 25. 7. 2014

Oseba odgovorna za
sestavljanje:

Barbara Knezevi¢

Drzavni proracun

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu,
Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe

Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij

Odgovorna oseba:
Direktorica Meta Skufca, univ. dipl.

ekon.
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Tabela 3: Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov

Dodiplomski studij**

Druga stopnja

Skupaj***

Realizacija 2013

Nacrt 2014

Realizacija 2013 Nacrt 2014

Realizacija 2013 Nacrt 2014

Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*®

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Stevilo zaposlenih, ki $tudijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb*

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Vrednost pogodb zaposlenih, ki
Studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih pogodb

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Skupno Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Skupna vrednost pogodb izvajalcev,
ki Studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih
pogodb****

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Kraj in datum:

Ljubljana, 25. 7. 2014

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Barbara KneZevic¢

Odgovorna oseba:

Direktorica Meta Skufca, univ. dipl. ekon.
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Tabela 5: Nacrtovano odpuscanje iz poslovnih razlogov -

presezni delavci

Stevilo preseznih delavcev

od tega je nacrtovano, da se po 12. ¢lenu ZIPRS1415 uveljavlja povracilo za

Napredoval Napredoval

Clanica/dru ni plaéni ni plaéni stroski dela | stroski
ga razred v razred v ocenjena v Casu dela v ¢asu

¢lanica/rekt katerega je Stevilo ocenjena Stevilo katerega je visina Cas trajanja | odpovedne | odpovedn
orat Delovno uvrscéen preseinih visina preseinih uvrséen odpravnin | odpovedne | garoka-na| egaroka

univerze mesto zaposleni delavcev odpravnine delavcev zaposleni e garoka mesec skupaj

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / /

Skupaj / / / / / / / / / /

S preseznimi delavci je misljeno odpuscanje iz poslovnih

razlogov.

V isto vrstico se vpiSe podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti ¢lanici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem
placnem razredu in imajo enak odpovedni rok.
Opomba: v skladu z 12. ¢lenom ZIPRS1415 je moZno odpuscanje iz poslovnih razlogov

napovedati tudi med letom.
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Kraj in
datum:
Ljubljana, 25. 7. 2014

Oseba
odgovorna
za
sestavljanje:
Barbara
Knezevic

Odgovorna
oseba:

Direktorica Meta Skufca, univ. dipl. ekon.
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JAVNI ZAVOD STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
Cesta 27. aprila 31, 1000 Ljubljana

PRILOGA 1

Vir financiranja

Stevilo
zaposlenih nadan 1.
januarja tekocega leta

Dovoljeno ali ocenjeno
Stevilo zaposlenih na dan 1.
januarja naslednjega leta

1. Drzavni proracun

24,04

23,75

2. Prorac¢un ob¢in

/

/

3.22ZSin ZPIZ

/

/

4. Sredstva EU ali drugih
mednarodnih virov, vkljuéno
s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega prorauna

/

/

5. Sredstva od prodaje blaga
in storitev na trgu

2,31

2,28

6. Druga javna sredstva za
opravljanje javne sluzbe
(npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV- prispevek)

4,5

4,5

7. Nejavna sredstva za
opravljanje javne sluzbe in
sredstev prejetih donacij

64,15

63,47

8. Sredstva za financiranje
javnih del

9. Namenska sredstva, iz
katerih se v celoti zagotavlja
financiranje strosSkov dela
zaposlenih, in sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov
pripravnikov in
specializantov, zdravstvenih
delavcev pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev
pripravnikov ter zaposlenih
na raziskovalnih projektih

10. Sredstva za zaposlene na
podlagi Zakona o ukrepih za
odpravo posledic zleda med
30. januarjem in 10.
februarjem 2014 (Uradni list
RS, st. 17/14)

Skupno stevilo vseh
zaposlenih (od 1. do 10.
tocke)

95

94

Skupno Stevilo zaposlenih
pod tockami 1,2, 3in 6

28,54

28,25

Skupno Stevilo zaposlenih
pod to¢kami 4,5, 7,8, 9in 10

66,46

65,75

Obrazlozitev kadrovskega nacrta:




Stevilo zaposlenih se v letu 2014 pri primerjavi podatkov na dan 1. 1. 2014 s podatki na dan 1. 1. 2015, kot jih
zajema obrazec Priloga 1 Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14 in 52/14), zmanjsuje
zaenega (1).

Javni zavod Studentski dom Ljubljana po metodologiji Uredbe o na¢inu priprave kadrovskih naértov posrednih
uporabnikov prorac¢una in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t.
12/14 in 52/14), zmanjSuje Stevilo zaposlenih za 1% na virih drZzavnega proracuna, prora¢una ob¢in, ZZZS in
ZPIZ ter drugih javnih sredstvih za opravljanje javne sluzbe, na dan 1. 1. 2015 glede na dan 1. 1. 2014.

Tako je dosezeno predpisano zmanj$anje Stevila zaposlenih in konéno Stevilo zaposlenih v zavodu na dan 1. 1.
2015 je 94.«

Direktorica:

Meta Skufca, univ.dipl.ekon.

Ljubljana., 25.7.2014
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