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LETNI PROGRAM DELA JAVNEGA ZAVODA STUDENTSKI
DOM LJUBLJANA ZA LETO 2020

Letni program dela javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2020 (v nadaljevanju: Letni
program dela 2020) vsebuje Program dela za leto 2020 in Finan¢ni naért za leto 2020.

Letni program dela 2020 je pripravljen v skladu z zakonodajo, navedeno v III poglavju in navodili
pristojnega ministrstva 3t. 410-35/2019/13, ki smo jih prejeli dne 27.12.2019.

Letni program dela 2020 temelji na poro€ilu o realizaciji Letnega programa dela 2019.

|

A. PROGRAM DELA ZA LETO 2020

!

1. Poslanstvo in vizija

Poslanstvo zavoda je izvajanje naloge drzave, da Studentom, ki izpolnjujejo pogoje iz Pravilnika o
subvencioniranem bivanju, zagotovi bivanje, prehranjevanje ter interesne dejavnosti in jim tako
omogo¢i, da Studirajo. Njegove pravice izvaja in nadzoruje ministrstvo pristojno za visoko Solstvo. V
ta namen je drZava sprejela Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov in Zakon o
subvencioniranju $tudentske prehrane. Izvajanje tega poslanstva, zdravo in zadovoljno bivanje
Studentov ter drugih uporabnikov, je dolgoro¢na usmeritev zavoda.

Skladno z navedenim vodi zavod politiko zagotavljanja optimalnih bivalnih in delovno Studijskih
pogojev Studentom, ki $tudirajo na Univerzi v Ljubljani ali drugih visoko3olskih zavodih. Bivanje je
subvencionirano v stanovanjskih prostorih s primernimi cenami, ob upoStevanju postavljenega
cenzusa. Cenovno ustrezno prehranjevanje, ki ga zavod nudi v svoji restavraciji ob pomo¢i drzavnih
subvencij, pa zagotavlja, da dobijo $tudentje po en topel subvencioniran obrok na dan med $tudijskim
letom, razen poleti.

Poleg tega zavod skrbi tudi za ustrezne delovno Studijske pogoje podiplomskih S3tudentov,
raziskovalcev, kakor tudi za primerno bivanje gostujo¢ih univerzitetnih profesorjev in strokovnih
sodelavcev iz Slovenije in tujine.

Zavod si prizadeva razvijati kakovost storitev in bivalnih pogojev, ki omogocajo zdravo, prijetno in
varno bivanje v estetskem in funkcionalno ustreznem prostoru, ki spodbuja intelektualno ustvarjanje in
ustrezne pogoje za Studij.

Zavod v proces nalrtovanja razvoja vkljuéuje vse zainteresirane, Studente, raziskovalce, profesorje,
univerzo in zaposlene, sodeluje tudi z lokalno skupnostjo in ustanoviteljem, z namenom oblikovati
ustrezne razvojne dokumente in njihovo spremljavo, da bi se v najve¢ji mozni meri priblizali
uporabnikom sistema. S tem se ustvarja okolje, v katerem sobivajo Studijske dejavnosti, kultura, Sport,
prosti as, zdrav Zivljenjski slog ter interaktivne dejavnosti, v katere so vkljuceni Studentje in
profesorji, kar nudi spodbudo za intenzivno in kakovostno delo za Studij ter pripravo za delo.

II. Kratka predstavitev

Ustanoviteljica zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvrSuje Vlada
Republike Slovenije.




Nabor dejavnosti zavoda izhaja iz registracije. Med najpomembnejse sodita opravljanje javne sluzbe
zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih 3tudentov v Ljubljani ter zagotavljanje
nastanitve zaposlenim S$tudentom podiplomskega 3tudija tretje stopnje s statusom mladega
raziskovalca, Studentom podiplomskega Studija tretje stopnje, ki nimajo drzavljanstva Republike
Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca, prejemajo pa v Republiki Sloveniji dodeljeno
Stipendijo, gostujo¢im visokoSolskim uditeljem in visokoSolskim sodelavcem ter gostujoéim
raziskovalcem.

Zavod deluje tako na drzavni ravni, kar vklju€uje nastanitve slovenskih Studentov vseh stopenj Studija,
kakor tudi na mednarodni ravni, saj v zavodu bivajo tudi tuji izmenjalni Studenti, tuji Stipendisti ter
gostujoci profesorji.

| IL 1. Organiziranost

Zavod je pravna oseba javnega prava. Zavod nastopa v pravnem pomenu v svojem imenu in za svoj
ratun v okviru registriranih dejavnosti samostojno z vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
brez omejitev, kot jih dolocata zakon in Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Studentski dom Ljubljana
(v nadaljevanju: Sklep o ustanovitvi).

Ustanoviteljica zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvriuje Vlada
Republike Slovenije.

Organi zavoda
Organi zavoda so: svet zavoda, direktor in Studentski svet stanovalcev.
1. Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Sestavlja ga pet ¢lanov, in sicer tri ¢lane imenuje
ustanoviteljica na predlog ministrstva, pristojnega za visoko $olstvo in znanost, enega €lana izvoli
Studentski svet stanovalcev izmed sebe, enega ¢lana izvolijo zaposleni zavoda izmed sebe.

Mandat sveta zavoda traja tiri leta. Clani sveta so lahko imenovani dvakrat zaporedoma. Svet zavoda
ima predsednika in njegovega namestnika. Predsednika imenuje svet zavoda izmed predstavnikov
ustanoviteljice. Svet zavoda je konstituiran, ¢e je imenovana oziroma izvoljena veC kot polovica
njegovih ¢lanov.

Naloge sveta zavoda:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

- sprejme program dela in finan¢ni nacrt zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k letnim in ve¢letnim delovnim naértom zavoda ter sprejema porocila o njihovi
uresnicitvi,

- odlo¢a o uporabi presezka prihodkov nad odhodki,

- odloc¢a o na¢inu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki,

- sprejema statut zavoda,

- sprejema Poslovnik o delu sveta zavoda,

- potrjuje letno poroéilo,



- sprejema domski red in cenik storitev zavoda,

- imenuje in razreSuje direktorja,

- imenuje in razreSuje ¢lane pritozbene komisije in njihove namestnike,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

- predlaga ustanovitelju spremembo splo$nih aktov, ki sodijo v pristojnost sveta zavoda,

- predlaga ustanovitelju smernice glede ravnanja s stvarnim premozenjem zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

- opravlja druge naloge v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi zavoda in statutom.

2; Direktor

Zavod zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost dela. Direktorja imenuje in
razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

Mandat direktorja je pet let. Po preteku mandata je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

Pristojnosti direktorja:

- organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

- vodi strokovno delo zavoda,

- predstavlja in zastopa zavod,

- predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

- odgovarja za zakonitost dela,

- sprejema splosne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu, sklepu o ustanovitvi ali
statutu,

- organizira in usklajuje delovni proces,

- skrbi za izvajanje odlocitev sveta zavoda,

- predlaga delovni program,

- pripravi predlog domskega reda in cenika storitev zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- pripravlja druga porodila o delu in poslovanju zavoda na zahtevo sveta zavoda,

- skrbi za materialno in finan¢no poslovanje,

- odlo¢a o disciplinski odgovornosti zaposlenih,

- dolo¢i sistemizacijo delovnih mest,

- na prvi stopnji odlo¢a o krsitvah domskega reda stanovalcev,

- odlo¢a o posami¢nih pravicah in obveznostih zaposlenih,

- odlo¢a o posameznih pravicah in obveznostih Studentov,

- vodi posebno evidenco za $tudente invalide in za bivalne enote prilagojene Studentom invalidom
in presoja upravienost do bivanja v teh enotah s strani Studentov invalidov, ki so Ze izérpali
pogoje za subvencionirano bivanje ali jih ne izpolnjujejo,

- opravlja druga dela skladu s predpisi, sklepom o ustanovitvi in statutom.

3. Studentski svet stanovalcev

Studentski svet stanovalcev (v nadaljevanju: SSS) je organ vseh $tudentov, ki bivajo v zavodu.
Sestavljajo ga po en predstavnik Studentov iz vsakega Studentskega bloka v zavodu. Nalin dela in
izvolitve predstavnikov v §SS dologata statut in volilni pravilnik §SS.




Naloge SSS:

- daje mnenje pristojnim organom zavoda o statutu in vseh zadevah, ki se nana3ajo na pravice in
obveznosti Studentov stanovalcev,

- sprejema letni program interesnih dejavnosti in ga uresniCuje v skladu s finanénim predpisom
zavoda,

. daje svetu zavoda v potrditev svoje akte.

Sindikalno organiziranje

Zaposleni v zavodu so organizirani v dveh reprezentativnih sindikatih (v Sindikatu delavcev v
Studentskih domovih v Ljubljani in v Sindikatu vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture Slovenije),
ki delujeta v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor in Kolektivno pogodbo za vzgojo in
izobrazevanje.
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| I 2. Osnovni podatki o dejavnosti

Osnovne dejavnosti zavoda so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi, ki dolo¢a, da so osnovne dejavnosti
zavoda naslednje:

- opravljanje javne sluZbe zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih Studentov v
Ljubljani,

- zagotavljanje nastanitve zaposlenim $tudentom podiplomskega tudija tretje stopnje s statusom
mladega raziskovalca, Studentom podiplomskega 3tudija tretje stopnje, ki nimajo drzavljanstva
Republike Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca, prejemajo pa v Republiki Sloveniji
dodeljeno Stipendijo, gostujoéim visokoSolskim uciteljem in visoko3olskim sodelavcem ter
gostujodim raziskovalcem,

- omogodanje nastanitev tudi drugim 3tudentom, to je tistim, ki ne izpolnjujejo pogojev za
subvencionirano bivanje.

Zavod opravlja javno sluzbo skladno s predpisom, ki ureja standardno klasifikacijo dejavnosti na

podro¢ju: 55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve. Zavod lahko v obsegu,
dovoljenem s predpisi, opravlja tudi druge dejavnosti, dologene v prilogi Sklepa o ustanovitvi.

I 11. 3. Osnovni kadrovski podatki

Za urejanje delovnih razmerij v zavodu se uporabljajo predpisi, ki veljajo za zaposlene v javnem
sektorju ter dolo¢be kolektivne pogodbe, ki ureja dejavnost vzgoje in izobraZevanja.

Skladno s statutom in Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest, z dne 28. 2. 2013, opravlja zavod
svoje naloge v organizacijskih enotah, ki so razdeljene po naslednjih podro¢jih:

- uprava zavoda (2 zaposlena),

- sektor za splo3ne, kadrovske in pravne zadeve (11 zaposlenih),
- finanéno raéunovodski sektor (10 zaposlenih),

- sektor za $tudentske zadeve (10 zaposlenih),

- sektor za gostinstvo in turizem (11 zaposlenih),

- tehniéni sektor (47 zaposlenih),

- sektor dom podiplomcev (2 zaposlena).

Delitev in organizacija dela znotraj organizacijskih enot je ponazorjena s priloZeno organizacijsko
shemo zavoda.

Ob koncu leta 2019 (31. 12. 2019) je imel zavod 93 redno zaposlenih.

| 11 4. Podatki o sredstvih in premoZenju

Finan¢na sredstva

Zavod se financira iz stanarin, iz proratuna Republike Slovenije, prodaje storitev in blaga na trgu, s
plagili za storitve in iz drugih virov na nagin in pod pogoji, dolo¢enimi s predpisi.

Zavod pridobiva sredstva iz drzavnega proracuna na podlagi letnega programa dela in financnega
nadrta v soglasju z ustanoviteljem.




Zavod upravlja s premoZenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z namenom,
za katerega je bilo pridobljeno. Ustanoviteljica je lastnica nepremi¢nin (razen Doma Akademski
kolegij) in opreme zavoda. Dom Akademski kolegij je po dolgotrajnem denacionalizacijskem
postopku pripadel Mestni ob¢ini Ljubljana, zato je zavod po predhodnem dogovoru z Mestno ob¢ino
Ljubljana (v nadaljevanju: MOL) in pristojnim ministrstvom v novembru 2019 podpisal najemno
pogodbo z MOL, ki bo omogoc¢ala nadaljnjo uporabo navedenega objekta za nastanitev Studentov
predvidoma najve¢ do zakljucka Studijskega leta 2020/2021.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premoZenjem in poslov, s
katerimi se to premozenje obremenjuje.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremi¢nega premoZzenja v najem, nameni le za
opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, ter za s tem povezane investicije.

Povriine, zgradbe in oprema

Zavod upravlja s premoZenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z namenom,
za katerega je bilo pridobljeno. Ustanoviteljica je lastnica nepremi¢nin (razen Doma Akademski
kolegij) in opreme zavoda. Zavod ima v uporabi 29 domov, ki obsegajo 129.000 m’ zunanjih in
134.000 m?* notranjih povrsin.

Na lokacijah izven naselja je tudi sedem samostojnih stanovanjskih enot za Studente: ena na
Hacquetovi 3, ena na Hacquetovi 6, 3tiri na Rimski 7 A, ena na Bi¢evju 1, vse v Ljubljani.

Zavod opravlja svoje dejavnosti na naslovu Sveteva ulica 9, 1000 Ljubljana, izvaja pa se v okviru
naslednjih lokacij:

- Bezigrad,

- Center,

- Mestni log,

- Rozna dolina,

- Sitka.

Domovi ponujajo apartmajski in ne-apartmajski tip namestitve. V apartmajih so stanovalci praviloma
razporejeni v dvoposteljnih sobah, kjer si od 4 do 12 oseb deli kuhinjo in toaletni prostor. Ne-
apartmajski tip namestitve praviloma predstavlja dvoposteljno sobo s souporabo kopalnic in kuhinj z
ostalimi sostanovalci v nadstropju. Prevladujoéi tip bivanja je apartmajski. Vsi stanovalci imajo dostop
do zi¢nega interneta. V vseh domovih (razen v Domu Akademski kolegij) je omogocen tudi brezZi¢ni
(Wi-Fi) internet.

Zavod ponuja tudi nastanitvene kapacitete, ki so prilagojene za razli¢ne kategorije gibalno oviranih
stanovalcev, ki so grajene po navodilih stroke za osebe s posebnimi potrebami. Prav tako posve¢amo
posebno pozornost $tudentskim druzinam, ki so nastanjene v dveh domovih v Rozni dolini, kjer
gostimo tudi enoto Viskih vrtcev. V neposredni bliZini druzinskih apartmajev smo v lanskem letu
odprli prenovljeno otrosko igris¢e. Studentom Akademije za glasbo in ostalim glasbenim
navdu$encem je na voljo brezplaéna uporaba glasbene sobe. V vsakem izmed domov je klubska soba,
ki je namenjena zbiranju in druZenju stanovalcev. Prav tako imajo stanovalci v vseh domovih moZnost
brezplagne uporabe pralnega stroja.
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Z namenom zagotavljanja ugodnih pogojev za $tudij je stanovalcem na voljo 43 uc€ilnic v 18-ih
domovih. Za stanovalce, ki si Zelijo §¢ posebej mirnega bivanja, so na voljo 4 tihi domovi (2, 5, 6 in
12), v katerih je nastanitev moZna skladno s pogoji, ki jih dolo¢a domski red.

Zavod je v letu 2019 optimiziral neizkori§¢en prostor v dveh domovih (11 in 12) v Rozni dolini in s
prenovo pridobil dolo¢ene enoposteljne kapacitete z lastno kopalnico in kuhinjsko niso. Zavod je na ta
na¢in nekoliko povecal svoj fond lezis¢ in stanovalcem ponudil enoposteljne kapacitete, ki so med
stanovalci zelo zaZelene.

S postopki optimizacije neizkoris¢enih prostorov Zelimo nadaljevati tudi v prihodnje, pri ¢emer bomo
zaleli tudi s preureditvami stanovanj, ki so jih ali pa jih $e uporabljajo nekdanji zaposleni in ob
ustreznem dogovoru z njimi pridobili dodatna lezi§¢a za Studente. Prav tako bomo proucili prenovo
nekaterih uéilnic, ki se vedno manj uporabljajo in bi jih lahko preuredili v Studentske zmogljivosti
(npr. Dom na Litostrojski cesti).

Tabela 1: Seznam kapacitet zavoda na dan 31. 12. 2019

St. | Naziv doma l Kratica doma Naslov Lokacija I Stevilo leZis¢
Bezigrad
I | Dom Akademski AK Vilharjeva 13 Bezigrad 205
kolegij
2 [DomA A Kardeljeva plos¢ad 15| Bezigrad 220
3 |DomB B Kardeljeva plos¢ad 13| BeZigrad 256
4 |DomC & Kardeljeva plos¢ad 14 | Bezigrad 285
5 |DomD D Kardeljeva plos¢ad 12| Bezigrad 259
6 | Dom Topniska Topniska Topniska 31 Bezigrad 419
7 | Dom FDV FDV Kardeljeva plos¢ad 5 Bezigrad 289
Center
8 |Dom Ilirska Ilirska Ilirska 2 Center 294
9 |Dom VSZ vSzZ Zdravstvena pot 3 Center 186
10 | Dom na Poljanski Poljanska Poljanska cesta 59 Center 224
cesti
Mestni log
11 |Dom Gerbic¢eva 59 G59 Gerbiceva 59 Mestni log 180
12 | Dom SD3 SD3 Cesta v Mestni log 70 | Mestni Log 457
13 | Dom SD4 SD4 Cesta v Mestni log 72 | Mestni Log 454
RoZna dolina
14 |Dom | | Svetéeva ulica 9 RozZna dolina 304
15 |Dom 2 2 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 338
16 |Dom3 3 Svetéeva ulica 9 RoZna dolina 166
17 |Dom4 4 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 350
I8 |Dom5 5 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 188
19 |Domé6 6 Svetceva ulica 9 RozZna dolina 182
20 |Dom 7 7 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 168
21 |Dom 8 8 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 197
22 |Dom?9 9 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 212
23 |Dom 10 10 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 217
24 |Dom 11 11 Svetéeva ulica 9 RozZna dolina 286

14




St. Naziv doma Kratica doma Naslov Lokacija | Stevilo leZis¢
25 |Dom 12 12 Svet¢eva ulica 9 Rozna dolina 193
26 |Dom 13 13 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 192
27 |Dom 14 14 Svetteva ulica 9 Rozna dolina 168
iska
28 | Dom na Litostrojski Litostroj Litostrojska cesta 55 Sidka 406
cesti
Domovi skupaj 7.295
Stanovanja
29 |Dom Rimska Rimska Rimska cesta 7 A Center 23
30 |Stanovanje Bievje Bicevje Bicevje | Center 4
31 |Stanovanje Hacquetova 3 Hacquetova 3 Bezigrad 4
Hacquetova 3
32 | Stanovanje Hacquetova 6 Hacquetova 6 Bezigrad 2
Hacquetova 6
Stanovanja skupaj 33
Domovi + Stanovanja skupaj 7.328
Dom podiplomcev
33 | Dom podiplomcev DPL | Gosarjeva 9 | Bezigrad 172
Domovi + Stanovanja + Dom podiplomcev skupaj 7.500

Zavod v okviru nastanitvenih kapacitet ponuja tudi moZnosti Sportnih aktivnosti na zunanjih
vadbid¢ih, fitnesih, igris¢ih za odbojko na mivki, igris¢ih za koSarko, igris¢ih za tenis, igriS¢u za mali
nogomet ter aktivnosti skupinske vadbe v prostorih manj$e ve¢namenske dvorane v upravni stavbi.

Tabela 2: Seznam 3portnih kapacitet

Tip $portne kapacitete

Lokacija

Stevilo

Zunanja vadbisc¢a

Bezigrad

[—

Rozna dolina

Dom na Litostrojski cesti

Mestni log

Fitnes

Dom IV (Rozna dolina)

Dom Gerbi¢eva 59 (Mestni log)

Dom podiplomcev (BeZigrad)

Dom C (Bezigrad)

Dom na Poljanski cesti (Center)

Dom na Litostrojski cesti (Sidka)

Igrid¢e za odbojko na mivki

Rozna dolina

Mestni log
Igris¢e za koSarko Bezigrad

RoZna dolina
Igri¢e za mali nogomet Rozna dolina

| IgriSCe za tenis

Rozna dolina

Mala veénamenska dvorana

Rozna dolina

ot | N | |t [ et | o | I |t [t | | e | et | et | et | et | e
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Parkirna mesta

Zavod ima zunanje parkirne povrsine, ki so brezpla¢no na razpolago stanovalcem. Poleg zunanjih
parkirnih povr$in ima zavod tudi 395 parkiri$¢ v treh podzemnih garazah, ki jih oddaja zunanjemu
upravljavcu.

Tabela 3: Seznam podzemnih garaZ

St. Podzemna garaza Naslov Lokacija Stevilo parkirnih mest
I | Dom na Litostrojski cesti Litostrojska cesta 55 Sidka 90

2 | Dom na Poljanski cesti Poljanska cesta 59 Center 114

3 | Dom podiplomcev Gosarjeva 9 Bezigrad 191

Politni§ke kapacitete

Zavod je lastnik dveh pocitniskih enot v Umagu in na Malem LoSinju (obe na Hrvaskem), ki ju
upravlja zunanji upravljavec. Skupaj je deset leziS¢, ki jih uporabljajo delavci, njihovi 0Zji druzinski
¢lani, upokojeni delavcei in zunanji koristniki po¢itniskih kapacitet.

Tabela 4: Seznam poditniskih kapacitet

St.|  Potitniska kapaciteta Naslov Drzava | Stevilo lezi¢ | Tip namestitve

1 | Spina pri Umagu Spina 50, 52470 Umag Hrvaska 4 pocitniska hisica

2 | Artatore (2 apartmaja) Artatore 37, 51550 Mali LoSinj | Hrvadka 6 (4+2) pocitniska hisica

Med spremljajoce prostore sodita $e restavraciji v Rozni dolini in Domu na Litostrojski cesti, centralna
pralnica, delavnice, u¢ilnice, glasbeni sobi, TV sobe, pralnice po domovih in drugi pomoZzni prostori.

| I1. 5. Trajnostni razvoj

Zavod si Ze vrsto let prizadeva trajnostno gospodariti z viri in skrbeti za okolje, zato pri svojem
poslovanju upodteva odgovorno okoljsko ravnanje. Z naSimi prenovami, investicijami in
investicijskem vzdrZzevanjem stremimo k porabi energije, ki bi bila ¢im manj obremenjujoca za okolje.
Pri investicijskem vzdrZzevanju posvetamo posebno pozornost energetskim sanacijam: obnove
objektov, kotlovnic, oken, fasad in podobno. Obnove objektov vklju¢ujejo obnovo fasad s toplotno
izolacijo, zamenjavo oken, kar vpliva na manj$e toplotne izgube in posledi¢no manj$o porabo energije.
Posodobitev kotlovnice in toplotnih postaj po domovih pa vkljuCuje zamenjavo starih kotlov z
energetsko u¢inkovito opremo. Odgovorno ravnanje z naravnimi viri se v zavodu odraZa predvsem s
sanacijami in ukrepi, ki zmanjSujejo izgube pri porabi vode in okolju prijaznih detergentov pri
obratovanju pralnice. Varéna raba elektrine energije (varéne sijalke, senzorji, naprave z nizjo porabo)
pa ima poleg pozitivnih vplivov na okolje tudi pozitiven uéinek na finan¢ni rezultat zavoda, saj manjsa
poraba pomeni niZje stroke.

Trajnostno gospodarjenje z viri pa se odraza tudi pri lo¢evanju odpadkov, zato se v prostorih, ki jih
uporabljajo zaposleni in v domovih odpadki zbirajo lofeno. V postavljenih smetnjakih se loéeno
odlagajo papir, steklo in embalaza, ki se lahko reciklirajo in ostali odpadki. Organske odpadke in
odpadno olje v kuhinji zbiramo v lofenih posodah in zanje narofamo odvoz podjetjem, ki so
registrirana za ravnanje z biorazgradljivimi kuhinjskimi odpadki in poskrbijo za pravilno — okolju
prijazno predelavo zbranih odpadkov. V letu 2019 smo pripravili analizo stanja lo¢enega zbiranja
odpadkov in ugotovili, da bi lahko z optimizacijo ravnanja z odpadki ter z osve§¢anjem stanovalcev
glede pravilnega lo¢enega zbiranja odpadkov stanje 3e izbolj3ali.
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II. 6. Opis okolja delovanja

Zavod je v preteklih letih beleZil upadanje zanimanja za bivanje, kar je pomenilo, da niso bila vsa
razpoloZljiva leZis¢a zasedena. Za preteklo obdobje je veljalo, da so bile prednostne liste izCrpane Ze
prvih §tirth mesecih $tudijskih let (2017/2018: v novembru; 2016/2017: v decembru; 2015/2016: v
januarju). Zaradi navedenega smo med Studijskimi leti tudi objavili dodatne razpise za
subvencionirano bivanje, vendar kljub dodatnim razpisom, vseh kapacitet zavoda nismo zasedli v
celoti.

Zaradi situacije iz preteklih let je zavod predvideval podobno situacijo tudi v Studijskem letu
2018/2019, saj je zavod izhajal iz ocen, ki so jih nakazovali demografski podatki, podatki aktivnosti,
ki sta jih belezila Univerza v Ljubljani, pristojno ministrstvo in Pisarna za Studentske domove v
Ljubljani.

Po podatkih Statistiénega urada Republike Slovenije je leto 2011 pomenilo prelomnico, saj se je v
Studentske domove nastanjevala generacija 1992, ki je pomenila prvo generacijo, ki je Stela manj kot
20.000 rojstev v vsej slovenski zgodovini. Od leta 2011 naprej se nastanjujejo generacije, ki so bile iz
leta v leto manjse. Steviléno najbolj Sibko generacijo bomo nastanjevali leta 2022, ki bo Stela le
17.321 deklet in fantov. Po letu 2022 se bodo zadeve obrnile, saj bodo prisle na vrsto Steviléno
mocnejie generacije, ki se bodo iz leta v leto povegevale. Ponovno prelomnico bo predstavljalo leto
2027, ko bomo nastanjevali generacijo 2008, ki je po Stevilu rojstev zopet presegla mejo 20.000.

Manj$im generacijam se v zadnjih letih prilagaja tudi Univerza v Ljubljana, saj je od leta 2010 naprej
zmanjSevala 3Stevilo razpisanih mest za prvi letnik 1. stopnje Studija. Trend zmanjSevanja Stevila
razpisanih mest se je nadaljeval tudi v teko¢em Studijskem letu. Podatki o Stevilu razpisanih mest za
prvi letnik 3tudija (Vir: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport):

- 2013/2014: 11.402,
- 2014/2015: 10.838,
- 2015/2016: 10.209,
- 2016/2017: 9.853,
- 2017/2018: 9.417,
- 2018/2019: 9.219,
- 2019/2020: 9.112.

Steviléno manjie generacije so se v preteklih letih odrazale tudi v zmanj3evanju Stevila dejansko
vpisanih v prvi letnik I. stopnje 3tudija. V lanskem Studijskem letu (2018/2019) je Univerza v
Ljubljani sicer zabelezila manjie povisanje Stevila vpisanih glede na Studijsko leto 2017/2018, vendar
je bilo stevilo vpisanih v prvi letnik I stopnje 3tudija $e vedno manj$e od Stevila vpisanih v prve
letnike v zadnjih 3tudijskih letih (Vir: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport):

- 2013/2014: 8.929,
- 2014/2015: 8.232,
- 2015/2016: 7.981,
- 2016/2017: 8.026,
- 2017/2018: 7.336,
- 2018/2019: 7.543,
- 2019/2020: podatki $e niso na razpolago.
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Steviléno manje generacije se odrazajo tudi v zmanjdevanju Stevila vseh dejansko vpisanih na
Univerzo v Ljubljani v zadnjih nekaj letih. Stevilo vseh vpisanih v posameznem $tudijskem letu (Vir:
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport):

- 2013/2014: 46.087,
- 2014/2015: 43.264,
- 2015/2016: 41.197,
- 2016/2017: 40.285,
- 2017/2018: 38.661,
- 2018/2019: 37.865,
- 2019/2020: podatki $e niso na razpolago.

Steviléno manjsim generacijam in manjemu zanimanju za 3tudij na Univerzi v Ljubljani bi lahko
dodali tudi podatke o manjSem zanimanju za subvencionirano bivanje v zavodu v zadnjih letih
(podatki o Stevilu obravnavanih vlog Pisarne za §tudentske domove v Ljubljani):

- 2013/2014: 9.484 (sprejem: 3.790, podaljsanje: 5.694),
- 2014/2015: 9.557 (sprejem: 3.327, podaljsanje: 6.230),
- 2015/2016: 9.093 (sprejem: 3.794, podaljsanje: 5.299),
- 2016/2017: 8.409 (sprejem: 3.602, podaljsanje: 4.807),
- 2017/2018: 8.341 (sprejem: 3.898, podaljianje: 4.443).

Vendar ne glede na negativne obete, se nam je Ze v Studijskem letu 2018/2019 zgodilo, da smo prejeli
nekoliko ve¢ vlog za subvencionirano bivanje, in sicer 8.777 (sprejem: 3.592, podalj$anje: 5.185), kot
leto poprej (2017/2018: 8.341). Vec prejetih vlog je pomenilo, da se je prednostna lista izérpala veliko
kasneje, kot pretekla leta, in sicer Sele v za¢etku junija.

Pisarna za Studentske domove, ki za visoko3olsko sredi¢e v Ljubljani deluje v okviru zavoda, je tudi v
Studijskem letu 2019/2020 zabelezZila nekoliko vedje zanimanje za bivanje v zavodu, in sicer je bilo
prejetih 8.977 vlog (sprejem: 3.476, podaljSanje: 5.501). Vedje zanimanje za bivanje bi pripisali
ve¢jemu Stevilu tistih, ki so svoje bivanje Zeleli podaljsati, katerih je bilo 316 ve¢, kot leto popre;j.
Glede na navedeno pri¢akujemo tudi v letodnjem Studijskem letu zelo podobno dinamiko vselitev, kot
lansko $tudijsko leto, pa vendar se pricakuje, da bo prednostna lista, zaradi zmanjSanja kapacitet za
tuje izmenjalne Studente na racun vecjega Stevila subvencioniranih lezis¢, vseljena nekoliko prej, kot
preteklo Studijsko leto.

Vecje zanimanje za bivanje v zavodu v zadnjih dveh letih bi lahko deloma pripisali razmeram na
nepremi¢ninskem trgu v Ljubljani, na katerem se po podatkih statisticne sluzbe Evropske unije (v
nadaljevanju: EUROSTAT) cene najema stanovanj vse od leta 2014 dalje zviSujejo za okrog
10 % letno. Po podatkih EUROSTAT-a so v letu 2019 cene najema dosegle najvi§jo raven v zadnjih
dvanajstih letih merjenja. Za glavni razlog zviSanja cen trznih najemnin se navaja razlog, da v
Ljubljani primanjkuje od 3 do 4 tiso¢ najemnih stanovanj, zaradi ¢esar so ljudje prisiljeni stanovanja
najemati na trgu, kar povzrofa vefanje zanimanja za najem stanovanj, vedje povpraSevanje pa
povzro¢a vi§je cene najema.

Zaradi ve¢jega zanimanja za subvencionirano bivanje v Ljubljani je Pisarna za $tudentske domove v
Ljubljani v Studijskem letu 2019/2020 razpisala 225 vel subvencij za bivanje pri zasebnikih
(skupaj 600; sprejem 420; podaljdanje 180), kot leto poprej, vendar je prejela skupaj le 365 vlog, od
tega 251 vlog za sprejem in 114 vlog za podalj$anje bivanja.
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Zelo tezko predvidevamo dogajanja na nepremi¢ninskem trgu v Ljubljani v prihodnje. 1z danaSnje
perspektive je tezko priCakovati v kratkem &asu tak$no poveanja ponudbe, ki bi lahko bistveno
prispevala k zniZanju cen najemnin za stanovanja v Ljubljani, e posebej glede na dejstvo, da
povpraSevanje po najemniskih stanovanjih Se vedno narad¢a. V kolikor izhajamo iz demografskih
gibanj se pri¢akuje povecan vpis na visokoSolske zavode predvsem od leta 2025 dalje, oziroma Se
posebej od leta 2027 dalje.

Po podatkih Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port je bilo v §tudijskem letu 2018/2019 na vseh
visoko3olskih zavodih v Ljubljani vpisanih 40.841 Studentov. Od tega je bilo 27.560 tak3nih
Studentov, ki so imeli prijavljeno stalno prebivali$¢e v eni od ob¢in, ki so od Ljubljane oddaljene ve¢
kot 25 km. Glede na skupno §tevilo lezis¢ s katerimi je zavod v omenjenem Studijskem letu razpolagal
(7.321), izhaja, da je zavod omogocal prebivanje 26 odstotkom vseh Studentov, ki so Studirali v
Ljubljani in ki bi, skladno s Pravilnikom o subvencioniranju bivanja, lahko pridobili pravico do
subvencije za bivanje.

l IL. 7. Poudarki iz programa dela

r 11. 7.1. Poudarki iz programa dela: Izvajanje javne sluZbe nastanitve Studentov

V $tudijskem letu 2020/2021 imamo v nadrtu razpisati 7.025 mest za subvencionirano bivanje v
zavodu, vkljuéno s 5 mesti za bivanje Studentov s statusom osebe z mednarodno za$¢ito. To pomeni
manjse povecanje ob predpostavki, da bomo $e naprej razpolagali z Domom Akademski kolegij.

Vezano na problematiko Doma Akademski kolegij, je bilo v oktobru 2019 podpisano Pismo o nameri
med MOL in pristojnim ministrstvom, ki je omogo¢ilo pravno podlago in postavitev izhodi3¢ za
ureditev nadaljnje uporabe Doma Akademski kolegij, ki je v lasti MOL, do konca Studijskega leta
2020/2021, med sedanjim lastnikom in zavodom. Na tej podlagi je zavod v novembru 2019 podpisal
najemno pogodbo z MOL za navedeno obdobje. Zavod je obenem s pristojnim ministrstvom podpisal
pogodbo o financiranju najema prostorov na lokaciji Doma Akademski kolegij, ki vkljucuje kritje
stroskov najema v letu 2019 (zadnje tri mesece). Pogodba med zavodom in pristojnim ministrstvom
predvideva tudi podpis aneksa k pogodbi za financiranje najemnine prostorov Doma Akademski
kolegij za leti 2020 in 2021, in sicer v tridesetih dneh po objavi proratuna Republike Slovenije v
Uradnem listu Republike Slovenije. Navedeni aneks je Ze v podpisu.

V 3tudijskem letu 2019/2020 smo v dogovoru s pristojnim ministrstvom in Univerzo v Ljubljani
zmanj3ali Stevilo leZi3¢ namenjenih izmenjalnim Studentom za 200 leZis¢ in za to Stevilo povecali
razpolozljivost subvencioniranih leZis¢. V $tudijskem letu 2020/2021 Zelimo ohraniti enako Stevilo
mest namenjenih izmenjalnim $tudentom, kot v teko¢em $tudijskem letu, torej 200.

V lanskem letu smo skupaj s pristojnim ministrstvom izvajali §tevilne aktivnosti v zvezi z iskanjem
ustreznih lokacij za novogradnje s katerimi bi zagotovili dodatne nastanitvene zmogljivosti za
Studente. Glede na to, da izgradnja novih objektov ni moZna v zelo kratkem ¢asu, smo kot Ze
navedeno, zaleli z iskanjem notranjih rezerv oziroma z optimizacijo neizkoris¢enih prostorov, s katero
bi pridobili dodatna lezis¢a.

V letu 2020 bomo z razpisom za Studijsko leto 2020/2021 ohranili $tevilo kapacitet (88 lezis¢), ki jih
namenjamo nastanitvi druzin v dveh domovih (11 in 12). Gre za 20 dvoposteljnih apartmajev, ki so
namenjeni bivanju enoroditeljskih druZin in 12 §tiri posteljnih apartmajev, ki so namenjeni bivanju
dvoroditeljskih druzin. Razmejitev namembnosti kapacitet glede na status Studenta, torej ali stanovalec
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podaljSuje bivanje ali je novinec, bomo prilagodili dejanskemu stanju zasedenosti v ¢asu priprave
razpisa.

Poleg druZinskih kapacitet bo zavod ohranil tudi Stevilo lezi$¢, ki so namenjena nastanitvi Studentov s
posebnimi potrebami, in sicer v arhitekturno prilagojenih kapacitetah v treh domovih (5, FDV in
Litostroj) ter v dveh stanovanjih na Hacquetovi ulici. Skupno Stevilo 60 lezis¢ vkljucuje tudi leZisca za
spremljevalce, v primerih, ko $tudent spremljevalca ima. Zavod razpolaga s 26 enoposteljnimi enotami
in 17 dvoposteljnimi enotami. Enako kot pri druZinah bo zavod razmejitev namembnosti kapacitet
glede na status Studenta, torej ali stanovalec podaljSuje bivanje ali je novinec, prilagodil dejanskemu
stanju zasedenosti v ¢asu priprave razpisa. V kolikor bomo prejeli manj vliog s strani Studentov s
posebnimi potrebami, bomo lezis¢a oddali §tudentom, ki prilagoditve ne potrebujejo.

V Studijskem letu 2020/2021 bomo ohranili Stevilo razpisanih subvencij pri zasebnikih, torej
600 razpisanih mest, od tega jih bomo 200 namenili za podalj$anje bivanja in 400 za sprejem, kar je
zelo podobno, kot smo jih razpisali za $tudijsko leto 2019/2020. Stevilo razpisanih subvencij pri
zasebnikih (600) pa pomeni bistveno ve¢ razpisanih subvencij, kot jih je bilo razpisanih v tudijskem
letu 2018/2019, ko je bilo razpisanih le 375 mest.

Za bivanje mladih raziskovalcev in Stipendistov imamo v nalrtu izvesti razpis, v katerem bomo
ohranili skupno $tevilo razpisanih mest 172, od tega bo 35 mest namenjenih za sprejem in 105 mest bo
namenjenih za podaljSanje bivanja v zavodu, skladno s predvidenim zanimanjem.
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Pisarna za 3tudentske domove je za celotno visokoSolsko sredis¢e v Ljubljani za Studijsko leto
2019/2020 prejela 10.005 prijav na razpis. Trend kaZe, da se Stevilo prijav ohranja priblizno na
enakem nivoju oziroma nekoliko narai¢a, zato zavod nalrtuje, da bo za Studijsko leto 2020/2021
podobno.

Tabela 8: Izvajanje nalog Pisarne za S$tudentske domove skladno s Pravilnikom o
subvencioniranju bivanja Studentov in 73. ¢lena Zakona o visokem Solstvu

Kazalnik Koledarsko | Koledarsko | Koledarsko Koledarsko Koledarsko
leto 2016 leto 2017 leto 2018 leto 2019 leto 2020

Stevilo prejetih progen;,
prispelih na razpis za
sprejem in podaljsanje
bivanja §tudentov
visokoSolskega $tudija
v §tudentskih domovih
in pri zasebnikih v
koledarskem letu v
Pisarni za $tudentske
domove

10.471 9.993 9979 10.005 10.100

Stevilo prejetih in
obravnavanih pritozb v
Pisarni za $tudentske
domove v zvezi z 113 61 82 73 80
uveljavljanjem pravice
do subvencioniranega
bivanja.

Z namenom izboljSanja informiranosti populacije $tudentov in druge zainteresirane javnosti v
Sloveniji, se bo zavod tudi v letu 2020 posluZeval predvsem naslednjih komunikacijskih poti:

- redno objavljanje informacij,

- azurna priprava obvestil o novostih v zavodu preko spletne strani,

- obvestanje stanovalcev preko aplikacije »MojStudent,

- obvescanje javnosti preko socialnih omreZjih,

- promoviranje zavoda in informiranja bodoc¢ih $tudentov preko obiskov srednjih $ol po Sloveniji,
sejmih in drugih dogodkih,

- obves¢anja javnosti preko objav v mnozi¢nih medijih in informiranje javnosti s pomocjo
tiskanih informativnih zlozenk.

V prihodnje Zelimo $e izbolj3ati informiranost Studentov in zainteresirane javnosti s pripravo ustreznih
azurnih obvestil in informacij, poleg tega nadrtujemo tudi prenovo spletnih strani zavoda. V drugi
polovici lanskega leta je bil objavljen razpis za prenovo spletnih strani zavoda. Prenova spletnih strani
je nadrtovana v prvi polovici leta 2020, ob predpostavki, da bodo na razpolago ustrezna finan¢na
sredstva.
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Tudi v letu 2020 bomo, v podobnem obsegu kot v letu 2019, nadaljevali s promocijo zavoda v srednjih
Solah po Sloveniji. Promocije v srednjih $olah izvajamo predvsem v prvem ¢etrtletju koledarskega leta
in vkljutujejo informiranje dijakov o vsebini razpisa za subvencionirano bivanje (pogojih, ki jih
morajo $tudentje izpolnjevati) in podajanje splo$nih informacije o Zivljenju v zavodu (lokacije, ceniki,
obstudijske dejavnosti itd.). Ze v tekocem 3tudijskem letu bomo splosnim predstavitvam dodali e
delavnice o uporabi aplikacije eVS pri izpolnjevanju prijave na razpis za subvencionirano bivanje, ki
jih bomo izvajali ob podpori Zavoda Republike Slovenije za Solstvo. Z namenom promocije zavoda se
bomo tudi v letodnjem letu udelezili Sejma izobraZevanja in poklicev (Informativa 2020), ki je s strani
dijakov in Studentov ena najbolj obiskanih sejemskih prireditev, namenjena podajanju informacij o
poklicih in drugih pomembnih informacij s podrodja izobraZzevanja. Na prireditvi se predstavijo
izobraZzevalne institucije, zaposlovalci in §tipenditorji, nevladne organizacije, Studentske in dijaske
organizacije ter programi drzavnih institucij.

Zavod bo v letu 2020, kot v preteklosti, izdajal informativne zloZenke, ki bodo zajemale splosne in
aktualne informacije s podrocij predstavitve zavoda in restavracije ter Sportnih aktivnosti in projektov.
Predstavitvene zloZzenke bomo prilagodili ciljnim skupinam ter namenom informiranja oziroma
promocije.

Zavod bo tudi v letosnjem letu nadaljeval z informiranjem zainteresirane javnost preko Stevilnih objav
v mnozi¢nih medijih. Informiranje zainteresirane javnosti se bo izvajalo v okviru objavljenih aZurnih
novic na spletni strani zavoda, placljivih in ne-pla¢ljivih informacij glede razpisa za subvencionirano
bivanje v razli¢nih medijih in z aZurnim odgovarjanjem na zastavljena novinarska vprasanja.

II. 7.2. Poudarki iz programa dela: Kakovostno bivanje

V letu 2019 je Svet zavoda na predlog zavoda sprejel dopolnitve Domskega reda, ki se nanaajo
predvsem na ureditev podro¢ja varnosti ter na zagotavljanje ucinkovitejSega in hitrejSega izvajanja
nekaterih postopkov. Zaradi preglednosti in laZje uporabe je zavod pripravil neuradno pre¢is¢eno
besedilo. V letosnjem letu veéjih sprememb Domskega reda ne predvidevamo, v kolikor pa se bo to
izkazalo za potrebno, bo zavod v sodelovanju s S$SS pripravil predlog sprememb oziroma dopolnitev.

V lanskem letu smo stanovalcem omogocili brezplaéno uporabo brezzi¢nega interneta na vseh
lokacijah (razen Doma Akademski kolegij), zato so v letoSnjem letu predvidena investicijska dela, ki
bodo obsegala menjavo dolo¢ene IKT opreme za boljSe oziroma brezhibno delovanje internetnega
omreZzja. Podrobnosti predvidenih del so predstavljene v poglavju IV.5.

Na sanitarnem podro¢ju se bo nadaljevalo z rednimi in izrednimi nadzori €istoCe, kar pomeni, da se
preverja, ali se Cisenje izvaja skladno s predpisanimi standardi. Cis¢enje skupnih prostorov izvaja
zunanji izvajalec ¢id¢enja, kar vkljucuje tudi ¢iSCenje oken in steklenih povrSin skupnih prostorov ter
¢is¢enje oken v sobah oziroma apartmajih.

Veliko pozornosti bomo namenili zagotavljanju varnosti stanovalcev, objektov in zaposlenih. Z Zeljo
po zagotavljanju vedje varnosti, bomo v letodnjem letu nadaljevali s sistemati¢no organizacijo
varnostne sluzbe in sicer v kombinaciji s profesionalno varnostno sluzbo in Studenti. V letu 2019 je
delo obhodne sluzbe v celoti prevzela poklicna varnostna sluzba. S strani pogodbenega izvajalca,
varovanje oseb in premozZenja, bomo, tako kot do sedaj, zagotovili tudi izvajanje varovanja v primeru
izrednih dogodkov, v kolikor se bo ocenjevalo, da gre za pove¢ano varnostno tveganje.




Prav tako bomo izvajali vse predpisane preventivne preglede po periodiki in vzdrZevalna dela na
vgrajenih sistemih aktivne pozarne za$¢ite (sistem odkrivanja in javljanja poZzara, sistem varnostne
razsvetljave itd.). Izvajali bomo preglede, preizkuse in meritve elektri¢nih instalacij in sistema za$Cite
pred strelo ter izvajali periodi¢ne preglede in vzdrZzevanja dvigal. Prav tako bomo izvajali kontrolne
preglede objektov in okolice objektov z namenom ugotovitve stanja evakuacijskih poti, evakuacijskih
izhodov, prehodov, intervencijskih poti in povr§in, zbirnih mest in izvajali letna usposabljanja iz
evakuacije iz objekta ob pozaru za vse objekte.

V letu 2020 Zelimo izvesti dodatne testne sisteme tehni¢nega varovanja (kontrola pristopa in
videonadzora) s ciljem ugotovitve ustreznosti sistemov za varovano obmod¢je in stanovalce v
prihodnje.

Se naprej bomo sodelovali z ustreznimi in§pekcijskimi sluzbami, Policijsko upravo Ljubljana in z
vodji policijskih okolisev nasih domov, to pomeni policijskih postaj Vi€, BeZigrad, Center in Si¥ka.

Z namenom zagotavljanja optimalnih nastanitvenih kapacitet bomo izvedli vrsto investicijskih
projektov, izvedli naértovana investicijsko vzdrzevana dela, opravili teko¢e vzdrzevanje ter izvedli
nakup opreme v predvidenem obsegu, kar je podrobneje predstavljeno v nadaljevanju.

Seznam potrebnih investicijskih projektov zavoda za obdobje do leta 2023 smo vkljucili Ze v lanski
letni program dela, oziroma ponovno tudi v obstojeci letni progam, s tem, da ponovno poudarjamo, da
je njegova realizacija odvisna predvsem oziroma izklju¢no od razpolozljivih finanénih sredstev. Z
lastnimi sredstvi smo v zadnjih letih izvedli vse ve¢je investicijske projekte. Prenovili smo $tiri fasade,
sanirali smo skoraj vse strehe, dodatno uredili izolacije na podstresjih in ravnih strehah, ve¢ina domov
ima tudi novo pohistvo. Izvajali smo tudi prenovo kopalnic, kar pa z rednimi investicijskimi
vzdrzevalnimi deli in omejenimi sredstvi na dolgi rok ne prinasa ustreznih resitev, ker bi bilo potrebno
dotrajanost instalacij in opreme v sanitarnih vozlih urediti celostno. Brez dodatnih sredstev in izvedbe
nujnih investicijskih projektov bo v prihodnje vedno teZje zagotavljati varno in funkcionalno
delovanje objektov ter dostojno bivanje naSih stanovalcev. V prihodnjih letih Zelimo nadaljevati s
posodabljanjem sistemov aktivne poZarne zasCite in uvesti pozarne sisteme na vseh lokacijah, kar bo
zahtevalo precej$na dodatna finanéna sredstva.

Do leta 2015 je zavod vsako leto prejel sredstva iz proracuna za investicijsko vzdrZzevanje stavb in
opreme skladno s proratunskimi mozZnostmi, in sicer cca. 150.000 do 885.000 EUR na leto. Poleg
navedenih sredstev so bila s strani drzave oziroma pristojnega ministrstva izvedena vlaganja v nove
kapacitete (v letu 2006: Litostroj, FDV in Poljanska) s katerimi smo pridobili 919 novih lezi¢. Leta
2009 je bila zaklju¢ena rekonstrukcija in adaptacija Doma 1, leta 2014 prenova in nadzidava Doma
VSZ. Drugih dodatnih sredstev zavod od leta 2016 dalje za investicije in investicijsko vzdrzevanje ni
prejel.

Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje je v zavodu vsako leto niZje, saj zavod skladno z
veljavno zakonodajo obra¢una amortizacijo nepremic¢nin in jo nato za javno sluzbo v celoti zmanjsuje
v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, novih vlaganj pa je manj kot znada zmanj3anje
obracunane amortizacije v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.

Amortizacija nepremi¢nin za javno sluzbo ni vkljuéena v ceno bivanja, saj Pravilnik o
subvencioniranju bivanja Studentov tega ne omogoca. Tudi v primeru, da bi to omogocal, se postavlja
vprasanje, ¢e bi lahko na dolgi rok Se zagotavljali primerne cene za §tudente, ki izpolnjujejo pogoje za
subvencionirano bivanje.
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RazpoloZljiva sredstva amortizacije nepremiénin zavoda izhajajo izkljuéno iz trzne dejavnosti zavoda,
kjer je le ta vkljuéena v ceno storitve in znaSa priblizno 200.000 EUR letno. Ker se bo o¢itno v
prihodnje deleZ trzne dejavnosti zavoda zaradi vedjega Stevila upravi¢encev do subvencioniranega
bivanja na ra¢un zmanj8anja Stevila tujih izmenjalnih Studentov, ki placujejo trzno ceno, oéitno 3e
zmanjSeval, ¢e izhajamo iz situacije v letonjem Studijskem letu in pri¢akovanih demografskih gibanj
v prihodnje, se bodo posledi¢no lastna sredstva amortizacije nepremi¢nin v prihodnje $e dodatno
zmanj$ala.

V zvezi z navedenim, bomo s pristojnim ministrstvom nadaljevali z iskanjem dodatnih moZnosti
financiranja investicijskega vzdrZevanja in investicijskih projektov ter opremljanja Studentskih
zmogljivosti, ki jih ima zavod v upravljanju s strani drzave, ki nam bi lahko v prihodnje omogo¢ile, da
bo za tovrstne potrebe v proratunu na voljo bistveno veé finan¢nih sredstev, kot jih je bilo v zadnjih
letih. Za enkrat Zal Se nimamo ustrezne sistemati¢ne in dolgoro¢ne resitve za povecanje teh sredstev.

Zavod je v preteklem letu skupaj s pristojnim ministrstvom tudi izvajal vrsto aktivnosti z namenom
iskanja potencialnih lokacij za novogradnje. Zavod je najprej preveril Stevilne potencialne lokacije za
novogradnje, ki bi bile, v skladu s trenutno veljavnim Ob¢inskim prostorskim na¢rtom MOL, lahko
namenjene povecanju namestitvenih kapacitet za Studente. S tem v zvezi so bile izdelane ocene
investicij, moznosti njihove ¢asovne realizacije in maksimalna izraba zemljis¢a na posameznih
lokacijah. Preverile so se tudi moZnosti nadzidav in montaZne gradnje, ki so zaradi hitrej$e gradnje,
pogosta praksa v tujini. Prav tako smo proucili moZnosti javno zasebnega partnerstva, ki je predvsem
namenjeno celovitim energetskim sanacijam objektov. V letu 2019 pa je bila pripravljena tudi
programska naloga za nove namestitve Studentov v okviru celotnega programa umestitve vsebin
Akademije za likovno umetnost in oblikovanje (ALUO), Srednje Sole za oblikovanje in fotografijo
Ljubljana (SSOF) in naSega zavoda na lokaciji Roske ceste. Na osnovi ocene investicije in tehni¢nih
podatkov je bil s strani pristojnega ministrstva tudi izdelan dokument identifikacije investicijskega
projekta (DIIP) za obmocje Roske, ki je v fazi potrjevanja, s tem, da ga je zavod Ze potrdil. Z
navedenimi aktivnostmi bomo nadaljevali tudi v letodnjem letu.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.2.

[ I1. 7.3. Poudarki iz programa dela: Izvajanje javne sluzbe zagotavljanja §tudentske prehrane j

Na lokaciji Rozne doline deluje restavracija ze skoraj od zaetka Studentskih domov, ko je bila
vzpostavljena z namenom zagotavljanja obrokov za stanovalce. Restavracijo obiskujejo tudi Studentje
in gostje, ki Zivijo ali delajo v okolici zavoda.

Restavracija je do pred nekaj leti poslovala solidno, glavni vir prihodkov je bila prodaja
subvencioniranih obrokov za Studente. Z uvedbo digitalizacije Studentskih bonov in povecanjem
ponudnikov subvencionirane $tudentske prehrane v Ljubljani, je dnevno Stevilo prodanih obrokov
bistveno upadlo.

V letu 2019 smo izvajali Stevilne ukrepe za povecanje prodaje, ki smo jih predvideli v Letnem
programu dela za leto 2019, vendar se kljub izvedenim ukrepom sooamo z nadaljnjim upadanjem
Stevila prodanih subvencioniranih obrokov, medtem, ko na trzni dejavnosti po dolgem &asu belezimo
porast prometa, tako v restavraciji, kot v baru.
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Stalni odhodi kadrov iz kuhinje, pomanjkanje kuharjev na trgu dela, zdravstvene omejitve zaposlenih
ter bolniske odsotnosti onemogoc¢ajo nemoteno delovanja restavracije in izvajanje nekaterih ukrepov,
ki smo jih planirali v leto$njem letu.

Zaradi navedenih kadrovskih teZav, ki oteZujejo organiziranje delovanja restavracije, se pogosto
soo¢amo z moznostjo, da bo zaprtje restavracije edini moZni ukrep v danem trenutku. Do sedaj smo z
ukrepi, kot so pogodba z zunanjim izvajalcem, skrajSanje obratovalnega Casa ali prerazporeditev
delavcev iz drugih sektorjev, uspeli ohranjati restavracijo odprto, ¢etudi s skrajSanim obratovalnim
¢asom. Kot Ze navedeno pa reSevanje navedenih problemov onemogoca izvajanje dodatnih ukrepov, s
katerimi bi lahko izboljSali poslovanje restavracije tudi na podrodju subvencioniranih obrokov. Ob
obstoje¢i kadrovski zasedbi pa se navkljub ukrepom, s katerimi smo do sedaj uspeli zagotoviti
delovanje restavracije, tveganju za morebitno zaprtje restavracije, ni mogo¢e popolnoma izogniti. V
zvezi s tem je smiselno preuditi vse alternativne mozZnosti glede prihodnosti restavracije.

Ne glede na navedeno bo zavod v prihodnjem letu na osnovi pogodbe o zagotavljanju subvencionirane
Studentske prehrane v letih 2019 in 2020, za enkrat, Se zagotavljal subvencionirano 3tudentsko
prehrano z lastnimi zmogljivostmi.

V letu 2020 bomo tako nadaljevali z aktivnostmi za povecanje prodaje Studentskih kosil, zato Zzelimo
povecati motiviranost zaposlenih z ozave$Canjem in izobraZzevanjem, obenem pa zaposlenim ponuditi
moznost pridobitev znanja in kompetenc, ki bodo pripomogli k izboljSanju kvalitete in pestrosti
ponudbe.

Na osnovi razpisa »Sukcesivna dobava zivil 2019-2021«, bomo redno komunicirali z izbranimi
dobavitelji glede novosti, posebnih ponudb in glede kakovosti dobav. Pri dobavah bomo tako vrsili e
vecji nadzor glede sveZine in kakovosti dobavljenih Zivil ter pravocasnosti dobav.

Izvajali bomo ankete o zadovoljstvu gostov v restavraciji in o vzrokih za (ne)obiskanost restavracije s
ciljem odpraviti pomanjkljivosti in slabosti. Rezultati bodo osnova za naértovanje promocijskih akcij
oziroma korektivnih ukrepov.

Studente bomo spodbuijali k sodelovanju pri oblikovanju jedilnikov in dodatne ponudbe v restavraciji
in baru, pa tudi pri opremljanju oziroma tematskih dekoracijah prostora v baru in restavraciji.

Intenzivno bomo izvajali tudi promocijske aktivnosti po domovih, na socialnih omrezjih, spletni
strani, pa tudi preko aplikacije »MojStudent.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoro¢ni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.3.

I1. 7.4. Poudarki iz programa dela: Izvajanje ob3tudijskih dejavnosti

Zavod bo tudi v letodnjem letu poskrbel za bogat program obstudijskih dejavnosti, v okviru Sportnih,
kulturnih ter druZabnih aktivnosti.

Sportne aktivnosti

Stanovalcem bo zavod omogocal Sportne aktivnosti na zunanjih povr§inah (vadbi§¢a za moc¢ in
gibljivost ter povrSine za druzabne Sporte) in Sportno vadbo v Sestih fitnesih na razli¢nih lokacijah.
Zavod bo organiziral razli¢ne vodene vadbe pod vodstvom strokovno usposobljenih vaditeljev. Vse
placljive Sportne aktivnosti bomo $e naprej ponujali po zelo dostopni ceni.
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V aprilu bomo organizirali sklop aktivnosti pod naslovom »April, mesec zdravja«, v okviru katerih
bomo ponudili 3 Sportne dogodke, 3 delavnice in 3 predavanja na temo zdravja. Skupaj s Centrom za
obstudijske dejavnosti Univerze v Ljubljani bomo Ze tretje leto zapored organizirali »Tek od faksa do
faksa«, katerega se udelezi preko 300 Studentov.

V maju bo SSS stanovalcem in drugim obiskovalcem ponudil bogat $portni program »Majskih iger
2020«, ki bodo potekale med 3. in 20. majem 2020. V okviru iger bo organiziranih preko 20 razli¢nih
Sportnih tekmovanj po vsej Ljubljani, najve¢ pa se jih bo odvijalo v Rozni dolini. Sportnih aktivnosti
iger se letno udelezi ve¢ kot 2.500 aktivnih tekmovalcev in preko 5.000 udelezencev. Med najbol;
obiskanimi $porti so odbojka na mivki, mali nogomet, bridkula in paintball.

Med letom bomo organizirali tudi tri plesne dogodke (Jesenski, Pomladni in Zakljuéni ples).

Aktivnosti s podroéja kulture

V okviru programa aktivnosti s podro¢ja kulture bomo organizirali razstave $tudentske umetnosti, na
katerih se bodo predstavili §tudentski slikarji, fotografi ter ostali umetniki. V mali jedilnici se bodo
predstavljali popotniki z DIA predavanji ter prostor dobili stand-up komiki. Prav tako bodo dodane
vsebine literarnih in glasbenih veerov. §SS bo tudi v letosnjem letu izdal dve $tevilki revije »Na svoji
zemlji« v nakladi 2.500 izvodov.

V marcu bomo organizirali sklop aktivnosti z naslovom »Marec, mesec kulture in umetnosti«, v
okviru katerih bomo ponudili 4-tedenski tecaj risanja, 4-tedenski tecaj igranja kitare in predavanja ter
delavnice na temo umetnosti in kulture.

Med majem in junijem bomo z Akademijo za likovno umetnost in oblikovanje (v nadaljevanju:
ALUO) nadaljevali projekt »Studentska forma viva«, ki smo ga izvedli v letu 2018 in v katerem smo
zbrali dragocene podatke o 26-ih kipih Studentskega kiparskega simpozija Forma viva, ki se je dogajal
v Ljubljani med leti 1971 in 1975 s strani nekaterih (danes) znanih kiparjev: Jakov Brdar, Mile Jevti¢,
Nevenka Kraigher, Peter Mali, Dusan Markovi¢. Vso zbrano dokumentacijo smo objavili v okviru
elektronskega zbornika:

http://www.stud-dom-1j.si/sites/www.stud-dom-1j.si/files/studentska_forma_viva_zbornik 2018 0.pdf

V projektu »Studentska forma viva 2.0« bodo tudenti ALUO pod strokovnim mentorstvom profesorja
izvedli restavriranje 3 kipov in pri tem razvijali kompetence in pridobivali prakti¢ne izkusnje.
Studentje bodo pred restavriranjem pripravili projektno dokumentacijo in pridobili kulturno-varstveno
soglasje za izvedbo restavriranja s strani Zavoda za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije.

Socialne in druzabne aktivnosti

Med aktivnostmi, ki bodo namenjeni druZenju stanovalcev bi posebej izpostavili »Studentsko
pustovanje« in »Majske igre«. Pustovanje bo potekalo 25. 2. 2020 na Sportnem igris¢u v Rozni dolini,
kjer se pricakuje preko 500 obiskovalcev. Zagotovo pa bodo tudi letos najbolj obiskan dogodek
»Majske igre«, ki bodo potekale med 3. in 20. majem 2020. Ekipa Majskih iger pripravlja vrsto
Sportnih, kulturnih in druzabnih dogodkov. V okviru druzabnih dogodkov bodo organizirani
4 koncerti:

- OTVORITEV MAJSKIH IGER: 4. 5. 2020.
- POHOD NA ROZNIK: 12. 5. 2020.

- DAN MESTNEGA LOGA: 14. 5. 2020.

- ZAKLJUCEK MAJSKIH IGER: 20. 5. 2020.
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V maju bo zavod poleg »Majskih iger« organiziral sklop aktivnosti z naslovom »Maj, mesec
ekologije« v okviru katerih bomo organizirali predavanja in delavnice na temo ekologije in izvedli
Cistilno akcijo.

Z namenom izboljsanja sodelovanje med upravo zavoda in predstavniki SSS smo v letu 2019 izvedli
projekt »Mentorstvo tudent §tudentuc, v okviru katerega je 5 predstavnikov $SS sodelovalo z vlogo
mentorjev ostalim stanovalcem. Cilji projekta so bili stanovalcem, predvsem tistim, ki se v zavod
nastanjujejo prvi¢, omogociti lazjo vkljucitev v skupnost, stanovalcem omogociti laZjo seznanitev z
delom SSS in uprave zavoda, omogoditi sinergijo med upravo zavoda, SSS in stanovalci, omogo¢iti
lazje razreSevanje konfliktnih situacij, ki so predmet postopkov ugotavljanja odgovornosti za krsitev
Domskega reda in mentorjem omogo¢iti pridobivanje delovnih izkuSenj. V okviru projekta so se
mentorji udeleZili usposabljanja, izvedli praktitno delo svetovanja stanovalcem in sodelovali pri
vrednotenju rezultatov. Ob zaklju¢ku projekta smo vsem mentorjem izdali potrdilo o pridobljenih
delovnih izku$njah.

S projektom »Mentorstvo $tudent Studentu«, sicer v nekoliko spremenjeni obliki in obsegu,
nadaljujemo tudi v leto$njem $tudijskem letu. V projekt vkljutujemo vse predstavnike domov in
njihove namestnike, ki skladno z Aktom o organiziranosti SSS izvajajo naloge svetovanja stanovalcem
v zvezi pogoji bivanja v zavodu, sodelujejo s Sprejemno pisarno pri opredelitvi kritev reda in miru,
organiziranja zivljenja v domu itd. V projektu se bomo osredotocali na izobrazevanje predstavnikov z
razli¢nih vsebinskih podro¢ij, ki jih bomo dolo&ili skupaj s SSS (npr. vsebine Domskega reda, varstva
osebnih podatkov (GDPR), zagotavljanje varnosti in varstva pred pozari itd). Izobrazevanja bomo
organizirali v obliki delovnih skupin, obravnavane vsebine pa bodo prispevale k laZzjemu izvajanju
nalog predstavnikov domov in njihovih namestnikov.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV 4.

II. 7.5. Poudarki iz programa dela: Digitalizacija in elektronsko poslovanje na vseh ravneh
delovanja zavoda

V letu 2019 smo pripravili dolgoro¢ni nalrt za zagotavljanje ustreznega informacijskega sistema
zavoda za obdobje do leta 2024. Klju¢na usmeritev pri pripravi na¢rta je bila povecanje obsega
digitalizacije poslovanja pri izvajanju informacijske podpore naslednjim procesom:

- Zagotavljanje visoko dostopnega interneta za stanovalce (Studentsko omrezje).
- Zagotavljanje poslovnega informacijskega okolja (poslovno omrezje).

- Upravljanje in vodenje nastanitve, bivanja in spremljajo€ih storitev.

- Finanéno ratunovodski procesi.

- Kadrovski procesi.

- Dokumentno poslovanje in dolgoro¢na hramba.

Iz navedenih procesov smo dolo¢ili tri temeljna podro¢ja zagotavljanja informacijskega sistema
zavoda:

- Infrastruktura in platforma informacijskega sistema.
- Podporne aplikacije informacijskega sistema.
- Upravljanje in vodenje informacijskega sistema.

V zvezi s tem Zelimo poudariti, da je realizacija navedenega dolgoro¢nega nacrta, ki ga podrobneje
predstavljamo v nadaljevanju, odvisna predvsem od razpolozljivih finan¢nih sredstev, ki bodo za to na
razpolago skladno z vsakoletnimi programi dela in prioritetami zavoda
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Infrastruktura in platforma informacijskega sistema

Na podro¢ju zagotavljanja infrastrukture in platforme informacijskega sistema smo si zadali cilj
posodobitve Studentskega omreZja in povecati dostopnost do omreZja ter prenosnih hitrosti. Prav tako
zelimo nadomestiti tehnolosko zastarelo infrastrukturo.

- Racunalnisko omreZje

Zaradi starosti opreme, predvsem dostopovnih stikal na $tudentskem omreZju, ki so stara 10 let ali veg,
bo potrebno nacrtovati njihovo postopno menjavo. Glede na to, da gre za vegji obseg opreme, bo
potrebno investicijo razdeliti v postopno (sekven¢no) menjavo v daljfem ¢asovnem obdobju. Enako
velja tudi za sisteme za neprekinjeno napajanje komunikacijske opreme v vozlii¢ih.

Do leta 2021 Zelimo povezati vse domove, ki imajo moznost priklopa oziroma dostopen vod na
(redundan¢no) opti¢no infrastrukturo. V letu 2019 smo Ze izvedli meritve opti¢nih povezav med
posameznimi domovi, kar bomo nadaljevali tudi v letu 2020.

V posameznih domovih bo potrebno izvesti opremljanje z dodatnimi brezZi¢nimi to¢kami z namenom
doseganja visje ravni pokritosti s signalom. V objektih so bile v letu 2019 izvedene meritve, ki so
definirale obmocja s Sibko pokritostjo.

- Podatkovni center in omreZne storitve

Na upravnem omreZju zagotavljamo razpolozZljivost naprav s podaljSevanjem garancij, kar zagotavlja
zunanji pogodbeni izvajalec v skladu z opredeljenim ¢asom do ponovne vzpostavitve.

Streznika infrastruktura, mreZna oprema in aplikacije na §tudentskem omrezju bodo v letodnjem letu
nadgrajene z novejSimi razli¢icami izvodov z namenom zagotavljanja ustreznega funkcionalnega
nivoja in varnosti omrezja.

- Sistemske aplikacije

Med sistemske aplikacije uvr§¢amo strezniski operacijski sistemi, sistemi za upravljanje z bazami
podatkov, sistem elektronske poste in neposredno odvisne jedrne storitve. Za Studentski in upravni del
velja, da je predpogoj za delovanje omenjenih skupin sistemskih aplikacij, ustrezno delovanje
virtualizacijskih platform, katerih razli¢ice bomo posodabljali.

- RadunalniSka oprema zaposlenih

Za delovne postaje zaposlenih (osebni racunalniki s periferno opremo, prenosniki, tablice) imamo cilj
doseganje Zelene 95% razpolozljivosti v obratovalnem ¢asu, kar bomo dosegli s pravocasnim
nadomeS¢anjem zastarele opreme.

Za storitve tiskanja, skeniranja in fotokopiranja dokumentov imamo sklenjeno pogodbo z zunanjim
izvajalcem, preko katere zagotavljamo visoko odzivnost, obenem pa s zmanjSujemo obseg tiskanih
dokumentov s prehodom na digitalne/elektronske izvirnike.

Aplikacije informacijskega sistema (podpora procesom)
Na podro¢ju zagotavljanja aplikacij informacijskega sistema Zelimo izvesti nadgradnje in uvedbe

aplikacij za podporo temeljnemu in podpornim poslovnim procesom, povecati obseg brezpapirnega
poslovanja ter vzpostaviti dolgoroéno elektronsko hrambo.
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- Temeljni procesi (bivanje)

V letu 2019 je bil izveden prevzem aplikacije »Nastanitev preko spleta« skladno z razpisom in
pogodbo, pri ¢emer se je med testiranjem ugotovilo, da bo zaradi razli¢nih razlogov, med drugim tudi
zaradi spremembe zakonodaje in sprememb Domskega reda, potrebna nadgradnja aplikacije v
posameznih delih. V drugi polovici lanskega leta je bil pripravljen popis vsebin za nadgradnjo
aplikacije v manjkajo¢em delu, ki bo potekala v dveh fazah.

V prvi fazi nadgradnje, v prihodnjem letu naértujemo, da bomo izvedli spremembe pri vodenju
mati¢nega registra stanovalcev, vodenju nastanitve in bivanja stanovalcev, evidence prenocevalcev pri
stanovalcih, vodenju rokov, kreiranju novih pred-pripravljenih poro¢il, vodenju in kreiranju obra¢una
bivanja in spremljajo¢ih storitev ter nadgradnjo aplikacije v skladu z zakonskimi spremembami na
podrocju varstva osebnih podatkov.

V drugi fazi se nato nacrtuje izvedba dodatne funkcionalnosti nadgradenj iz prve faze, in sicer z
namenom doseganja celovitosti aplikativne reSitve za vse potrebe temeljnih procesov nastanitev.
Nadgradnje in spremembe izvedene v drugi fazi se bodo nanasale na integracijo in interakcijo
aplikativne reSitve z ostalimi programskimi reSitvami zavoda ter povezavami s programskimi
reSitvami zunanjih institucij (AJPES, upravna enota itd.). Nadgradnje pa bi morale vkljucevati tudi
potrebe DPL, tuje Studente in druga podro¢ja (npr. turizem). Druga faza bo izvedena z odloZznim
pogojem, ki je odvisen predvsem od sredstev, ki jih bo imel zavod v prihodnjih letih na razpolago.

- Podporni procesi

Po nadgradnji »Nastanitev preko spleta« v okviru prve faze, se nacrtuje tudi zamenjava obstojece
finanéno ra¢unovodske aplikacije, ki jo pri svojem delu uporablja Finanéno ra¢unovodski sektor ze
vse od leta 2000. Trenutna aplikacija se je do sedaj nadgrajevala s potrebnimi popravki, ki jih je
narekovala sprememba veljavne zakonodaje.

Nova finan¢no ra¢unovodska aplikacija bo vkljuc¢evala naslednje module:

- Glavna knjiga.

- Fakturiranje — izdani racuni.

- Prejeti racuni in likvidacija.

- Plagilni promet.

- Blagajna.

- Pla¢e in drugi dohodki.

- Kadrovska evidenca.

- Osnovna sredstva in drobni inventar.
- Materialno knjigovodstvo.

Poleg nakupa tipske aplikacij (ERP) se nacrtuje tudi izvedba prenosa podatkov iz obstojece aplikacije,
izobraZzevanje uporabnikov, izvedba integracije z ostalimi aplikacijami ter izvedba posodobitve
klju¢nih podatkovnih baz.

- Zagotavljanje dostopnosti, razpoloZljivosti in celovitosti podatkov

V letu 2019 smo analizirali dostopne pravice uporabnikov za uporabo aplikacij ter uredili sezname
posameznikov z dodeljenimi pravicami dostopa. V letoSnjem letu bomo zagotovili skrbnidtvo
podatkov in vodenje evidenc obdelav v novih aplikacijah »Nastanitev preko spleta« in pri aplikacij za
Finanéno racunovodski sektor.
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- Vzpostavitev podpore za pomo¢ uporabnikom

V letu 2019 smo odprli postni predal, ki je namenjen uporabniki podpori zaposlenim. Na podlagi
analize prejetih zahtevkov se bomo odlocali o vzpostavitvi podpore »Ticketing sistem«, ki pomeni
sistem beleZenja in vodenja zahtevkov, ki ga dolgoro¢no Zelimo vpeljati tudi za podporo uporabnikom
Studentskega interneta.

Upravljanje in vodenje informacijskega sistema

Na podro¢ju upravljanja in vodenja informacijskega sistema Zelimo vzpostaviti nov nacin upravljanja
in vodenja informacijskega sistema s poudarkom na informacijski varnosti.

- Organiziranost I'T

Zavod bo v prihodnjih letih prouéil potrebo po vzpostavitvi sluzbe za informatiko bodisi v okviru
tehni¢nega sektorja bodisi, kot samostojne enote. Trenutno imamo na podro¢ju informatike zaposlene
3 strokovne sodelavee, ki skrbijo za vsa podro¢ja IT (strojna in programska oprema, konfiguracije,
varnost, izvajanje pogodb z zunanjimi izvajalci), ki se nadome$¢ajo v primeru odsotnosti. V
prihodnosti Zelimo vzpostaviti primernejSo strukturo zaposlenih na podro¢ju IT z namenom boljega
obvladovanja procesov, upravljanja in nadzora nad aktivnostmi na podroju IT znotraj zavoda in
sodelovanja s pogodbenimi partnerji.

- Vzpostavitev kljuénih IT procesov v notranjem izvajanju

Kljuéni IT procesi zajemajo vodenje in upravljanje nabora (portfelja) vseh za poslovni proces in
podporne storitve zavoda pomembnih IT storitev, obvladovanja tveganj, incidentov, konfiguracij,
neprekinjeno delovanje (podpora uporabnikom) in projektna usmeritev. Sedanja usmeritev je teznja k
¢im vedji meri upravljanja portfelja IT storitev znotraj zavoda, kar Zelimo izvajati tudi v prihodnje.
Angaziranost zaposlenih v IT v okviru najpomembne;jsih IT storitev predstavlja zmanj$evanje tveganj,
nizanje stroSkov zunanjih izvajalcev, predvsem pa kratke odzivne ¢ase, kar pri incidentih in
nepredvidljivih neZelenih dogodkih s staliS¢a varnosti in kontinuitete poslovanja predstavlja
pomembno vlogo. Solanje in strokovno certificiranje, udelezba na izobrazevanjih pomeni dolgoro&no
investicijo v kadre.

- Vzpostavitev sistema upravljanja informacijske varnosti

Podrocje upravljanja informacijske varnosti Zelimo nadgraditi z zagotavljanjem kreiranja, izvrievanja
in kontrolo varnostnih politik na podro¢ju IT (politike dostopov in dodeljevanja pravic, kontrola in
evidentiranje dostopov, preventivne akcije, simulacije napadov in varnostnih groZenj), kar zahteva
kontinuirano angaZiranost vseh zaposlenih, Se posebej na podrodju IT.

Informacijska varnost predstavlja »notranja« in »zunanja« tveganja. Notranja tveganja zmanj$ujemo z
izvedbo dodatnih izobrazevanj, kar imamo namen izvajati tudi v prihodnosti z namenom dviga
ozaveStenosti obvladovanju tveganj. Zunanja tveganja zmanjSujemo z nenehnimi posodobitvami
informacijske in komunikacijske tehnologije (pozarni zid, konfiguracije stikal in mreZne opreme,
posodobitve na aplikativnem nivoju, monitoring storitev in opreme), kar Zelimo izvajati in razvijati na
vi§jem nivoju tudi v prihodnje. V prihodnje Zelimo Se dvigovati raven varnostne politike za podrocje
IT, kjer bodo vkljuéeni vsi klju¢ni elementi s staliS¢a varnosti (zaposleni, rokovanje z dostopi,
elektronska posta, temeljni in podporni procesi, nadzor nad zunanjimi izvajalci, kriptiranje ob¢utljivih
podatkov/podatkovnih baz, na¢rt ponovne vzpostavitve sistema in ukrepanje ob izpadih itd.).

Podrobneje so kratkoroéni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.5.
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LII. 7.6. Poudarki iz programa dela: Izvedba nacrta investicij

V letu 2020 bomo v okviru investicij izvedli menjavo notranjega stavbnega pohistva (notranjih vrat
doma) in izvedli gradbena dela zamenjave steklenih sten apartmajev v Domu Topnidka. V sklopu
prenove naértujemo tudi ureditev sistema za avtomatsko javljanje poZara ter vgraditev pozarnih vrat. Z
izvedenimi deli bomo izboljsali bivalne pogoje za stanovalce ter zagotovili ve¢jo varnost stanovalcev
skladno s predpisi s podroé¢ja varnosti in varstva pred pozari.

Vrednost nalrtovane investicije prvega dela prenove je 200.000 EUR. Vrednost celotne investicije
menjave stavbnega pohistva v Domu Topniska zna3a predvidoma 480.000 EUR.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoro¢ni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.6.

11. 7.7. Poudarki iz programa dela: Izvedba investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2020

Naért investicijsko vzdrzevalnih del vkljuéuje popravila zaradi obnove ali ohranitve funkcionalnosti
osnovnih sredstev, kar pomeni popravila, gradbena in obrtniska dela ter ostale izboljsave, ki sledijo
napredku tehnik in tehnologij, z njimi pa se ne posega v konstrukcijo objekta. Naért investicijsko
vzdrZevalnih del za leto 2020 je nastal na podlagi zastavljenih prioritet vzdrzevalnih del.

V letu 2020 imamo v naértu na podrodju investicijskega vzdrzevanja izvesti naslednje:

- Obnova talnih povrSin: zaradi dotrajanosti imamo v naértu izvesti obnovo talnih povrsin v dveh
domovih (Topniska in delno DPL).

- Redna vzdrZzevalna dela: v okviru investicijskega vzdrZzevanja imamo v naértu izvesti dela
prenove biviih stanovanj v Studentske kapacitete (domovi: C, Ilirska, 11), pregled streh in
manj3a popravila, dodatno toplotno izolacijo podstresja (domovi: 8, 9, 10) ter izvesti servis
stavbnega pohistva v Sestih domovih (SD3, SD4, G59, 5, 8, Ilirska).

- Izbolj3anje pogojev bivanja: po lokacijah v okolici domov bomo postopoma uredili parkovne
poti in tlakovane povrSine. V naslednjih letih pa je po potrebi predvidena tudi prenova terase
restavracije in bara ter pri¢etek del za celostno ureditev zunanjega prostora pred upravo.

- Zagotavljanje varnosti: izvedli bomo postopno obnovo posameznih dvigal ter opravljali redno
vzdrzevanje varnostne razsvetljave in aktivne poZzame zaiCite, predvsem avtomatskih
javljalnikom poZara, odvodov dima in toplote, poZarnih vrat, loput in zaves, senzorjev za plin in
ogljikov monoksid ter hidratnega omreZja. V sklopu posodabljanja in varfevanja z energijo
bomo v letu 2020 zamenjali svetila v treh domovih (3, 13, G59). S tem bomo sledili usmeritvi
zavoda po zmanjSevanju porabe energentov, kjer bo z vgradnjo LED razsvetljave zagotovljena
manjsa poraba elektri¢ne energije.

- V letu 2020 bomo pripravili Studije za ekoloSke otoke, povrSine za druZenje in Studij na
prostem, skratka prijazno okolje za bivanje vseh deleznikov.

Vrednost naértovanih investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2020 je 755.730 EUR.

Podrobneje so kratkoroéni in dolgoro¢ni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.7.
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I1. 7.8. Poudarki iz programa dela: Izvedba tekoc¢ega vzdrzevanja za leto 2020

Nacrt tekoCega vzdrzevanja vkljuuje redno vzdrZzevanje, zamenjavo manjsih delov in popravila
manjse vrednosti, da bi se preprecile ve¢je okvare. V naértu tekofega vzdrZzevanja so tudi storitve
¢iS¢enja, razni servisi, pregledi in ostala manj3a teko¢a popravila ter vzdrzevanje delovnih sredstev.

V letu 2020 imamo v naértu na podro¢ju tekocega vzdrzevanja izvesti naslednja opravila:

- Beljenje domov in barvanje kovinskih delov v §tirih domovih (8D4, 5, Topniska in delno DPL).
- Izvajanje teko¢ih popravil.

- Opravljanje storitev ¢iS¢enja.

- Druge storitve vzdrzevanja.

Ocenjena vrednost tekoCega vzdrzevanja za leto 2020 je 1.178.067 EUR.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.8.

II. 7.9. Poudarki iz programa dela: Nac¢rt nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih
sredstev in drobnega inventarja za leto 2020

V naértu nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev so vklju¢ene nabave osnovnih
sredstev ter drobnega inventarja, s katerimi izboljSujemo oziroma ohranjamo kvaliteto bivalnega
ugodja stanovalcev.

V letu 2020 imamo v naértu na podro¢ju nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev
ter drobnega inventarja izvesti naslednje nakupe:

- Nakup ra¢unalniske in programske opreme: nadgradnja aplikacije »Nastanitev preko spletac,
izgradnja spletne strani zavoda ter posodobitev Studentskega internetnega omrezja.

- Nakup in zamenjava vzmetnic v treh domovih (B, 5, 8).

- Nakup gospodinjskih naprav in bele tehnike za domove, gre za zamenjavo hladilnikov in pralnih
ter susilnih strojev v dveh domovih (6 in 7).

- Nakup fitnes naprav in drugih Sportnih rekvizitov.

- Nakup nadomestnih stolov za domove.

Ocenjena vrednost nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja
za leto je 2020 je 602.315 EUR.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.9.

I I1. 7.10. Poudarki iz programa dela: Usposabljanje in izpopolnjevanje zaposlenih

Cilj kadrovske politike zavoda je zagotoviti primerno izobrazbeno strukturo zaposlenih, kar pomeni,
da delovna mesta zasedajo osebe z ustrezno izobrazbo in znanji. S tem namenom bomo v letu 2020
izvedli predviden naért usposabljanj in izobraZevanj po katerem se bo usposabljalo priblizno 70 oseb
na razli¢nih vsebinah s podroéja zakonodaje, upravnih postopkov, varstva pri delu, upravljanja raznih
strojev, tujih jezikov, ra¢unalniskih programov, javnega naro¢anja, komuniciranja in sodelovanja med
zaposlenimi in podobno.
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V lanskem letu smo skladno z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu sprejeli Pravilnik o promociji
zdravja na delovnem mestu. S tem v zvezi imamo v nalrtu izvesti anketiranje zaposlenih s katerim
bomo preverili njihovo zadovoljstvo na delovnem mestu in stanje promocije zdravja v zavodu.
Rezultati ankete bodo ena od podlag za pripravo Nacrta promocije zdravja na delovnem mestu.

Letne pogovore bomo opravili z zaposlenimi, ki bodo zaposleni in prisotni v zavodu v prvem
trimesecju leta 2020. V kolikor se na novo zaposleni delavci zaposlijo kasneje v letu oziroma so na
dolgotrajnih bolniskih odsotnostih, se razgovorov z njimi ne opravi oziroma se opravijo v naslednjem
letu.

Ocene delovne uspeSnosti zaposlenih se opravijo do 15. marca tekotega leta. Ocenjeni bodo vsi
zaposleni, ki so bili na delovnem mestu v letu 2019 najmanj 6 mesecev. Predvidoma bo ocenjenih
87 zaposlenih.

V letu 2020 bo na obdobne zdravniske preglede napotenih najmanj 28 zaposlenih, nekaj bo kontrolnih
pregledov, vsi novo zaposleni pa bodo odsli na predhodni zdravstveni pregled. Skupno bo predvidoma
40 zdravnidkih pregledov.

V letu 2020 bomo vse zaposlene, ki se bodo upokojili tudi nadomestili. Zanesljivi upokojitvi sta na
delovnih mestih Tehni¢ni delavec V (I) in Strokovni delavec V. Zavod vedno tezje nacrtuje
upokojevanje in nadomes¢anja iz tega naslova, saj se javnim usluZbencem ni potrebno upokojiti, ko za
to izpolnijo pogoje. Zavod prav tako nima zakonske podlage, da pridobi podatke na Zavodu za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ), kateri so tisti zaposleni, ki bi v dolo¢enem letu izpolnili
pogoje za upokojitev in bi tako laZje predvideli Stevilo in strukturo delovnih mest zaposlenih, ki bi se
lahko upokojili. Nekateri zaposleni se namre¢ Zelijo upokojiti ob izpolnitvi pogojev, drugi pa Zelijo
nadaljevati delovno aktivnost.

Zavod Ze nekaj let opozarja na pomanjkanje pravne podlage za zagotavljanje stalne pripravljenosti
zaposlenih, ki v zavodu skrbijo za podrodja zagotavljanja oskrbe z elektri¢no energijo, plinom, vodo in
drugimi intervencijami ob nepredvidenih dogodkih. Z navedeno problematiko smo seznanili
Ministrstvo za javno upravo, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port ter oba reprezentativna
sindikata, ki delujeta v okviru zavoda. Vsi vpleteni se strinjajo, da bi se pravna podlaga za stalno
pripravljenost morala urediti v okviru kolektivne pogodbe in zagotavljajo, da bodo ob prvi spremembi
ali dopolnitvi Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji moZnost
ureditve stalne pripravljenosti vkljuéili v pogodbo. Prav tako se strinjajo, da je predlagana reSitev
finanéno najbolj ugodna in organizacijsko racionalna.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgorocni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.10.

I1. 7.11. Poudarki iz programa dela: Odnosi z delezniki

Zavod je s svojimi stanovalci vkljuten v delovanje Stevilnih organizacij. Zavod bo v proces
nalrtovanja razvoja vkljuceval vse deleznike, Studente, Stipendiste, mlade raziskovalce, profesorje,
Univerzo v Ljubljani in druge visokoSolske zavode ter zaposlene. Poleg tega bo sodeloval tudi z
ustanoviteljem in lokalno skupnostjo ter $tudentskimi organizacijami.

V lanskem letu smo okrepil sodelovanje s pristojnim ministrstvom, kjer smo poleg rednega
sodelovanja izvajali vrsto aktivnostmi v zvezi z iskanjem potencialnih lokacij za novogradnje. S
pristojnim ministrstvom smo tudi intenzivno sodelovali pri reSevanju vprasanja nadaljnje uporabe
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Doma Akademski kolegij, ki je po kon¢anem denacionalizacijskem postopku pripadel MOL. Vezano
na vpraSanje nadaljnje uporabe Doma Akademski kolegij, je zavod okrepil sodelovanje z MOL, kar je
prispevalo k temu, da smo ob pomo¢i pristojnega ministrstva, kot Ze navedeno, meseca novembra z
MOL podpisali najemno pogodbo o nadaljnji uporabi doma, in sicer do konca S$tudijskega leta
2020/2021.

Na delo zavoda vplivajo $tevilni deleZniki, kot so ustanoviteljica (drzava), stanovalci, zaposleni,
univerze, Studentske organizacije (SOS, SOU), starsi oziroma skrbniki, poslovni partnerji, lokalno
okolje, mediji in zainteresirana javnost. UpoStevanje vseh deleznikov predstavlja velik izziv ter sodi
med zahtevne in odgovorne naloge vodenja zavoda.

Pri delovanju zavoda je e posebej pomembno sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v
tujini. S tem v zvezi Zelimo ohranjati redne stike s Studentskimi in dijaskimi domovi po Sloveniji ter
okrepiti delovanje ZdruZenja Studentskih domov Slovenije, ki je bilo ustanovljeno z namenom
vsebinsko, organizacijsko in strokovno prispevati k razvoju zagotavljanja kakovostnih bivalnih
zmogljivosti za Studente univerz oziroma dijakih domov v Sloveniji.

Zavod je od leta 2017 tudi ¢lan mednarodnega zdruZenja European University College Association
(EucA), katerega Clanstvo omogoca zavodu razvoj, ki je primerljiv s sorodnimi institucijami v Evropi.
Clanstvo zavodu omogo¢a pridobivanje mednarodnih partnerstev, izobraZevanja zaposlenih s podrogja
Studentskih zadev in udelezbo stanovalcev zavoda pri skupnih projektih.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoro¢ni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.11.

II. 7.12. Poudarki iz programa dela: Trzna dejavnost

Na podro¢ju trzne dejavnosti na¢rtujemo prihodke iz dejavnosti turizma, oddaje prostih prostorskih
zmogljivosti, oddaje parkirnih mest in prihodke iz dejavnosti pralnice ter prodaje hrane in pijace.

Zavod v primeru prostih nastanitvenih kapacitet, predvsem to velja za poletne mesece, oddaja lezis¢a
zunanjim uporabnikom. V oddajo nudimo eno ali dvoposteljne sobe in apartmaje, storitev pa vkljucuje
nocitev, uporabo ali souporabo kopalnic in dostop do interneta. Pri najemu sob v naselju Rozna dolina
ponujamo tudi nastanitev na osnovi pol oziroma polnega penziona. Tudi v leto$njem letu nameravamo
morebitne proste kapacitete oddati bodisi najemnikom preko razpisa bodisi neposredno z oddajo lezis¢
turistom.

V letu 2020 predvidevamo, glede na leto 2019, manjie Stevilo nezasedenih kapacitet, ki jih bomo
lahko oddajali na trgu. Prvi razlog za tak$no predvidevanje je, da smo v $tudijskem letu 2019/2020
zmanj3ali Stevilo lezis¢, ki jih namenjamo izmenjalnim Studentom (2019/2020: 210, 2018/2019: 410),
kar pomeni, da smo zmanj3ali Stevilo lezis¢, ki se v poletnih mesecih praviloma izpraznijo in za katere
lahko na¢rtujemo oddajo na trgu. Stevilo leZis¢ namenjenih izmenjalnim $tudentom smo v §tudijskem
letu 2019/2020 zmanj3ali zaradi ve¢jega zanimanja med slovenskimi $tudenti za subvencionirano
bivanje v zavodu, kar pomeni, da smo na ra¢un zmanjanega §tevila lezis¢ za izmenjalne $tudente
povecali Stevilo mest za subvencionirano bivanje. Drugi razlog zaradi katerega predvidevamo manj3e
Stevilo lezis¢, ki jih bomo lahko oddajali na trgu je, da belezimo veéje zanimanje za bivanje v Domu
podiplomcev po ceni bivanja s strani mladih raziskovalcev in $tipendistov, ki oddajo vlogo za sprejem
oziroma podaljSanje bivanja mladih raziskovalcev oziroma Stipendistov v zavodu. Glede na navedeno
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predvidevamo nizje prihodke s strani oddaje nezasedenih leZzi$¢ na trgu v primerjavi z lanskim letom,
zato smo tudi prihodke z oddajo po trzni ceni, glede na leto 2019, nekoliko znizali.

V sklopu trzne dejavnosti oddajamo v najem tudi restavracijo in malo kulturno dvorano. Z oddajo
restavracije lahko najemnikom ponudimo tudi gostinske storitve. Prav tako oddaja zavod nekatere
proste prostorske zmogljivosti, Se posebej, ¢e morebitna tak$na oddaja predstavlja dodatno storitev, ki
je v interesu Studentov. Na ta na¢in oddajamo prostore in zemljid¢a Zdravstvenemu domu za $tudente
Univerze v Ljubljani, zobozdravstveni ordinaciji, Zavodu SOLT (zavod za izobrazevanje), ponudniku
prehrane v Domu na Litostrojski cesti in za Bezigradom itd. Oddaja tovrstnih prostih zmogljivosti je
navedena v Nacrtu ravnanja s stvarnim premozenjem zavoda.

Oddaja parkirnih mest se bo izvajala na osnovi sklenjene pogodbe o najemu garaz v letu 2019 za
obdobje 2 let.

Zavod bo skozi vse leto tudi trzil storitve pranja in likanja perila zunanjim uporabnikom.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoro¢ni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.12.

[ I1. 7.13. Poudarki iz programa dela: Poslovanje zavoda

Zavod je kot posredni proracunski uporabnik zavezanec za izvedbo nabavnih postopkov skladno z
Zakonom o javnem naro¢anju.

Zavod izvaja postopke javnega naroCanja blaga in/ali storitev ter gradnje tako, da z njimi zagotovi
zakonito, gospodarno in u¢inkovito porabo javnih sredstev in uspe$no doseze cilje svojega delovanja -
uc¢inkovito, kakovostno in racionalno poslovanje.

V letu 2020 naértujemo izvesti predvidoma 16 novih postopkov javnega naro¢anja med katerimi bo
pet postopkov razdeljenih na sklope ter odpiranje konkurence v dveh postopkih. Naroé¢ila visjih
vrednosti bodo izvedena na podro¢ju izvajanja storitev ¢iS¢enja, varovanja, dobave -elektrike,
zavarovalnih storitev in vzdrzevanja programske opreme.

Realizacija ciljev, ki so dolo¢eni v letnem programu dela za leto 2020 je odvisna od Stevilnih
dejavnikov, eden od najpomembnejsih pa je letni prorac¢un. Vsakoletni proracun zavoda je odvisen
predvsem od:

- Stevila nastanjenih 3tudentov, gostujotih profesorjev in drugih stanovalcev, ki jim zavod
omogoca bivanje,

- §tevila noCitev,

- obsega drugih storitev, ki jih zavod realizira v okviru javne sluzbe in prodaje storitev na trgu,

- viSine in §tevila podeljenih subvencij s strani pristojnega ministrstva,

- financiranja pristojnega ministrstva na podrocju investicij in investicijskega vzdrzevanja ter
ostalih proracunskih sredstev pristojnega ministrstva.

Realizacija ciljev in finan¢nega nacrta zavoda, ki so doloCeni v letnem programu dela, se spremljajo
letno in medletno. Temeljno vodilo pri poslovanju zavoda bo tudi v prihodnje doseganje najvisje
kvalitete standarda bivanja vseh stanovalcev ob optimalnim vlozku materiala in storitev. Cilj
finan¢nega poslovanja zavoda mora biti ustvarjanje vsakoletnega presezka prihodkov nad odhodki, ki
je vir financiranja razvoja zavoda glede urejanja bivalnih pogojev in s tem doseganja 3e vi3je kvalitete
bivanja.
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Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.13.

| IIL. Zakonske in druge pravne podlage |

Podlage za zagotavljanje javne sluzbe

Zakon o subvencioniranju §tudentske prehrane (ur. 1. RS, §t. 86/14 — UPB in 61/17 — ZUPS);
Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, 3t. 62/10, 40/11, 40/12 —

ZUIJF, 57/12 - ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 -

ZUUIJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17 in
77/18).

Zakon o visokem S$olstvu (Ur. I. RS, &t 32/12- UPB, 40/12- ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 77/18 in 47/19).

Zakon o zavodih (Ur. |. RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP).

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda »Studentski dom Ljubljana« (Ur. 1. RS, §t. 67/12, 24/13,
63/13, 79/15, 52/16, 12/17 in 76/17).

Uredba o na¢inu uveljavljanja in dodelitve pravic ozjim druzinskim ¢lanom po smrti policista in
v primeru njegove invalidnosti (Ur, 1. RS, §t. 3/2018).

Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov (Ur, 1. RS, §t. 22/01, 35/06, 75/08, 97/10, 46/12,
55/13, 38/16, 13/17 in 13/18).

Pravilnik o Solninah in bivanju v javnih $tudentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 3t. 77/16 in 25/19).

Interni akti zavoda

1.

Statut javnega zavoda Studentski dom Ljubljana (neuradno preéiséeno besedilo, §t. 3) z
dne 30. 10. 2018.

Domski red z dne 30. 10. 2018 in 19. 9. 2019.

Pravila o nastanitvi v javni zavod »Studentski dom Ljubljana« (neuradno pretiséeno besedilo
§t. 2) zdne 17. 7. 2018.

Akt o organiziranosti SSS Studentskega doma Ljubljana (UPB1) z dne 30. 9. 2013 in
12.12.2014.

Volilni pravilnik Studentskega sveta stanovalcev Studentskega doma Ljubljana z
dne 30. 9. 2013.

Pravilnik o delovanju Studentskega internetnega omreZzja z dne 28. 10. 2019.

Pravilnik o delu higienske komisije z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o prometu in parkiranju na povrSinah zavoda z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o delovanju fitnesov v Studentskem domu Ljubljana z dne 9. 10. 2015.

Pravilnik o oglaSevanju v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana z dne 5. 3. 2013,

Poslovnik o delu sveta zavoda Studentski dom Ljubljana z dne 14. 11. 2013 in 22. 2. 2017.
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest z dne 28. 2. 2013.

Pravilnik o izobraZevanju zaposlenih, izpopolnjevanju in usposabljanju zaposlenih z
dne 23. 5. 2019.

Pravilnik o poslovnem in delovnem ¢asu, uradnih urah in obratovalnem ¢asu, razporejanju ter
evidentiranju delovnega ¢asa in letnem dopustu (UPBS5) z dne 23. 3. 2017.

Pravilnik o sluZbenih stanovanjih (UPB2) z dne 30. 5. 2017.
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16.
17.
18.
19.

20.
al.
22,
23,
24,
25.
26.
27

28.

29.

30.
31
32.
33,
34.

35,
36.
37.

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil z dne 30. 5. 2013 in 23. 4. 2018.
Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih telefonov z dne 13. 3. 2015.

Pravilnik o izpla¢evanju delovne uspesnosti za povecan obseg dela z dne 3. 7. 2018.

Pravilnik o upravljanju in gospodarjenju s po¢itniskimi enotami SDL z dne 19. 4. 2013 in
18.6.2013.

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov (UPB2) z dne 14. 11. 2013.

Evidenca dejavnosti obdelav za upravljavca SDL z dne 11. 12. 2019.

Nacrt integritete z dne 13. 9. 2013.

Katalog informacij javnega znacaja z dne 15. 2. 2016.

Izjava o varnosti z oceno tveganja z dne 28. 6. 2013.

Pozarni red z dne 30. 6. 2013.

Pravilnik o promociji zdravja na delovnem mestu z dne 28. 11. 2019.

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci Studentskih domov v Ljubljani uporabljajo
pri delu z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o prepovedi uZivanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu, ter odreditvi in
izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc z
dne 11.9.2013.

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem, trpin¢enjem, spolnim in drugim
nadlegovanjem ter pred drugim oblikam psihosocialnih tveganj na delovnih mestih v
Studentskem domu Ljubljana z dne 11. 9. 2013.

Pravilnik o videonadzoru v Studentskem domu Ljubljana z dne 1. 10. 2014,

Pravilnik o ugotavljanju psihofizi¢nih stanj delavcev na delu z dne 2. 2. 2016.

Pravilnik o uvedbi in uporabi klasifikacijskega in signirnega nacrta z dne 16. 9. 2015.

Pravilnik o ravnanju s pisarniskim in dokumentarnim gradivom z dne 15.9. 2015.

Pravilnik o podpisovanju dokumentov (UPB1) z dne 13. 11. 2013, 4. 5. 2015, 22. 12. 2016 in
31.1.2017.

Pravilnik o organizaciji raunovodstva in finan¢nem poslovanju z dne 2. 8. 2013.

Pravilnik o notranjem revidiranju z dne 28. 6. 2013.

Navodila o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov (UPB 1) z dne 30. 7. 2013.

V zavodu sproti spremljamo spremembe zakonodaje s pregledom tedenskih obvestil portala FinD-
INFO, ki povezuje zbirke podatkov, obrazcev in pripomockov s podrodij financ, davkov in
radunovodstva, portala TUS-INFO, ki je namenjen pregledu pravnih in poslovnih vsebin ter s
pregledom Uradnih listov Republike Slovenije in Pravne prakse.
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| V. Letni kadrovski naért za leto 2020

Pri izvedbi kadrovskih razpisov imamo vedno vegje izzive pri zagotovitvi ustreznih kadrovskih resitev
predvsem na podro&ju IT, tehni¢nih strok, kvalificiranega gostinskega osebja in varnostnikov -
receptorjev. S tem v zvezi nam zato ostaja nerealizirana predvidena zaposlitev enega Varnostnika IV
od dveh, ki smo ju nadrtovali v letnem programu dela za leto 2019. Iz leta 2019 nam ostajata
nerealizirani tudi zaposlitvi Poslovnega sekretarja VII/1 in pomoénika direktorja, ki ju bomo realizirali
v letosnjem letu. V primeru zaposlitve pomo¢nika direktorja bomo predhodno spremenili statut.

V letu 2020 sta predvideni dve novi zaposlitvi od katerih ena (Sivilja IV) nadomes¢a zaposleno, ki ji je
bila priznana pravica do poklicne rehabilitacije. Prav tako imamo v naértu novo zaposlitev osebe v
Tehni¢nem sektorju na delovnem mestu Samostojni strokovni delavec VII/2 (I), ki bo skrbela za
pripravo dokumentacije in spremljanja projektov na podro¢ju investicij in investicijskega vzdrzevanja,
kjer se v prihodnje pricakuje povecanje obsega tovrstnih del. Novo zaposleni bi tako vsaj deloma
razbremenil sodelavce znotraj sektorja, ki trenutno skrbijo za upravljanje obstoje¢ih objektov ter
investicije in investicijsko vzdrzevanje s tem v zvezi.

V lanskem letu smo za doloden Cas zaposlili Strokovnega sodelavea VII/2 (I) s podro¢ja IT, ki ga po
morebitni opravljeni poizkusni dobi in dela za dolocen ¢as Zelimo zaposliti za nedoloCen &as.

V letonjem letu bomo realizirali tudi dve nadomestni zaposlitvi zaradi predvidenih upokojitev.

Nacértovano $tevilo zaposlenih konec leta 2019 je bilo 95, dejansko zaposlenih pa 93. Za konec leta
2020 je tako naértovano 98 zaposlenih, od tega v plaéni skupini B dva zaposlena, v pla¢ni skupini J pa
96 zaposlenih.
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| B. FINANCNI NACRT ZA LETO 2020

FINANCNI NACRT
ZA LETO 2020

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

Kraj in datum:
Ljubljana, 21.01.2020

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Marjeta Jazbec Tomaz Peénik

\(Fﬂy&no ratunovodskega sektorja Direktor

Telefon: 01/242-10-11

Finanéni naért zavoda za leto 2020 je bil obravnavan na 28. seji sveta zavoda, dne 29.1.2020

in sprejet na 16. dopisni seji sveta zavoda, dne 3.2.2020.
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2020

Finanéni naért za leto 2020 je pripravljen na podlagi enakih izhodis¢, kot so veljala za pripravo
drzavnega prorauna, zakonskih in drugih pravnih podlag navedenih v Letnem programu dela in
navodil pristojnega ministrstva §t. 410-35/2019/13 z dne 24.12.2019, ki smo jih prejeli 27.12.2019.

Izhodis¢a za pripravo Finan¢nega nacrta za leto 2020 so:

pri na¢rtovanju prihodkov, odhodkov in poslovnega rezultata so upostevana izhodis¢a iz navodil
pristojnega ministrstva,

izdatki za blago in storitve so naértovani v skladu z dejanskimi stroski, upoStevana je realna
ocena prihodkov,

vrednost subvencije za bivanje Studentov v javnih $tudentskih domovih je naértovana 21,50
EUR/Studenta in pri zasebnikih 32,00 EUR/3tudenta,

sredstva za investicijsko vzdrZzevanje iz prorafuna trenutno niso nacrtovana, ker zaenkrat $e
nimamo odobritve s strani pristojnega ministrstva, da jih bomo v letu 2020 prejeli,

prihodki Pisarne za Studentske domove so naértovani skladno s sredstvi, ki jih bomo prejeli iz
prora¢una za sofinanciranje dela Pisarne za $tudentske domove,

prihodki za financiranje najema prostorov na lokaciji Baragovo semenis¢e (v nadaljevanju dom
AK) so nacrtovani skladno s sredstvi, ki jih bomo prejeli na podlagi Aneksa k pogodbi o
financiranju najema prostorov na lokaciji Baragovo semeni3ce.

Skladno z Navodilom o pripravi finan¢nih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in ob€inskih
prora¢unov (Uradni list RS, §t. 91/2000 in §t. 122/2000), Finan¢ni naért zajema splo$ni in posebni del in
je usklajen s programom dela.

Splosni del Finan¢nega nacérta vsebuje nacrte, pripravljene na podlagi izkazov (obrazcev Letnega
porocila), ki jih za pripravo letnih poro¢il dolo¢a Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proracun,
proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, 115/02, 21/03, 134/03, 124/04,
120/07, 124/08, 58/10, 60/10 popr., 104/10, 104/11 in 86/16) in sicer nadrte:

izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka (Tabela 1),
izkaz rac¢una finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov, (Tabela 2);

izkaz ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov, (Tabela 3);

izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov, (Tabela 4);

izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti, (Tabela 5).

Posebni del Finan¢nega nacrta vsebuje naslednje tabele:

skupna tabela za posebni del (list »PD-FN20 2.1.«), (Tabela 6);

naért strukture prihodkov in odhodkov za leto 2020 po virih financiranja (zavihek »PD-FN20
2.2.«), (Tabela 7);

podroben naért za SDL (list »PD-FN20 2.3.SDL«), (Tabela8).

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2020

ObrazloZitev sploSnega dela Finan¢nega naérta:

1. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nafelu denarnega toka (Tabela 1)

V izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka so po kontih
knjizenja prikazani najprej prihodki za izvajanje javne sluzbe in nato prihodki od prodaje blaga in
storitev na trgu. V nadaljevanju so prikazani odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki iz naslova
prodaje storitev na trgu.
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Nacrt prihodkov za izvajanje javne sluzbe za leto 2020 je glede na oceno realizacije poslovanja za leto
2019 vigji za 2,29%, zaradi nalrtovanih vi§jih prihodkov iz sredstev drzavnega proracuna, vi§jih
prihodkov od subvencioniranih stanarin in vijih prihodkov od $tudentov v domu DPL.

Prejeta sredstva iz drZavnega prorafuna za teko¢o porabo

Prihodki so vi§ji za 9,26%, zaradi nacrtovanih visjih prihodkov od subvencij za leto 2020, visjih
prihodkov za sofinanciranje Pisarne za Studentske domove in vi§jih prihodkov za pokrivanje
stroSkov najemnine za dom AK.

Prejeta sredstva iz drZavnega proraduna za investicije
Prihodki v letu 2020 zaenkrat niso naértovani.

Prejeta sredstva iz drZavnega proraduna iz sredstev prora¢una Evropske unije
Prihodki v letu 2020 zaenkrat niso naértovani.

Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluZbe

Prihodki so vidji za 0,47%, zaradi na¢rtovanih vi§jih prihodkov od subvencioniranih stanarin, visjih
prihodkov od Studentov v domu DPL in vi§jih prihodkov od prodaje subvencioniranih 3tudentskih
obrokov.

Prejete obresti
Prihodkov v letu 2020 ne nacrtujemo.

Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluZzbe
Prihodkov v letu 2020 ne naértujemo.

Kapitalski prihodki
Prihodkov v letu 2020 ne naértujemo.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

Prihodki so nizji za 23,74%, zaradi nacrtovanih nizjih prihodkov od turisti¢nih noéitev in nizjih
prihodkov od trznih stanarin, zaradi niZzjega 3tevila izmenjalnih $tudentov in posledi¢no vedje
zasedenosti razpolozZljivih kapacitet s Studenti, ki so pridobili pravico bivanja po subvencionirani ceni in
v domu DPL s Studenti, ki so pridobili pravico bivanja po ceni bivanja.

Nacrt odhodkov javne sluZbe za leto 2020 je glede na oceno realizacije poslovanja za leto 2019 niZji za
3,78%.

Place in drugi izdatki zaposlenim

Pla¢e in dodatki so nacrtovani 20,89% viSje od ocene realizacije 2019, zaradi vi§jih stroSkov pla¢
skladno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o ukrepih na podrodju pla¢ in drugih
stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. list RS §t.
75/2019 z dne 12.12.2019), Dogovorom o pla¢ah in drugih strodkih dela v javnem sektorju (Ur. list RS
5t. 80/2018 z dne 07.12.2018), napredovanj javnih usluzbencev, naértovanja zasedbe delovnih mest, ki
so bila v letu 2019 nezasedena in novih zaposlitev.

Prav tako so bili v oceni realizacije poslovanja za leto 2019 realizirani strodki pla¢ niZji od naértovanih
v letu 2019, zaradi boleznin nad 30 dni, ki smo jih dobili refundirane. Vsled navedenega je posledi¢no
indeks finan¢nega nacrta 2020 vi§ji glede na oceno realizacije 2019.

Regres za letni dopust je 14,45% visji, zaradi vi§jih zneskov regresa za letni dopust.

Povracila in nadomestila so vi§ja za 20,18%, prav tako zaradi boleznin v letu 2019 in nerealiziranih
zaposlitev v letu 2019.

Sredstva za redno delovno uspesnost so naértovana od 01.07.2020 dalje.

Drugi izdatki zaposlenim so viji za 25,36%, zaradi vi$jega zneska nac¢rtovanih odpravnin ob odhodu v
pokoj kot v letu 2019.
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Prispevki delodajalcev za socialno varnost

Prispevki za socialno varnost so vi§ji za 17,74%, ker so sorazmerni glede na naCrtovane stroSke plac.
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanj na podlagi ZKDPZJU so visje za 11,27%,
zaradi zviSanja zneska premij.

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe so vigji za 8,81%.

Pisarniski in splodni material in storitve so vi§ji za 9,63%, zaradi na¢rtovanih vi§jih stroSkov dolo¢enih
materialov in storitev.

Naért stroSkov energije, vode, komunalnih storitev in komunikacij za leto 2020 je glede na oceno
realizacije poslovanja za leto 2019 visji za 3,63%, zaradi nacrtovanih vi§jih stroskov ogrevanja, mrzle
in tople vode.

Pri prevoznih stroskih in storitvah ni ve¢jih sprememb.

Pri izdatkih za sluzbena potovanja ni ve¢jih sprememb.

Tekoce vzdrzevanje se poveca za 0,69%.

Poslovne najemnine in zakupnine se povecajo za 80,19%, zaradi stroSkov najemnine doma AK.

Drugi operativni odhodki se povecajo za 2,43%, zaradi nacrtovanih vi§jih stroSkov storitev
Studentskega dela, zaradi poviSanja urne postavke.

Platila domacih obresti
Izdatkov v letu 2020 ne naértujemo.

Investicijski odhodki
Zmanjsanje investicijskih odhodkov v letu 2020 za 40,47% se sestoji iz naslednjih postavk:

- nakup prevoznih sredstev: nacrtovani izdatki so visji za 23,65%, zaradi nakupa nadomestnih
vozil v letu 2020,

- nakup opreme: naCrtovani izdatki so nizji za 57,20%, ker smo v letu 2019 placevali Ze
opravljene dobave iz leta 2018 v znesku 407.785,52 in ker bomo ve¢ sredstev namenili nakupu
nematerialnega premoZenja,

- novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije: izdatki so nizji za 54,06%, ker smo v letu 2019 placali
dela, ki so bila opravljena v letu 2018 v znesku 52.038,53 in ker bomo ve¢ sredstev namenili
nakupu nematerialnega premozenja,

- investicijsko vzdrZzevanje in obnove: izdatki za investicijsko vzdrzevanje in obnove so nizji za
37,44%, ker smo v letu 2019 placevali Ze opravljene storitve iz leta 2018 v znesku 329.271,88,

- nakup nematerialnega premozenja: izdatki so vi§ji za 371,02%, ker bomo v letu 2020 nacrtovali
vet vlaganj v nakup nematerialnega premoZenja.

Odhodki iz naslova prodaje storitev na trgu

Odhodki iz naslova prodaje storitev na trgu so nizji za 9,31%, zaradi nizjih izdatkov za place in druge
izdatke zaposlenim ter prispevke delodajalcev za socialno varnost in niZjih izdatkov za blago in storitve
kar pomeni, da so odhodki sorazmerni z ustvarjenimi prihodki.

Naért prihodkov in odhodkov za leto 2020 po na¢elu denarnega toka je izravnan.

2. Izkaz rauna finan¢nih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov (Tabela 2)

Finanéni naért za leto 2020 ima stanje 0.

3. Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (Tabela 3)

Finanéni naért za leto 2020 ima stanje 0 ker je kredit v letu 2019 odplacan.

4. Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov (Tabela 4)
Finanéni naért prihodkov in odhodkov za leto 2020 je pripravljen po sektorjih in zdruZen v enoten
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Finanéni naért Zavoda.

Celotni prihodki Finan¢nega nacrta za leto 2020 so glede na oceno realizacije poslovanja za leto 2019
nizji za 0,91%, zaradi manj naértovanih prihodkov od trznih stanarin, manj naértovanih prihodkov od
turisti¢nih no¢itev, zaradi niZjega Stevila izmenjalnih $tudentov in posledi¢no zaradi vedje zasedenosti
razpoloZzljivih kapacitet s Studenti, ki so pridobili pravico bivanja po subvencionirani ceni in v domu
DPL s $tudenti, ki so pridobili pravico bivanja po ceni bivanja.

Prihodke od stanarin smo nacrtovali skladno z razpoloZljivimi letnimi kapacitetami in pri¢akovano
zasedenostjo lezis¢ v letu 2020. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev so niZji za 0,70%, zaradi Ze
pojasnjenega razloga.

Financ¢nih prihodkov za leto 2020 ne naértujemo.

Drugih prihodkov in prevrednotovalnih prihodkov za leto 2020 ne naértujemo.

Celotni odhodki Finan¢nega nacrta za leto 2020 so glede na oceno realizacije poslovanja za leto 2019
vi§ji za 2,16%, ker smo naértovali toliko strokov, kot bo ustvarjenih prihodkov.

Strodki za zemeljski plin, daljinsko ogrevanje, elektriéno energijo, toplo vodo in mrzlo vodo so
nadrtovani po realiziranih triletnih fizi¢nih podatkih porabe.

Stroski blaga, materiala in storitev v Finanénem nacrtu 2020 so glede na oceno realizacije poslovanja
2019 nizji za 0,34%, zaradi nekoliko niZje naértovanih stroskov storitev beljenja in investicijskega
vzdrZevanja stavb in opreme.

Stroski dela so glede na oceno realizacije poslovanja 2019 visji za 13,27%, zaradi vigjih stroskov plag,
skladno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih
stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. list RS &t.
75/2019 z dne 12.12.2019), Dogovorom o pla¢ah in drugih strodkih dela v javnem sektorju (Ur. list RS
§t. 80/2018 z dne 07.12.2018), napredovanj javnih usluzbencev, naértovanja zasedbe delovnih mest, ki
so bila v letu 2019 nezasedena in novih zaposlitev.

Prav tako so bili v oceni realizacije poslovanja za leto 2019 realizirani strodki pla¢ nizji od naértovanih
v letu 2019, zaradi boleznin nad 30 dni, ki smo jih dobili refundirane. Vsled navedenega je posledi¢no
indeks finan¢nega nacrta 2020 vi§ji glede na oceno realizacije 2019.

Prispevki za socialno varnost so visji za 13,93%, ker so sorazmerni glede na naértovane stro$ke plac.
Drugi stroski dela so vi§ji za 7,56% zaradi visjih stroSkov regresa za letni dopust.

Amortizacija je nizja za 4,13%, ker je ve¢ opredmetenih osnovnih sredstev Ze v celoti amortiziranih in
manj trzne dejavnosti, kjer je amortizacija vklju¢ena v ceno storitve.

Drugi stroski so niZji za 8,11%, zaradi naértovanih niZjih stroskov Studentskega sveta stanovalcev, ki je
glede na manj na¢rtovanih prihodkov nac¢rtoval manj stroskov.

Prevrednotovalnih odhodkov ne naértujemo.

5. lzkaz prihodkov in odhodkov dolotenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (Tabela 5)

Zavod v racunovodskih evidencah zagotavlja lo¢eno izkazovanje prihodkov in odhodkov javne sluzbe
in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s strokovnimi mesti in na tej podlagi
izdelanim stroSkovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu zavod prikazuje storitve poslovnega najema in povraéil stroskov
za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniskih objektih zavod, storitve pralnice zunanjim
kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest, oddaje prostih lezis¢, dodatne
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noc¢nine, ekonomske stanarine, izposoje lezis¢ in posteljnine.

Finanéni naért celotnih prihodkov za leto 2020 je glede na oceno realizacije poslovanja 2019 na javni
sluzbi vi§ji za 2,36%, zaradi nacrtovanih vi§jih prihodkov od subvencioniranih stanarin, vi§jih
prihodkov od Studentov v domu DPL, vi§jih prihodkov od prodaje subvencioniranih Studentskih
obrokov, visjih prihodkov od subvencij, vi§jih proratunskih sredstev za Pisarno za $tudentske domove
in prihodkov za pokrivanje stro$kov najemnine za dom AK.

Strodki blaga, materiala in storitev so vi§ji za 0,77%, zaradi nalrtovanih vijih strofkov dolo¢enih
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materialov in storitev ter stro§kov najemnine za dom AK.

Strodki dela so visji za 16,54% zaradi Ze pojasnjenih razlogov v izkazu prihodkov in odhodkov
dolo¢enih uporabnikov.

Stroski amortizacije so vi§ji za 11,53%, ker smo naértovali vi§jo nabavo opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev.

Drugi stroski so niZji za 9,04%, zaradi Ze pojasnjenih nizjih stroskov Studentskega sveta stanovalcev.

Finanéni nadrt celotnih prihodkov za leto 2020 je glede na oceno realizacije poslovanja 2019 za prodajo
storitev na trgu nizji za 21,91%, zaradi manj naértovanih prihodkov od turistiénih no€itev in manj
prihodkov od trznih stanarin, zaradi niZjega Stevila izmenjalnih Studentov in posledi¢no zaradi vecje
zasedenosti razpoloZljivih kapacitet s $tudenti, ki so pridobili pravico bivanja po subvencionirani ceni in
v domu DPL s $tudenti, ki so pridobili pravico bivanja po ceni bivanja.

Strodki blaga, materiala in storitev so na¢rtovani 11,74% niZje kot v oceni realizacije poslovanja za leto
2019, ker so stro$ki sorazmerni z ustvarjenimi prihodki.

Stroski dela so nizji za 7,60% , zaradi Ze pojasnjenega razloga.

Amortizacija je nizja za 28,43%, zaradi nadrtovanih niZjih prihodkov in s tem nizjih stroSkov
amortizacije, ki so pri prodaji storitev na trgu vkljuceni v ceno.

Drugi stroski so visji za 1,59%, zaradi vi§jih stroskov nadomestila za stavbno zemljisce.

Stroske smo nacrtovali do viSine ustvarjenih prihodkov.
ObrazloZitev posebnega dela Finanénega nadrta:

Sredstva za plate smo nacrtovali skladno s Kadrovskim na¢rtom. Naértovano Stevilo zaposlenih za leto
2020 je 98. Stroske dela smo nacrtovali tako, da smo glede na placne razrede in dodatke ter Stevilo
zaposlenih na posameznih delovnih mestih izracunali dejanske zneske bruto plag, povracil stroskov v
zvezi z delom in drugih stroskov dela.

Kadrovski naért je usklajen s finanénim nacrtom. V tabeli je prikazano $tevilo zaposlenih po virih
financiranja. Naértovano dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz drzavnega proracuna,
proratuna ob¢in, ZZZS in ZPIZ ter drugih javnih sredstev za opravljanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine...) ne presega dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov, kot je to dolo¢eno v
kadrovskem naértu za leto 2019.

V letu 2020 je predvidenih pet novih zaposlitev, od katerih so tri nerealizirane iz leta 2019, ter dve novi
zaposlitvi od katerih ena nadomesS¢a zaposleno, kateri je bila priznana pravica do poklicne
rehabilitacije. V primeru druge nove zaposlitve gre za zaposlitev osebe v Tehni¢nem sektorju na
delovnem mestu Samostojni strokovni delavec VII/2 (1), ki bo skrbela za pripravo dokumentacije in
spremljanja projektov na podro¢ju investicij in investicijskega vzdrzevanja. Poleg teh pa 3e dve
nadomestni zaposlitvi zaradi upokojitve. V letu 2019 niso bile realizirane zaposlitve pomoé¢nika
direktorja, Varnostnika IV in Poslovnega sekretarja VII/1, katerih zaposlitev se bo realizirala v letu
2020.

Nacrtovano Stevilo zaposlenih konec leta 2019 je bilo 95, dejansko zaposlenih pa 93. Konec leta 2020 je
nacrtovano $tevilo zaposlenih za nedolofen ¢as 98. V plaéni skupini B sta dve zaposlitvi, v placni
skupini J pa 96 zaposlenih.

Vrednost novih zaposlitev v letu 2020 iz naslova nerealiziranih zaposlitev iz leta 2019 v znesku
78,903,60 in na novo predvidenih v letu 2020 v znesku 13.053,58 EUR (samostojni strokovni delavec
VII/2(I) v visini 18.247,44 EUR in Sivilja IV namesto zaposlene na poklicni prekvalifikaciji -5.193,86
EUR).
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Nacrtovana sredstva iz drzavnega proratuna za leto 2020 po naCelu denarnega toka:

ocena 2019 FN 2020 indeks
Transferi  posameznikom in  gospodinjstvom
(subvencije $tudentom, ki bivajo v zavodu) 1.721.491,00 1.720.333,28 99,93
Teko¢i transferi v javne zavode 54.600,00 218.400,00 400,00
Drugi teko¢i domadci transferi (sredstva za plade in
druge osebne prejemke ter blago in storitve za Pisarno
za Studentske domove) 133.523,51 147.794,04 110,69
Skupaj: 1.909.614,51 2.086.527,32 109,26

Sredstva na kontu 4119 Transferi posameznikom in gospodinjstvom (subvencije Studentom, ki bivajo pri
zasebnih najemodajalcih) naértujemo, da bodo za leto 2020 znasala 106.688,00 EUR in niso evidentirana
med prihodki zavoda, ker se sredstva le prenakaZe zasebnim najemodajalcem in se jih v izkazu po nacelu
denarnega toka ne prikazuje.

Stroski dela javne sluzbe se financirajo iz sredstev subvencij za bivanje Studentov, sredstev za Pisarno
za $tudentske domove in iz stanarin Studentov (drugi viri za financiranje javne sluzbe). V letu 2020 je
nacrtovan visji znesek prihodkov iz proratuna, kot v letu 2019, zaradi vi§jih prihodkov iz proratuna za
Pisarno za $tudentske domove ter vi§jih prihodkov za pokrivanje stroskov najemnine za dom AK.
Nacértovali smo, da se bo Pisarna za $tudentske domove 100,00% financirala iz proracunskih sredstev. Pri
Pisarni za $tudentske domove je v znesku 147.794,04 EUR upostevan stroSek pla¢ treh zaposlenih v
znesku 76.628,87 EUR ter materialni in drugi stroki v znesku 71.165,15 EUR.

Prihodki iz prora¢unskih sredstev so naértovani skladno s podatki o predvidenih prihodkih iz proraduna,
ki jih bomo prejeli iz pristojnega ministrstva.

Naért prihodkov iz proracunskih sredstev je glede na oceno realizacije 2019 visji za 9,26%.

Skladno z naértovanimi prihodki v letu 2020, se bo tudi deleZ stroskov dela ter blaga in storitev pokrival
iz ustreznih virov financiranja, kot izhaja iz priloZenih tabel. Izdatki za blago in storitve so na¢rtovani v
vidini 5.134.063,00 EUR in se bodo 28,00% financirali iz prora¢unskih sredstev, 63,37% iz prihodkov
javne sluzbe in 8,63% iz prihodkov prodaje storitev na trgu.

Investicije in investicijsko vzdrZzevanje je naértovano v visini 1.567.932,00 EUR in se bo financiralo
84,75% iz prihodkov javne sluzbe in 15,25% iz prihodkov od prodaje storitev na trgu.

Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje storitev na trgu:
Zavod v ratunovodskih evidencah zagotavlja lo¢eno izkazovanje prihodkov in odhodkov javne sluzbe
in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s strofkovnimi mesti in na tej podlagi
izdelanim stroSkovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu zavod prikazuje storitve poslovnega najema in povracil stroskov
za najete prostore, storitve letovanj delavcev v potitniskih objektih zavoda, storitve pralnice zunanjim
kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest, oddaje prostih lezi3¢, dodatne
no¢nine, ekonomske stanarine, izposoje leZis¢ in posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu zavod vodi na posebnih stroSkovnih mestih. Prihodki so
sproti Ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna stroSkovna mesta.

Odhodki se evidentirajo po vrstah in namenih glede na dejavnost na katero se nanasajo in sicer na:

- odhodke iz dejavnosti javne sluzbe in
- odhodke iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu- trzne dejavnosti.
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Z namenom zagotovitve namenske porabe sredstev se vodijo lofene ratunovodske evidence po
posameznih dejavnostih in virih financiranja.

Loéevanje odhodkov se izvaja na podlagi opredeljenih sodil ter ima v ta namen vzpostavljena ustrezna
stro§kovna mesta (STM). Posamezne dejavnosti se spremljajo na stroSkovnih mestih. StroSkovna mesta
se po potrebi spreminja in dopolni.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroskov so mese&ni popisi $tevcev za strodke porabljene energije,
ratuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stroskov najemnin in ostalih stroskov, iz katerih je
razviden znesek posamezne vrste stroSka.

Sodila so odvisna od vrste stroSka: povriina, ure opravljenega dela, koli¢inski podatki, Stevilo
uporabnikov in razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Pri
strokih je del amortizacije nepremiénin in opreme sestavni del cene storitve in je ne zmanjSujemo v
breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Amortizacija je Ze pri obracunu stroSkovno logena s
stro§kovnimi mesti.

Za stroske, ki jih ne moremo loéiti, sproti uporabimo strukturo prihodkov.

Pripravila:

Vodja FRS : Direktor
atjgta Jazbec P [ Tomaz Peénik

Kraij in datum:
Ljubljana, 21.01.2020
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2020 - Sploéni del
1.1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
(po nacelu denarnega toka v EUR)

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 1
FN 2020 /
CLENITEV Oznaka | REALIZACLJA OCENA FINANGNI Ocena
KONTOV MARIV RoaTA za AOP 2018 REALIZACLE | \2eRT2020 |  realizacije
o i 2019
1 2 3 4 5 6 7=6/5
I. SKUPAJ PRIHODKI
(402+431) 401 9.012.214 9.319.315 9.198.996 98,71%
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 7613250 8037.228| 8221252  102,20%
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 403 1.779.734 1.909.615 2.086.527 109,26%
iy oo ek e ol e v 404 1779734 | 1909615 2086527  109,26%
(405+4086)
del 7400 ﬁorf’af)‘g ARCEIVS X (ERMVTIOOR PUEAROUIS T8 M) 405 1779.734|  1900615|  2.086.527 109,26%
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicijo | 406 0 0 -
b. Prejeta sredstva iz obé&inskih proraéunov
(408+409) 407 0 0 0 -
del 7401 Prejeta sredstva iz obé&inskih proradunov za tekogo 408 0 0 }
porabo
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov za investicije | 409 0 0 -
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega
zavarovanja 410 0 0 0 -
(411+412)
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja i
del 7402 teko&o porabo 41 0 0
del 7402 _F'reiet_a ‘srodstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 0 0 )
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 0 _
(414+415+416+417)
del 7403 | Prejeta sredstva izjavnih skladov za teko&o porabo 414 0 0 -
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 -
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoCo porabo 416 0 0 -
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 -
e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih )
del 740 donaci] 418 0 0
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una iz 419 0 0 _
sredstev proraéuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne
sluzbe (421 do 430) 420 5.833.525 6.127.613 6.134.725 100,12%
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova
del 7130 izvajanja javne sluzbe 421 5.813.666 6.106.003 6.134.725 100,47%
del 7102 | Prejete obresti 422 6.078 4,995 0 0,00%
Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend ter
del 7100 | resezkov prihodkov nad odhodki s " . :
del 7141 | Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 13.781 16.615 0 0,00%
72 Kapitalski prihodki 425 0 0 -
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0 -
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 -
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732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesret 428 0 0 -
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 0 -
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 -
:'AP.';'RZ?JD;;?::Z%?”E SLAGA B STONTRY | 40 1.398.955|  1.282.087 977.744 76,26%

del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 1.218.716 1.127.919 814.053 72,17%
del 7102 | Prejete obresti 433 1.537 744 0 0,00%
del 7103 m’g;’;m"aj“"'"' 2N S piads of | g 174.712 149.745 163.691|  109.31%
del 7100 srr:;c;d;‘lo%d p:dhzlde:x r?aad d:‘f:'i‘éok;‘;n dividend ter 435 0 0 B
del 7141 zzuzg;;ekoﬁ prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne 436 3.990 3679 0 0,00%
Il. SKUPAJ ODHODKI(438+481) 437 8.495.607 9.606.290 9.198.996 95,76%
fism‘?mﬁ"ﬁtfﬁm 438 7672450 8.814.140| 8480618 96,22%
iy iiatd zapoelenim 439 1.468.081| 1609243 1912907|  118,87%

del 4000 | Plage in dodatki 440 1.261.271 1.384.663 1.673.922 120,89%
del 4001 | Regres za letni dopust 441 63.629 69.011 78.982 114,45%
del 4002 | Povraéila in nadomestila 442 101.344 106.805 128.354 120,18%
del 4003 | Sredstva za delovno uspesSnost 443 13.907 33.083 15.908 48,09%
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 623 3.124 0 0,00%
del 4005 | Plage za delo nerezidenzov po pogodbi 445 0 0 -
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 27.307 12.557 15.741 125,36%
a‘:’:"o":?z‘; SREGHRpICRY: I8 SnCialiG VamON 447 235.499 262.270 308.792|  117.74%

del 4010 | Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 112.954 126.343 149.908 118,65%
del 4011 | Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 90.495 101.222 120.100 118,65%
del 4012 | Prispevki za zaposlovanje 450 760 850 1.009 118,71%
del 4013 | Prispevki za porodnisko varstvo 451 1.274 1.425 1.691 118,67%
del 4015 | remie ::j':'f:"p?afagf‘z’;tgggzj?k°j“'"s“9“ 452 30.016 32430 36084  11127%
ﬁu'::;“(""; poy ooy SIOIIL. 26 Tevajonis jovne 453 4056275| 4308721 4.688.314|  108.81%

del 4020 | Pisarmniski in splodni material in storitve 454 1.281.593 1.381.070 1.514.124 109,63%
del 4021 | Posebni material in storitve 455 367 234 215 91,88%
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 1.713.806 1.896.859 1.965.642 103,63%
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 27.483 23.603 22.956 97,26%
del 4024 | Izdatki za sluZbena potovanja 458 1.276 1.836 1.826 99,46%
del 4025 | Tekote vzdrZevanje 459 410.161 413.929 416.802 100,69%
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 148.250 207.292 373.518 180,19%
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del 4027 | Kazni in od8kodnine 461 0 0 -
del 4028 | Davek na izpladane plate 462 0 0 -
del 4029 | Drugi operativni odhodki 4863 473.339 383.898 393.231 102,43%
403 D. Plagila domaéih obresti 464 13 0 2673 B
404 E. Plaéila tujih obresti 465 0 0 -
410 F. Subvencije 466 0 0 -
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 -
H. Transferi neprofitnim organizacijam in
412 | ystanovam 468 d 0 )
413 I. Drugi tekoé&i domadéi transferi 469 0 0 -
J. Investicijski odhodki
(371 do 480) 470 1.912.582 2.633.906 1.567.932 59,53%
4200 | Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 16.236 19.061 23.569 123,65%
4202 | Nakup opreme 473 319.040 832.394 356.303 42,80%
4203 | Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 -
4204 | Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 841.508 500.601 230.000 45,94%
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 730.348 1.243.635 778.060 62,56%
4206 | Nakup zemlji¢ in naravnih bogastev 477 0 0 -
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 5.450 38.215 180.000 471,02%
Studije o izvedijivosti projektov, projektna
4208 | yokumentacija, nadzor, investicijski ineniring 419 0 0 ;
4209 | Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 -
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 823.157 792.150 718.378 90,69%
(482+483+484)
A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje
del 400 blaga in storitev na trgu 482 261.727 259.395 241.551 93,12%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz &
del 401 i jaje blaga in storitev na trgu 483 35.638 36.271 33.751 93,05%
C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga
del 402 in storitev na trgu 484 525.792 496.484 443.076 89,24%
1IV1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(401-437) 485 516.607 0 0 -
1Il/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI .
(437-401) 486 0 286.975 0 0,00%
Kraj in datum: Ljubljana,
21.01.2020
Oseba odgovorna za sestavijanje: /& Zlg. Q) Odgovorna oseba:
jeta Jazbec Tomaz Peénik
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REALIZACIJA OCENA FINANCNI NACRT
SR Sots 2018 | REALIZACIJE 2019 2020
PreseZek prihodkov nad odhodki javna sluzba v EUR -59.191 -776.912 -259.366)
PreseZek prihodkov nad odhodki javna sluzba indeks __jindeks 99,23 91,19 96,94
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu v EUR 575.7 489.937 259.366
PresezZek prihodkov nad odhodki na trgu indeks indeks 169,95 161,85 136,10
Delez prihodkov javne sluZbe v vseh prihodkih ndeks 84,48 86,24 89,37
DeleZ prihodkov na trgu v vseh prihodkih indeks 15,52 13,76 10,63
IRazlika med prihodki drzavnega proracuna in odhodki za
izvajanje javne sluzbe v EUR -5.892.716 -6.904.525) -6.394.091
DeleZ odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih ndeks 90,31 91,75 92,19
Delez odhodkov na trgu v vseh odhodkih ndeks 9,69 8,25 7,81
prispevkov za socialno vamnost v plaéah ndeks 16,11 16,18 16,14
Prihodki za investicije skupaj EUR 0 0 0
Razlika med investicijskimi prihodki in investicijskimi
odhodki EUR -1.912.582 -2.633.906 -1.567.932
jilo zaposlenih po delovnih urah iz izkaza prihodkov
f kov - AOP 892 za 2016 in 2017; za 2018 ocena :
-mdinai 1z.v%mnvoizprmm ; i
: Lk 87
Prihodki za Izvajanje javne sluZbe na zaposlenega EUR 90634] 92382 83890
Odhodki za izvajanje javne sluZzbe na zaposlenega EUR 91339 101312 86537
Plae in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na
lafe na zaposlenega EUR 20281 21512 22670
*Stevilo vseh Studentov brez absolventov R sl 40
**Stevilo vseh Studentov 1. in 2. stopnje brez 57 9071 ' uo;j
Prihodki za izvajanje javne sluZzbe na $tudenta EUR 1321 1323 1
\Odhodki za izvajanje javne sluZbe na Studenta EUR 1331 1451 1396
IPlaée in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na
late na Studenta EUR 296 308 366
lzdatki za blago in storitve JS na $tudenta EUR 704 709 77
IPrejeta sredstva iz drzavnega proracuna na Studenta 1.
fin druge stopnje rednega $tudija brez absolventov EUR 309 314 343
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2020 - Sploéni del

1.2. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

(po naéelu denarnega toka)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 2
CLENITEV NAZIV Oznaka | REALIZACLA bibgon s FMANCHI | | Oosnn
na
KONTOV| ol za AOP 2018 Rﬁ"zﬁzc"'e NAGRT 2020 | realizacije
2019
1 2 3 4 5 6 7=6/5
750 z.:;REJETA VRACILA DANIH POSOJIL (501 do 500 0 0 0 )
Prejeta vracila danih posojil - od
7500 posameznikov in zasebnikov 501 )
7501 Prejeta vracila danih posojil - od javnih skladov 502 i
7502 Prejeta vracila danih posoijil - od javnih podjetij in 503 R
druzb, ki so v lasti drzave ali ob&in
7503 Prejeta vraéila danih posojil - od finanénih institucij 504 i
7504 Prejeta vraéila danih posojil - od privatnih podjetij 505 ;
7505 | Prejeta vracila danih posojil od obéin 506 -
7508 | Prejeta vraéila danih posojil - iz tujine 507 B
Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu )
7507 proraéunu 508
7508 | Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 B
7509 | Prejeta vradila plaéanih porostev 510 -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 -
440 V. DANA POSOJILA (513 do 512 0 0 0 )
523)
4400 | Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 -
4401 | Dana posojila javnim skladom 514 -
Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti ~
44021 4rzave ali obéin oty
4403 | Dana posajila finanénim institucijam 516 -
4404 | Dana posojila privatnim podjetjem 517 -
4405 | Dana posojila ob&inam 518 -
4406 | Dana posoijila v tujino 519 -
4407 | Dana posojila drzavnemu proracunu 520 -
4408 | Dana posoijila javnim agencijam 521 -
4409 | Platila zapadlih poro$tev 522 -
441 Poveganje kapitalskih deleZev in nalozb 523 -
\;:I;)PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500- 524 0,00%
:‘I’I:)DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512- 525 0.00%
Kraj in datum;
Ljubljana, 21.01.2020 /4
Oseba odgovorna za sestavijanje: Odgovorna oseba:
jeta Jazbec Tomaz Peénik
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2020 - Splo3ni del

1.3 IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

(po naéelu denarnega toka)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 3
OCENA FN 2020 /
CLENITEV (Oznaka za| Realizacija FINANCNI
NAZIV KONTA REALIZACIJE Ocena
KONTOV AOP 2018 2019 NACRT 2020 realizacije 2019
1 2 3 4 5 6 7=6/5
Vil. ZADOLZEVANJE
50 (551+550) 550 0 0 0 g
Domace zadolZevanje |
500 (552 do 558) 551 0 0 0
5001 |Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0 L
5002 |Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0 0 o L
del 5003 [Najeti krediti pri drzavnem proradunu 554 0 0 0 E
del 5003 [Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0 0 .
del 5003 INajeti kred'itl pri skladih socialnega 556 0 0 |
varovanja
del 5003 |Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0 L
del 5003 |Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcin| 558 0 0 0 R
501 [ZadolZevanje v tujini 559 0 0 0 E
VIll. ODPLACILA DOLGA
55 (561+569) 560 553.606 553.606 0 0,00%|
iOdplacila domacega dolga
550 (562 do 568) 561 553.606 553.606] 0 0,00%)
5501 |Odplacila dolga poslovnim bankam 562 553.606 553.606| 0 0,00%
5502 [Odplaéila dolga drugim finanénim institucijam 563 0 0 0 g
del 5503 |Odplacila dolga drzavnemu proradunu 564 0 0 0 E
del 5503 |Odplacila dolga proragunom lokalnih skupnostif 565 0 0 0 R
(Odplacila dolga skladom socialnega
del 5503 bavarovanja 566 0 0 0 e
del 5503 |Odplacila dolga drugim javnim skladom 567 0 0 0 L
(Odplaéila dolga drugim domacim
del 5503 krediodalalosm 568 0 0 0 L
551 |Odplaéila dolga v tujino 569 0 0 0 E
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(550-560) 570 0 0 0 -
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA
|(560-550) 571 553.606 553.606 0 0,00%)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH
(485+524+570)-(486+525+571) R f panat ° L
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA
UNIH 573 36.999 g
486+525+571)-(485+524+570)
Kraj in datum:
Ljubljana, 21.01.2020
Oseba odgovorna za sestavijanje: an Odgovorna oseba:
. Tomaz Peénik

Mareta Jazbec
Eﬂ/
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2020 - Splosni del
1.4, IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 4
FN 2020/
CLENITEV Oznaka | Realizacija OCENA FINANGNI Ocena
KONTOV NAZIV KONTA za AOP 2018 REALIZACUE | \A8RT 2020 | realizacije
=ie 2019
1 2 3 4 - 6 7=6/5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 860 8.970.436 9.267.818 |  9.203.168 99,30%
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
760 | cremria 861 8.965.854 9.262.790 | 9.198.140 99,30%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV | g0, § " " )
IN NEDOKONGANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE 863 0 0 0 %
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA INBLAGA | 864 4.582 5.028 5028  100,00%
762 | B) FINANGNI PRIHODKI 865 7.863 6.453 0 0,00%
763 | C) DRUGI PRIHODKI 866 15.856 4.078 0 0,00%
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(868+869) 867 22575 8.958 0 0,00%
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OS 868 0 0 0 .
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
oTER: | oneiee 869 22,575 8.958 0,00%
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 9.016.730 9.287.307| 9.203.168 99,09%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 871 5.062.678 5.580.804 | 5.570.837 99,66%
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
N e S B AA 872 4.238 4.766 4766|  100,00%
460 | STROSKI MATERIALA 873 1.446.069 1.646.769 | 1.662.755|  100,97%
461 STROSKI STORITEV 874 3.612.371 3938260 3.903.316 99,11%
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 2.003.510 2.209.204 | 2.502.466 |  113,27%
del 464 | PLACGE IN NADOMESTILA PLAG 876 1.498.076 1663.833| 1.898.695| 114,12%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
delese | per T Ty 877 241.426 269.445 306.985|  113,93%
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 264.008 275.926 206.786|  107,56%
462 | G) AMORTIZACIA 879 1.103.967 819.944 786.079 95,87%
463 | H) REZERVACWE 880 0 0 0 .
465 | J) DRUGI STROSKI 881 346.356 374.128 343.786 91,89%
467 | K) FINANGNI ODHODKI 882 73 3.213 0 0,00%
468,00 | L) DRUGI ODHODKI 883 0 0 0 .
M ) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI (885+836) 884 4.759 12.344 0 0,00%
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV | 885 0 0 0 .
OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
463 | Sovidom 886 4.759 12.344 0,00%
N) CELOTNI ODHODKI
(B71+B754679+080+881+852+883+884) 887 8.521.343 9.008.637 | 9.203.168|  102,16%
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 495,387 278.670 0 0,00%
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 0 0 0 :

108



del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 67.852 -
PreseZek prihodkov obraéunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (888-890) 891 427.535 278.670 0 0,00%
Presezek odhodkov obraéunskega obdobja z 892 0 0 0 R
upostevanjem davka od dohodka (889+890)
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen 893 0 0 0 R
pokritju odhodkov obraéunskega obdobja
Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obraéunskem obdobju (celo 894 84 87 98 112,64%
stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 100,00%
Kraj in datum:
Ljubljana, 21.01.2020
Oseba odgovomna za sestavijanje: Zig: Odgovorna oseba:
arjeta Jazbec Tomaz Peénik
L/ =g
OCENA
NAZIV KONTA Oznaka za AOP | Realizacija 2018 | REALIZACIE nmug(r:;:mar
2019
Celotni prihodki na zaposlenega (v EUR) AOP 870/894 107.342 106.751 93.910
Celotni odhodki na zaposlenega (v EUR) AOP 887/894 101.445 103.548 93.910
Strodki dela na zaposlenega (v EUR) AOP 875/894 23.851 25.393 25.535
Delez stroskov dela v celotnih odhodkih - indeks AOP
(v %) 875/887*100 23,5 24,5 27,2
Stevilo Studentov 1. in 2. stopnje brez
absolventov ** 1.2.5tud 5.755 6.075 6.075
Celotni prihodki na Studenta 1. in 2. stopnje brez AOP
absolventov** (v EUR) 870/1.2.5tud. 1567 1529 A3
Celotni odhodki na Studenta 1. in 2. stopnje brez AOP
absolventov** (v EUR) 887/dstud. 1.481 AGS 1515
Stevilo vseh Studentov brez absolventov* &tud. 5.763 6.073 6.073
ﬁeéoljrg )pnhodki na Studenta vsi brez absolventov | ) 1o g2q/eh 4 1565 1.529 1.515
Celotni odhodki na $tudenta vsi brez absolventov AOP 887/&tud. 1.479 1.483 1515
(v EUR)
AOP
PreseZek prihodkov v celotnih prihodkih (v %) 888/870*100 5,49 3,00 0,00
AOP
PreseZek odhodkov v celotnih prihodkih (v %) 890/870*100 0,00 0,00 0,00
PresezZek prihodkov nad odhodki po placilu
davka na Studenta vsi brez absolventov* (v EUR) AOP 891/8tud. 74 4% 0
PreseZek odhodkov nad prihodki po placilu
davka na $tudenta vsi brez absolventov* (v EUR) AOF §92/8tud. 0 0 0
PreseZek prihodkov nad odhodki po pladilu
davka na zaposlenega (v EUR) AOP 891/894 5.090 3.203 0
Presezek odhodkov nad prihodki po plagilu
davka na zaposlenega (v EUR) AQP 892/694 4 0 0
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‘@ Obc¢uti dom.

Stevilka : 90001-0006/2018-9 (16. dopisna seja SZ SDL)
Datum: 03. 02. 2020

Na podlagi 18. &lena Statuta javnega zavoda Studentski dom Ljubljana je svet javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 16. dopisni seji dne 03. 02. 2020 pod tocko 3 sprejel naslednji

SKLEP

Svet zavoda je skladno s 3. alinejo prvega odstavka 18. ¢lena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 28. seji dne 29.1.2020 obravnaval, na 16. dopisni seji dne
3.2.2020 pa sprejel Letni program dela javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto
2020, ki sestoji iz programa dela in finanénega naérta.

Zarko Bogunovié¢
predsednik sveta zavoda

Sklep prejmejo:

- MIZS,
- direktor SDL.

Vioziti v:

- zbirka dokumentarnega gradiva.




