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LETNO POROCILO ZA LETO 2019

| Uvod

X

Letno poro¢ilo za leto 2019 (v nadaljevanju: Letno poroéilo 2019) sestoji iz Poslovnega porocila za leto
2019 in Ratunovodskega porocila za leto 2019.

Letno porodilo 2019 je pripravljeno v skladu z zakonodajo navedeno v nadaljevanju in navodili
pristojnega ministrstva §t. 406-11/2020/1 z dne 22.1.2020.

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 — ZUJF,
57/12 ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17).

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo (Uradni list RS, 5t.
11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in
13/18).

Zakon o raunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE).

Zakon o izvrievanju proratunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, 3t. 71/17,
13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19).

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 33/11),

Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, 5t. 35/17
in 24/19).

Uredba o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrogju
javnih financ (Uradni list RS, §t. 60/06, 54/10 in 27/16).

Uredbo o delovni uspenosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, $t. 97/09 in
41/12).

Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proratunov
(Uradni list RS, &t. 46/03).

Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za prora¢un, proratunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 popr.,
104/10, 104/11, 86/16 in 80/19).

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proraun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16,
75/17, 82/18 in 79/19).

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 - ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18).

Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS,
§t. 72/02),

Navodilo o pripravi zakljuénega rauna drzavnega in ob¢inskih proratunov ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proratuna
(Uradni list RS, &t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10).

Navodilo o predloZitvi letnih in zakljuénih poroéil ter drugih podatkov poslovnih subjektov (Uradni
list RS, 5t. 86/16 in 76/17).

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda »Studentski dom Ljubljana« (Ur. 1. RS, §t. 67/12, 24/13, 63/13,
79/15, 52/16, 12/17 in 76/17).




A. POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2019

| Uvodna pojasnila k poslovnemu porogilu

Poslovno poroéilo za leto 2019 je strukturirano po poglavjih Letnega programa dela javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana za leto 2019 in skladno z navodili pristojnega ministrstva.

Poslovno poroéilo sledi Letnemu programu dela zavoda za leto 2019, kar pomeni, da je razvidno
uresni¢evanje sprejetega programa dela 2019 in da je razvidno uresni¢evanje nalrta z ravnanjem s
stvarnim premozenjem. Vsebuje vsa poglavja iz programa dela in kazalnike. Razvidna je nalrtovana in
dosezena vrednost kazalnikov ter navedena obrazlozitev razlogov pri ve¢jih odstopanjih od ciljnih
vrednosti.

| Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Pri izdelavi ocene uspeha zastavljenih ciljev za leto 2019 smo upostevali realizacijo posameznih ukrepov
s katerimi smo nacrtovali dosego posameznega cilja v preteklem letu. Uspesnost izvedenih ukrepov smo
ugotavljali na podlagi izracunanega indeksa, ki smo ga dolo¢ili kot razmerje med vrednostjo kazalnika
2019 in ciljno vrednostjo kazalnika 2019. Na podlagi tega smo, kot doseZene cilje, ocenili tiste, pri
katerih smo uspesno izvedli vedino ukrepov.

| Seznam ciljev, ki so bili doseZeni (izvedena vegina ukrepov)

Na podlagi zgoraj navedenega ocenjujemo, da so bili v letu 2019 doseZeni naslednji cilji:

- Povecanje Stevila lezis¢ za subvencionirano bivanje.

- Izvedba razpisa za sprejem in podaljanje bivanja Studentov visoko3olskega 3tudija v $tudentskih
domovih in pri zasebnikih za $tudijsko leto 2019/2020.

- Izvedba razpisa za sprejem in podaljSanje bivanja 3tudentov visokoSolskega Studija s statusom
osebe z mednarodno zas¢ito v Studentskih domovih 2019/2020.

- Izvedba razpisa za sprejem in podaljSanje bivanja mladih raziskovalcev in 3tipendistov v javni
zavod Studentski dom Ljubljana za Studijsko leto 2019/2020.

- Izboljsanje informiranosti ciljne javnosti s pomo&jo razli¢nih komunikacijskih poti.

- Zagotavljaje kakovostnega obves¢anja stanovalcev.

- Omogo¢iti stanovalcem pogoje za Studijsko delo.

- Zagotavljanje varnosti stanovalcev in objektov.

- Uspesna realizacija naCrtovanih investicij, investicijskih projektov in teko¢ega vzdrzevanja.

- Povecanje zadovoljstva Studentov s kvaliteto prehrane in postrezbe.

- Izvedba projekta »Mentorstvo Student Studentu.

- Uspesen zakljucek projekta »Message to Europeans 3.0«.

- Zagotavljanje pogojev za $port in rekreacijo.

- Povecanje Stevila udeleZencev in organiziranih dejavnosti.

- Povecanje stevila kulturnih dogodkov.

- Uspesna priprava in organizacija drugih $portnih in kulturnih dogodkov.

- Izvedba naérta investicij.

- Izvedba investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2019.
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- Izvedba tekocega vzdrzevanja za leto 2019.

- Nacrt nabave opredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto 2019,
- Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih skladno s potrebami zavoda in zaposlenih.
- Zagotavljanje optimalnih delovnih pogojev za delo ter dobro pocutje zaposlenih.

- Zagotavljanje izvajanja predpisov s podro¢ja varstva pri delu in varstva pred poZari.
- Izvajanje stikov s sorodnimi organizacijami in zainteresiranimi partnerji.

- Oddati v najem parkirna mesta.

- Povecati trzni deleZ prodaje pralnice na trgu.

- Uspesno izvedeni postopki javnega naro¢anja.

- Izvedba letnega kadrovskega nacrta za leto 2019.

- Izvedba nacrta ravnanja s stvarnim premoZenjem za leto 2019.

Seznam ciljev, ki so bili doseZeni, kljub temu, da ciljna vrednost kazalnika ni bila v celoti
realizirana

V zavodu ocenjujemo, da sta bila kljub negativnim indeksom doseZena naslednja cilja:

- Oddaja nezasedenih lezis¢ na trgu

V okviru cilja »Oddaja nezasedenih lezis¢ na trgu« smo si za leto 2019 zadali ciljno vrednost v viSini
340.500 EUR, ki naj bi jo dosegli z oddajo nezasedenih kapacitet zavoda. DoseZena vrednost oddaje vseh
nezasedenih kapacitet je bila nekoliko nizja (324.432 EUR) od nacrtovane.

Pri pregledu realizacije smo ugotovili, da je razlika nastala zaradi manj3ega prihodka s strani ekonomskih
stanarin Doma podiplomcev (ekonomske stanarine Doma podiplomcev 2019: 116.976 EUR,
2018: 138.335 EUR). Razlika med ciljno vrednostjo kazalnika 2019 in vrednostjo kazalnika 2019 je
posledica dejstva, da smo v lanskem letu prejeli ve¢ vlog za sprejem mladih raziskovalcev in Stipendistov
Republike Slovenije v Dom podiplomcev, kot v letu 2018, kar pomeni, da smo ve¢ leziS¢ namenili
stanovalcem po ceni bivanja in posledi¢no imeli manj prihodkov na ratun ekonomskih stanarin. Ciljno
vrednost za leto 2019 smo doloéili na podlagi realizacije v letu 2018, pri ¢emer vedjega zanimanja za
bivanje v Domu podiplomcev na podlagi pridobljene pravice za bivanje po ceni bivanja nismo mogli
natanéno predvideti, ker je bil razpis objavljen v drugi polovici lanskega leta, zato smatramo, da smo cilj
kljub manj3im prihodkom od naértovanih vseeno dosegli.

Poleg tega smo imeli v Studijskem letu 2019/2020 tudi bistveno daljSo ¢akalno dobo za Studente, ki so
pridobili pravico do subvencioniranega bivanja za vselitev v preostale domove, kot leto poprej. Vsi
$tudenti so bili v lanskem Studijskem letu napoteni na vselitev do zaletka junija, leto prej pa Ze v
novembru 2018. Navedeno pomeni, da smo v lanskem letu, ¢e izvzamemo Dom podiplomcev, dosegli
celo nekoliko veéje prihodke iz tega naslova, ¢eprav smo oddajali nezasedene kapacitete Sest mesecev
manj kot predhodno $tudijsko leto.

- Povecéati trzni delez prodaje hrane in pijace na trgu

V okviru cilja »Povecati trzni delez prodaje hrane in pijate na trgu« smo si za leto 2019 zadali cilj
povedanje prodaje hrane in pijade na trgu, in sicer za 20% glede na realizacijo prodaje v letu 2018
(realizacija prodaje hrane in pijade na trgu 2018, hrana: 73.471 EUR, pijaca: 27.629 EUR).

Pri pregledu realizacije prodaje pijace ugotavljamo, da smo zastavljeni cilj dosegli, saj smo v letu 2019
zabeleZili prodajo v visini 33.010 EUR.



Pri prodaji hrane na trgu cilja sicer nismo v celoti dosegli, saj smo realizirali prodajo v visini 81.864 EUR
od naértovane 88.165 EUR, kar je pomenilo indeks 92,85. V zvezi s tem ugotavljamo, da je Restavracija
Rozna kuh'na pri prodaji hrane na trgu v lanskem letu poslovala bolj3e, kot pretekli dve leti in zabelezila
prodajo na ravni iz leta 2016 (2019: 81.864 EUR, 2018: 73.471 EUR, 2017: 75.304 EUR, 2016: 83.483
EUR, 2015: 79.922 EUR), ko je restavracija belezila veliko ve¢ji obisk in visje prihodke, tudi pri prodaji
subvencioniranih obrokov (prodaja subvencioniranih obrokov 2019: 31.505, 2018: 39.129, 2017: 44.456,
2016: 52.424). V letu 2019 je restavracija zabelezila za 8.393 EUR visje prihodke s prodajo hrane na trgu,
kot v letu 2018, kar predstavlja 11,43% zvisanje prihodkov glede na leto 2018.

| Seznam ciljev, ki niso bili dosezeni

V zavodu ocenjujemo, da v letu 2019 nista bila doseZena dva cilja in sicer »Poveganje Stevila unovéenih
subvencioniranih obrokov v restavraciji« in »Nadgradnja digitalizacije«.

Za cilja, ki ju nismo dosegli, smo v naslednjem poglavju pripravili pojasnila, zakaj cilja nista bila
dosezena in pripravili terminski naért za njuno dosego.

| Pojasnila na podro¢jih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni

- Povecanje Stevila unovéenih subvencioniranih obrokov v restavraciji

V letnem programu za leto 2019 smo si zadali cilj pove&anje Stevila unovéenih subvencioniranih obrokov
v restavraciji za 20% glede na realizacijo v letu 2018, kar je pomenilo, da smo naértovali prodajo v vigini
46.000 subvencioniranih obrokov.

Pri pregledu realizacije za lansko leto smo ugotovili, da smo zabeleZili prodajo 31.505 subvencioniranih
obrokov in to kljub temu, da smo izvedli 3tevilne ukrepe za povecanje prodaje, ki smo jih predvideli v
Letnem programu dela zavoda za leto 2019 (seznam izvedenih ukrepov podrobneje navajamo v poglavju
II. 7.3.). Izvedbo vseh na¢rtovanih ukrepov so onemogoéale predvsem kadrovske tezave, s katerimi smo
se soocali skozi celo leto. Redevanje pomanjkanja kadra oziroma pogostih bolniskih odsotnosti je namre&
onemogo¢alo nemotene delovne procese tako v kuhinji, kot tudi pri na€rtovanju oziroma izvajanju
promocijskih akeij. Zaradi navedenih kadrovskih teZav, ki otezujejo organiziranje delovanja restavracije,
se pogosto soofamo z moZnostjo, da bo zaprtje restavracije edini mozni ukrep v danem trenutku. Do sedaj
smo z ukrepi, kot so pogodba z zunanjim izvajalcem, skrajSanje obratovalnega &asa ali prerazporeditev
delavcev iz drugih sektorjev, uspeli ohranjati restavracijo odprto, detudi s skraj$anim obratovalnim &asom.
Kot Ze navedeno pa resevanje navedenih problemov onemogoga izvajanje dodatnih ukrepov, s katerimi bi
lahko izboljsali poslovanje restavracije tudi na podro&ju subvencioniranih obrokov. Ob obstojegi
kadrovski zasedbi pa se navkljub ukrepom, s katerimi smo do sedaj uspeli zagotoviti delovanje
restavracije, tveganju za morebitno zaprtje restavracije, ni mogo&e popolnoma izogniti. V zvezi s tem je
smiselno preuciti vse alternativne moznosti glede prihodnosti restavracije.

V lanskem letu smo izvedli dve anketi ugotavljanja zadovoljstva stanovalcev oziroma gostov z
restavracijo, saj nas je zanimalo mnenje, kako stanovalci oziroma gostje ocenjujejo ponudbo restavracije.
Prvo anketo smo izvedli med gosti restavracije, ki Rozno Kuh'no obiskujejo pogosteje. Drugo anketo
smo izvedli med vsemi stanovalci preko aplikacije »MojStudent«. Rezultati anket kazejo, da tisti
stanovalci, ki pogosteje obiskujejo restavracijo bolje ocenjujejo ponudbo restavracije (sploina ocena
2019: 4,40), kot tisti stanovalci, ki restavracijo obiskujejo ob&asno (splosna ocena 2019: 3,73). Na podlagi
rezultatov anket ugotavljamo tudi, da so gostje restavracije ponudbo v lanskem letu bolje ocenili, kot v
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letu 2018 (anketa med obiskovalci restavracije: sploSna ocena 2019: 4,40, splo$na ocena 2018: 4,27;
anketi med vsemi stanovalci: splo$na ocena 2019: 3,73, splosna ocena 2018: 3,63).

Rezultati anket potrjujejo, da se je ponudba restavracije v lanskem letu izboljsala glede na leto 2018.
Vsekakor pa nas v letu 2020 ¢aka veliko izzivov na podro¢ju promocije restavracije med stanovalci, Se
posebej to velja za promocijo restavracije med tistimi, ki restavracije ne obiskujejo redno.

Trend upadanja 3tevila prodanih subvencioniranih obrokov je prisoten tudi na nacionalni ravni. Po
podatkih Ministrstva za delo, druZine, socialne zadeve in enake moznosti se povpreéno meseéno Stevilo
tistih, ki koristijo $tudentsko prehrano zmanjsuje iz leta v leto (2018: 43.119, 2017: 44.928, 2016: 47.533,
2015: 51.006). Navedeno pomeni, da je manjse $tevilo prodanih subvencioniranih obrokov v zadnjih letih,
vsaj deloma, tudi posledica manjsega Stevila tistih, ki koristijo moznost Studentskega prehranjevanja in
deloma tudi splodnega zmanj3anja Stevila prodanih subvencioniranih obrokov na nacionalni ravni.

Zaradi navedenega smo za leto 2020 predvideli nekoliko niZje Stevilo prodanih subvencioniranih obrokov,
kot smo jih naértovali v letu 2019. Vsekakor pa se bo restavracija v prihodnje v vecji meri posvetila
prodaji hrane na trgu, kjer je v lanskem letu poslovala veliko boljse, kot pretekli dve leti.

- Nadgradnja digitalizacije

V zavodu smo si v letu 2019 zadali izvesti tri projekte s podrogja digitalizacije in elektronskega
poslovanja, ki jih nismo uspeli izvesti v celoti:

- Vzpostavitev aplikacije »Nastanitev preko spleta« in njena nadgradnja.

- Zamenjava aplikacij za Finanéno radunovodski sektor in kadrovsko evidenco in njihova integracija
z obstojed¢imi in novimi informacijskimi sistemi.

- Prenova spletne strani zavoda.

Vzpostavitev aplikacije »Nastanitev preko spleta« in njena nadgradnja

V juliju 2019 je bil izveden prevzem aplikacije skladno z razpisom in pogodbo, pri cemer se je med
testiranjem ugotovilo, da bo zaradi razli¢nih razlogov, med drugim tudi zaradi spremembe zakonodaje in
sprememb Domskega reda, potrebna nadgradnja aplikacije v posameznih delih. Zato je zavod v drugi
polovici leta pripravil tehni¢no dokumentacijo za izvedbo javnega narolila nadgradnje aplikacije v
manjkajoem delu in izvedel javni razpis, ki pa $e ni zaklju¢en. Navedeno pomeni, da smo aplikacijo v
predvidenem obsegu izvedli, vendar ugotovili, da bo za njeno delovanje potrebna celovita nadgradnja.

Zamenjava aplikacij za Finan&no rafunovodski sektor in kadrovsko evidenco in njihova integracija
z obstojedimi in novimi informacijskimi sistemi

Pri zamenjavi aplikacij za Finan&no raéunovodski sektor je potrebno pocakati na vzpostavitev aplikacije
»Nastanitve preko spleta«, saj bo potrebno aplikacije za Finanéno raéunovodski sektor in kadrovsko
evidenco prilagoditi vsem vdelanim funkcionalnostim aplikacije »Nastanitev preko spleta« ter povezati z
obstoje¢imi informacijskimi sistemi, kot so dokumentni sistem ODOS, »MojStudent« itd. Zaradi
navedenega zamenjava aplikacije za Finan¢no ra¢unovodski sektor v letu 2019 ni bila mozna. Zavod bo s
postopki zamenjave aplikacije za Finanéno radunovodski sektor nadaljeval, ko bo aplikacija »Nastanitev
preko spleta« nadgrajena v manjkajodem delu, kar pomeni v primeru uspesno izvedenega razpisa in
razpolozljivih finan¢nih sredstev.
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Prenova spletne strani zavoda

Pri prenovi spletne strani zavoda smo si zadali cilj izgradnjo nove spletne strani z boljSo strukturo
informacij, ki bo ponudila sodobno spletno mesto skladno s standardi in sodobnimi trendi. V primeru
uspesno izvedenega razpisa in razpolozljivih finan¢nih sredstev, bomo prenovo spletnih strani izvedli v
prvi polovici letoSnjega leta.

| Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela

Dejavnosti zavoda so bile izvedene v skladu z zakonodajo, predpisi in naceli kakovosti dela, zato niso
nastale nobene nedopustne posledice.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila
preteklega leta

V zavodu ocenjujemo, da smo bili v letu 2019 bolj uspesni pri realizaciji naértovanih ciljev, kot v letu
2018. Na3o oceno utemeljujemo na podlagi analize realizacije zastavljenih ciljev letnih programov
zadnjih dveh let (2018 in 2019). Zavod si je v Letnem programu dela za leto 2018 zastavil 29 ciljev, od
katerih jih je uspel realizirati 19, na drugi strani si je zavod v lanskem letu zadal 33 ciljev, od katerih jih je
realiziral 31, kar pomeni, da smo v lanskem letu, kljub ve&jemu S$tevilu zastavljenih ciljev, realizirali
vedino nadrtovanega programa dela.

Prav tako v zavodu ocenjujemo, da smo bili v letu 2019 bolj uspesni, glede na preteklo leto, zaradi boljsih
rezultatov merjenja zadovoljstva stanovalcev zavoda. Zadovoljstvo stanovalcev s storitvami zavoda
preverjamo z anketo »Zadovoljstvo stanovalcev javnega zavoda Studentski dom Ljubljana« (v
nadaljevanju: letna anketa), ki jo redno izvajamo Ze vse od leta 2015 dalje. Zadnjo letno anketo smo
izvedli med 16. decembrom 2019 in 15. januarjem leto$njega leta in v Kkateri je sodelovalo
1.189 stanovalcev, kar pomeni, da je svoje mnenje o delu zavoda oddalo priblizno 16% vseh stanovalcev
zavoda, kar je najve¢ do sedaj. Na podlagi primerjanja rezultatov letnih anket 2019 in 2018, ugotavljamo,
da so bili v lanskem letu stanovalci bolj zadovoljni s storitvami zavoda, saj so v povpreéju bolje ocenili
bivanje v zavodu, prav tako so stanovalci v primerjavi s preteklim letom bolje ocenjujejo tudi veéino
ostalih podro¢ij, ki smo jih v letni anketi preverjali (deZzuranje in varnost, sprejemna pisarna, oskrbniki,
restavracija, prostor, ¢istoca).

In ne nazadnje bi Zeleli izpostaviti, da smo v letu 2019 izvedli naértovano postavitev dostopovnih tock
Wi-Fi v preostalih dveh domovih, in sicer v domovih Poljanska in FDV, poleg tega pa smo prenovili tudi
otrosko igris¢e v Rozni dolini, ki se nahaja v blizini vrtca in obeh domov, kjer bivajo druzine. Gre za dva
cilja, ki nista bila realizirana glede na sprejete narte, Ze od leta 2017.

Ocena gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot
jih je predpisalo pristojno ministrstvo za ukrepe za izboljSanje ucinkovitosti ter kvalitete
poslovanja posrednega uporabnika

Glede na to, da je zavod med vecjimi v drzavi in poleg javne sluzbe opravlja tudi druge dejavnosti v
obsegu, dovoljenem s predpisi, je bilo tudi v tem letu vloZenega veliko napora za vzpostavljanje
strokovnih meril in normativov pri izrabi prostora, prenovi stavbnega fonda in izvajanju javnih naro¢il.

Zavod je izvajal priporo¢ila in navodila pristojnih ministrstev.
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| Ocena notranjega nadzora javnih financ

Ocena nadzora javnih financ je zadovoljiva, kar izkazuje tudi Izjava o oceni notranjega nadzora javnih
financ, ki je priloga poslovnega porocila.

Ocena ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Zavod je s svojimi objekti lociran v izredno strnjenem okolju glavnega mesta Slovenije. V letu 2019 je
zavod sodeloval z lokalno skupnostjo, s katero se je dogovarjal glede prireditev, ki jih je organiziral
zavod oziroma Studentski svet stanovalcev. Prav tako je zavod skupaj s pristojnim ministrstvom in
Mestno ob¢ino Ljubljana intenzivno iskal resitve nadaljnje uporabe Doma Akademski kolegij. Poleg tega
je zavod sodeloval tudi z Univerzo v Ljubljani in ostalimi visoko3olskimi zavodi, Studentskimi
organizacijami in ostalimi nevladnimi organizacijami na podroéjih sociale, mladih, kulture in Sporta.
Zavod je s svojim delovanjem in dostopnimi cenami omogocal $tudentom kakovostne pogoje za bivanje
in Studij.

Stanovalci zavoda so tudi uporabniki potniskega prometa in kupci blaga ter storitev, ki jih Ljubljana
ponuja, s ¢imer prispevajo k razvoju prestolnice, lokalnega in regionalnega gospodarstva.

Z urejenim sistemom lo¢evanja odpadkov in prenovami stavb prispevamo k trajnostnemu razvoju
lokalnega okolja.
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| L Poslanstvo in vizija

Poslanstvo zavoda je izvajanje naloge drzave, da Studentom, ki izpolnjujejo pogoje iz Pravilnika o
subvencioniranem bivanju, zagotovi bivanje, prehranjevanje, primerne kulturne in Sportne ter interesne
dejavnosti in jim tako omogo¢i, da studirajo. Njegove pravice izvaja in nadzoruje ministrstvo pristojno za
visoko 3olstvo. V ta namen je drzava sprejela Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov in Zakon o
subvencioniranju Studentske prehrane. Izvajanje tega poslanstva, zdravo in zadovoljno bivanje Studentov
ter drugih uporabnikov, je dolgoro¢na usmeritev zavoda.

Skladno z navedenim vodi zavod politiko zagotavljanja optimalnih bivalnih in delovno $tudijskih pogojev
Studentom, ki Studirajo na Univerzi v Ljubljani ali drugih visoko3olskih zavodih. Bivanje je
subvencionirano v stanovanjskih prostorih s primernimi cenami, ob upostevanju postavljenega cenzusa.
Cenovno ustrezno prehranjevanje, ki ga zavod nudi v svoji restavraciji ob pomo¢i drzavnih subvencij, pa
zagotavlja, da dobijo Studentje po en topel subvencioniran obrok na dan med 3tudijskim letom, razen
poleti.

Poleg tega zavod skrbi tudi za ustrezne delovno $tudijske pogoje podiplomskih 3tudentov, raziskovalcev,
kakor tudi za primerno bivanje gostujoih univerzitetnih profesorjev in strokovnih sodelavcev iz
Slovenije in tujine.

Zavod si prizadeva razvijati kakovost storitev in bivalnih pogojev, ki omogoéajo zdravo, prijetno in varno
bivanje v estetskem in funkcionalno ustreznem prostoru, ki spodbuja intelektualno ustvarjanje in ustrezne
pogoje za Studij.

Zavod v proces nacrtovanja razvoja vkljuCuje vse zainteresirane, $tudente, raziskovalce, profesorje,
univerzo in zaposlene, sodeluje tudi z lokalno skupnostjo in ustanoviteljem, z namenom oblikovati
ustrezne razvojne dokumente in njihovo spremljavo, da bi se v najveji mozni meri priblizali
uporabnikom sistema. S tem se ustvarja okolje, v katerem sobivajo intelektualne, Studijske dejavnosti,
kultura, Sport, prosti ¢as, zdrav zivljenjski slog ter interaktivne dejavnosti, v katere so vklju¢eni studentje
in profesorji, kar nudi spodbudo za intenzivno in kakovostno delo za $tudij ter pripravo za delo.

II. Kratka predstavitev

Ustanoviteljica zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvriuje Vlada
Republike Slovenije.

Nabor dejavnosti zavoda izhaja iz registracije. Med najpomembneje sodita opravljanje javne sluzbe
zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih $tudentov v Ljubljani ter zagotavljanje nastanitve
zaposlenim Studentom podiplomskega Studija tretje stopnje s statusom mladega raziskovalca, studentom
podiplomskega Studija tretje stopnje, ki nimajo drzavljanstva Republike Slovenije in nimajo statusa
mladega raziskovalca, prejemajo pa v Republiki Sloveniji dodeljeno 3tipendijo, gostujo&im visokosolskim
uciteljem in visoko3olskim sodelavcem ter gostujo¢im raziskovalcem.

Zavod deluje tako na drzavni ravni, kar vkljuuje nastanitve slovenskih $tudentov vseh stopenj 3tudija,
kakor tudi na mednarodni ravni, saj v zavodu bivajo tudi tuji izmenjalni $tudenti, tuji $tipendisti ter
gostujoci profesorji.
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II. 1. Organiziranost

Zavod je pravna oseba javnega prava. Zavod nastopa v pravnem pomenu v svojem imenu in za svoj raéun
v okviru registriranih dejavnosti samostojno z vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi brez
omejitev, kot jih dolo¢ata zakon in Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Studentski dom Ljubljana (v
nadaljevanju: Sklep o ustanovitvi).

Ustanoviteljica zavoda je Republike Slovenije, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvriuje Vlada
Republike Slovenije.

Organi zavoda
Organi zavoda so: svet zavoda, direktor in Studentski svet stanovalcev.
L, Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Sestavlja ga pet ¢lanov, in sicer tri ¢lane imenuje ustanoviteljica
na predlog ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo in znanost, enega ¢lana izvoli Studentski svet
stanovalcev izmed sebe, enega ¢lana izvolijo zaposleni zavoda izmed sebe.

Mandat sveta zavoda traja stiri leta. Clani sveta so lahko imenovani dvakrat zaporedoma. Svet zavoda ima
predsednika in njegovega namestnika. Predsednika imenuje svet zavoda izmed predstavnikov
ustanoviteljice. Svet zavoda je konstituiran, ¢e je imenovana oziroma izvoljena ve¢ kot polovica njegovih
¢lanov.

Naloge sveta zavoda:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

- sprejme program dela in finanéni naért zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k letnim in ve&letnim delovnim naértom zavoda ter sprejema poro€ila o njihovi
uresnicitvi,

- odlo¢a o uporabi presezka prihodkov nad odhodki,

- odlo¢a o nadinu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki,

- sprejema statut zavoda,

- sprejema Poslovnik o delu sveta zavoda,

- potrjuje letno porocilo,

- sprejema domski red in cenik storitev zavoda,

- imenuje in razre$uje direktorja,

- imenuje in razreSuje &lane pritozbene komisije in njihove namestnike,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

- predlaga ustanovitelju spremembo splo$nih aktov, ki sodijo v pristojnost sveta zavoda,

- predlaga ustanovitelju smernice glede ravnanja s stvarnim premoZenjem zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

- opravlja druge naloge v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi zavoda in statutom.
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2 Direktor

Zavod zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost dela. Direktorja imenuje in razresuje
svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

Mandat direktorja je pet let. Po preteku mandata je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

Pristojnosti direktorja:

. organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

- vodi strokovno delo zavoda,

- predstavlja in zastopa zavod,

- predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

. odgovarja za zakonitost dela,

- sprejema splo$ne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu, sklepu o ustanovitvi ali statutu,

- organizira in usklajuje delovni proces,

- skrbi za izvajanje odloCitev sveta zavoda,

- predlaga delovni program,

- pripravi predlog domskega reda in cenika storitev zavoda,

- pripravi letno poroéilo,

- pripravlja druga porocila o delu in poslovanju zavoda na zahtevo sveta zavoda,

- skrbi za materialno in finan¢no poslovanje,

- odloca o disciplinski odgovornosti zaposlenih,

- doloci sistemizacijo delovnih mest,

- na prvi stopnji odlo¢a o kriitvah domskega reda stanovalcev,

- odlo¢a o posamiénih pravicah in obveznostih zaposlenih,

- odlo¢a o posameznih pravicah in obveznostih Studentov,

- vodi posebno evidenco za Studente invalide in za bivalne enote prilagojene $tudentom invalidom in
presoja upravicenost do bivanja v teh enotah s strani Studentov invalidov, ki so Ze izérpali pogoje
za subvencionirano bivanje ali jih ne izpolnjujejo,

- opravlja druga dela skladu s predpisi, sklepom o ustanovitvi in statutom.

3. Studentski svet stanovalcev

Studentski svet stanovalcev (v nadaljevanju: S$SS) je organ vseh Studentov, ki bivajo v zavodu.
Sestavljajo ga po en predstavnik Studentov iz vsakega Studentskega bloka v zavodu. Naéin dela in
izvolitve predstavnikov v §SS doloata statut in volilni pravilnik $SS.

Naloge SSS:

- daje mnenje pristojnim organom zavoda o statutu in vseh zadevah, ki se nana3ajo na pravice in
obveznosti §tudentov stanovalcev,

- sprejema letni program interesnih dejavnosti in ga uresni¢uje v skladu s finanénim predpisom
zavoda,

- daje svetu zavoda v potrditev svoje akte.

Sindikalno organiziranje

Zaposleni v zavodu so organizirani v dveh reprezentativnih sindikatih (v Sindikatu delavcev v
Studentskih domovih v Ljubljani in v Sindikatu vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture Slovenije), ki
delujeta v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor in Kolektivno pogodbo za vzgojo in izobrazevanje.
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II. 2. Osnovni podatki o dejavnosti

Osnovne dejavnosti zavoda so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi, ki dolo¢a, da so osnovne dejavnosti
zavoda naslednje:

- opravljanje javne sluzbe zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih S$tudentov v
Ljubljani,

- zagotavljanje nastanitve zaposlenim S$tudentom podiplomskega $tudija tretje stopnje s statusom
mladega raziskovalca, Studentom podiplomskega Studija tretje stopnje, ki nimajo drzavljanstva
Republike Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca, prejemajo pa v Republiki Sloveniji
dodeljeno Sstipendijo, gostujodim visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem ter
gostujocim raziskovalcem,

- omogocanje nastanitev tudi drugim Studentom, to je tistim, ki ne izpolnjujejo pogojev za
subvencionirano bivanje.

Zavod opravlja javno sluzbo skladno s predpisom, ki ureja standardno klasifikacijo dejavnosti na

podro¢ju: 55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve. Zavod lahko v obsegu,
dovoljenem s predpisi, opravlja tudi druge dejavnosti, dolo¢ene v prilogi Sklepa o ustanovitvi.

I1. 3. Osnovni kadrovski podatki

Za urejanje delovnih razmerij v zavodu se uporabljajo predpisi, ki veljajo za zaposlene v javnem sektorju
ter dolo¢be kolektivne pogodbe, ki ureja dejavnost vzgoje in izobraZevanja.

Skladno s statutom in Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest, z dne 28. 2. 2013, opravlja zavod svoje
naloge v organizacijskih enotah, ki so razdeljene po naslednjih podro¢jih:

- uprava zavoda (2 zaposlena),

- sektor za splosne, kadrovske in pravne zadeve (11 zaposlenih),
- finanéno racunovodski sektor (10 zaposlenih),

- sektor za Studentske zadeve (10 zaposlenih),

- sektor za gostinstvo in turizem (11 zaposlenih),

- tehni¢ni sektor (47 zaposlenih),

- sektor dom podiplomcev (2 zaposlena).

Delitev in organizacija dela znotraj organizacijskih enot je ponazorjena s prilozeno organizacijsko shemo
zavoda.

Ob koncu leta 2019 (31. 12. 2019) je imel zavod 93 redno zaposlenih.

II. 4. Podatki o sredstvih in premozZenju

Finanéna sredstva

Zavod se financira iz stanarin, iz proracuna Republike Slovenije, prodaje storitev in blaga na trgu, s
pladili za storitve in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi s predpisi.

Zavod pridobiva sredstva iz drzavnega proraduna na podlagi letnega programa dela in finan¢nega naérta v
soglasju z ustanoviteljem.
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Zavod upravlja s premozenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z namenom, za
katerega je bilo pridobljeno. Ustanoviteljica je lastnica nepremi¢nin (razen Doma Akademski kolegij) in
opreme zavoda.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozZenjem in poslov, s
katerimi se to premozenje obremenjuje.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremi¢nega premozenja v najem, nameni le za opravljanje
in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, ter za s tem povezane investicije.

Povrsine, zgradbe in oprema

Zavod upravlja s premoZenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z namenom, za
katerega je bilo pridobljeno. Ustanoviteljica je lastnica nepremiénin (razen Doma Akademski kolegij) in
opreme zavoda. Zavod ima v uporabi 29 domov, ki obsegajo 129.000 m’ zunanjih in 134.000 m’
notranjih povrsin.

Na lokacijah izven naselja je tudi sedem samostojnih stanovanjskih enot za $tudente: ena na Hacquetovi 3,
ena na Hacquetovi 6, Stiri na Rimski 7 A, ena na BiCevju 1, vse v Ljubljani.

Zavod opravlja svoje dejavnosti na naslovu Svetteva ulica 9, 1000 Ljubljana, izvaja pa se v okviru
naslednjih lokacij:

- BeZigrad,

- Center,

- Mestni log,

- Rozna dolina,
- Siska.

Domovi ponujajo apartmajski in ne-apartmajski tip namestitve. V apartmajih so stanovalci praviloma
razporejeni v dvoposteljnih sobah, kjer si od 4 do 12 oseb deli kuhinjo in toaletni prostor. Ne-apartmajski
tip namestitve praviloma predstavlja dvoposteljno sobo s souporabo kopalnic in kuhinj z ostalimi
sostanovalci v nadstropju. Prevladujoci tip bivanja je apartmajski. Vsi stanovalci imajo dostop do zi¢nega
interneta. V vseh domovih (razen v Domu Akademski kolegij) je omogoden tudi brezziéni (Wi-Fi)
internet.

Zavod ponuja tudi nastanitvene kapacitete, ki so prilagojene za razline kategorije gibalno oviranih
stanovalcev, ki so grajene po navodilih stroke za osebe s posebnimi potrebami. Prav tako posve¢amo
posebno pozornost Studentskim druzinam, ki so nastanjene v dveh domovih v Rozni dolini, kjer gostimo
tudi enoto Viskih vrtcev. V neposredni blizini druzinskih apartmajev smo v lanskem letu odprli
prenovljeno otrosko igris¢e. Studentom Akademije za glasbo in ostalim glasbenim navdusencem je na
voljo brezplatna uporaba glasbene sobe. V vsakem izmed domov je klubska soba, ki je namenjena
zbiranju in druZenju stanovalcev. Prav tako imajo stanovalci v vseh domovih moznost brezplaéne uporabe
pralnega stroja.

Z namenom zagotavljanja ugodnih pogojev za $tudij je stanovalcem na voljo 43 uéilnic v 18-ih domovih.
Za stanovalce, ki si Zelijo e posebej mirnega bivanja, so na voljo 4 tihi domovi (2, 5, 6 in 12), v katerih je
nastanitev mozna skladno s pogoji, ki jih dolo¢a domski red.

Zavod je v letu 2019 optimiziral neizkoris¢en prostor v dveh domovih (11 in 12) v Rozni dolini in s
prenovo pridobil dolo¢ene enoposteljne kapacitete z lastno kopalnico in kuhinjsko ni$o. Zavod je na ta
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nacin nekoliko povecal svoj fond lezis¢ in stanovalcem ponudil enoposteljne kapacitete, ki so med
stanovalci zelo zazelene.

S postopki optimizacije neizkoris¢enih prostorov zelimo nadaljevati tudi v prihodnje, pri ¢emer bomo
zaleli tudi s preureditvami stanovanj, ki so jih ali pa jih $e uporabljajo nekdanji zaposleni in ob ustreznem
dogovoru z njimi pridobili dodatna lezis¢a za Studente. Prav tako bomo proucili prenovo nekaterih uéilnic,
ki se vedno manj uporabljajo in bi jih lahko preuredili v Studentske zmogljivosti (npr. Dom na Litostrojski
cesti).

Tabela 1: Seznam kapacitet zavoda na dan 31. 12. 2019

St. [ Naziv doma | Kratica doma Naslov L Lokacija | Stevilo lezi§¢
Bezigrad
1 | Dom Akademski AK Vilharjeva 13 Bezigrad 205
kolegij
2 |DomA A Kardeljeva ploscad 15 Bezigrad 220
3 |DomB B Kardeljeva plos¢ad 13| Bezigrad 256
4 | DomC C Kardeljeva plos¢ad 14 | Bezigrad 285
5 |DomD D Kardeljeva plos¢ad 12 | Bezigrad 259
6 | Dom Topniska Topniska Topniska 31 Bezigrad 419
7 | Dom FDV FDV Kardeljeva plos¢ad 5 Bezigrad 289
Center
8 | Dom Ilirska Ilirska Ilirska 2 Center 294
9 |[Dom VSZ VSZ Zdravstvena pot 3 Center 186
10 | Dom na Poljanski Poljanska Poljanska cesta 59 Center 224
cesti
Mestni log
11 | Dom Gerbiceva 59 G59 Gerbiceva 59 Mestni log 180
12 | Dom SD3 SD3 Cesta v Mestni log 70 | Mestni Log 457
13 | Dom SD4 SD4 Cesta v Mestni log 72 | Mestni Log 454
Rozna dolina
14 |Dom 1 1 Svetleva ulica 9 Rozna dolina 304
15 |Dom 2 2 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 338
16 |Dom 3 3 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 166
17 |Dom 4 4 Svet¢eva ulica 9 Rozna dolina 350
18 |Dom 5 5 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 188
19 |Dom 6 6 Svet¢eva ulica 9 Rozna dolina 182
20 |Dom 7 7 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 168
21 |Dom 8 8 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 197
22 |Dom9 9 Svetéeva ulica 9 RozZna dolina 212
23 | Dom 10 10 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 217
24 | Dom 11 11 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 286
25 |Dom 12 12 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 193
26 |Dom 13 13 Svetceva ulica 9 RozZna dolina 192
27 |Dom 14 14 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 168
iska
28 |Dom na Litostroj Litostrojska cesta 55 Sitka 406
Litostrojski cesti
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St. Naziv doma Kratica doma Naslov Lokacija | Stevilo leZis¢
Domovi skupaj 7.295
Stanovanja
29 | Dom Rimska Rimska Rimska cesta 7 A Center 23
30 |Stanovanje Bicevje Bicevje | Center 4
Bicevje
31 |Stanovanje Hacquetova 3 Hacquetova 3 Bezigrad 4
Hacquetova 3
32 | Stanovanje Hacquetova 6 Hacquetova 6 Bezigrad 2
Hacquetova 6
Stanovanja skupaj 33
Domovi + Stanovanja skupaj 7.328
Dom podiplomcev
33 | Dom podiplomcev DPL Gosarjeva 9 Bezigrad 172
Domovi + Stanovanja + Dom podiplomcev skupaj 7.500

Zavod v okviru nastanitvenih kapacitet ponuja tudi moznosti Sportnih aktivnosti na zunanjih vadbii¢ih,
fitnesih, igris¢ih za odbojko na mivki, igris¢ih za koSarko, igri§¢ih za tenis, igri$¢u za mali nogomet ter
aktivnosti skupinske vadbe v prostorih manj3e ve¢namenske dvorane v upravni stavbi.

Tabela 2: Seznam $portnih kapacitet
Tip $portne kapacitete Lokacija Stevilo
Zunanja vadbiséa Bezigrad 1
Rozna dolina

Dom na Litostrojski cesti

Mestni log

Fitnes Dom IV (Rozna dolina)

Dom Gerbiceva 59 (Mestni log)
Dom podiplomcev (Bezigrad)
Dom C (Bezigrad)

Dom na Poljanski cesti (Center)
Dom na Litostrojski cesti (Sidka)

vt | NG | ot s | s | [ | i |t | et | e |t | et | et | et | et

Igris¢e za odbojko na mivki RozZna dolina
Mestni log
Igris¢e za kosarko Bezigrad
Rozna dolina
Igris¢e za mali nogomet Rozna dolina
| IgriS¢e za tenis Rozna dolina
Mala ve¢namenska dvorana Rozna dolina

Parkirna mesta

Zavod ima zunanje parkirne povrsine, ki so brezplaéno na razpolago stanovalcem. Poleg zunanjih
parkirnih povrSin ima zavod tudi 395 parkiris¢ v treh podzemnih parkirnih garazah, ki jih oddaja
zunanjemu upravljavcu.
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Tabela 3: Seznam podzemnih parkirnih mest

St. Podzemna parkirna garaza Naslov Lokacija Stevilo parkirnih mest
1 | Dom na Litostrojski cesti Litostrojska cesta 55 Siska 90

2 | Dom na Poljanski cesti Poljanska cesta 59 Center 114

3 | Dom podiplomcev Gosarjeva 9 Bezigrad 191

PoditniSke kapacitete

Zavod je lastnik dveh pogitniskih enot v Umagu in na Malem LoSinju (Hrvaska), ki ju upravlja zunanji
upravljavec. Skupaj je deset lezis¢, ki jih uporabljajo delavci, njihovi ozji druzinski ¢lani, upokojeni
delavci in zunanji koristniki pocitniskih kapacitet.

Tabela 4: Seznam pocitni$kih kapacitet

St. Pocitniska kapaciteta Naslov Drzava | Stevilo lezis¢ | Tip namestitve
1 | Spina pri Umagu Spina 50, 52470 Umag Hrvaska 4 potitniska hisica
2 | Artatore (2 apartmaja) Artatore 37, 51550 Mali LoSinj | Hrvaska 6 (4+2) pocitniska hisica

Med spremljajoge prostore sodita Se restavraciji v Rozni dolini in Domu Litostroj, centralna pralnica,
delavnice, uéilnice, glasbeni sobi, TV sobe, pralnice po domovih in drugi pomozni prostori.

ﬁ. 5. Trajnostni razvoj

Zavod si ze vrsto let prizadeva trajnostno gospodariti z viri in skrbeti za okolje, zato pri svojem
poslovanju uposteva odgovorno okoljsko ravnanje. Z nasimi prenovami, investicijami in investicijskem
vzdrzevanjem stremimo k porabi energije, ki bi bila &im manj obremenjujoca za okolje. Pri investicijskem
vzdrzevanju posvetamo posebno pozornost energetskim sanacijam: obnove objektov, kotlovnic, oken,
fasad in podobno. Obnove objektov vkljuujejo obnovo fasad s toplotno izolacijo, zamenjavo oken, kar
vpliva na manjSe toplotne izgube in posledi¢no manjSo porabo energije. Posodobitev kotlovnice in
toplotnih postaj po domovih vkljuduje zamenjavo starih kotlov z energetsko ucinkovito opremo.
Odgovorno ravnanje z naravnimi viri se v zavodu odraZa predvsem s sanacijami in ukrepi, ki zmanjsujejo
izgube pri porabi vode in okolju prijaznih detergentov pri obratovanju pralnice. Var¢na raba elektri¢ne
energije (varéne sijalke, senzorji, naprave z niZjo porabo) ima poleg pozitivnih vplivov na okolje tudi
pozitiven uéinek na finanéni rezultat zavoda, saj manjsa poraba pomeni nizje stroske. Trajnostno
gospodarjenje z viri pa se odraza tudi pri lo¢evanju odpadkov: zato se v prostorih, ki jih uporabljajo
zaposleni in v domovih odpadki zbirajo logeno. V postavljenih smetnjakih se lofeno odlagajo papir,
steklo in embalaza, ki se lahko reciklirajo in ostali odpadki. Organske odpadke in odpadno olje v kuhinji
zbiramo v logenih posodah in zanje narofamo odvoz podjetjem, ki so registrirana za ravnanje z
biorazgradljivimi kuhinjskimi odpadki in poskrbijo za pravilno — okolju prijazno predelavo zbranih
odpadkov. Stanovalce in zaposlene spodbujamo k varénejsi rabi virov in energije in jih osves¢amo o
moznostih in priloznostih, ki jih prinasa skrb za okolje. Skrbimo tudi za urejanje in &iS¢enje zunanjih
povrsin. V letu 2019 smo pripravili analizo stanja lo¢enega zbiranja odpadkov in ugotovili, da bi lahko z
optimizacijo ravnanja z odpadki ter z osveitanjem stanovalcev glede pravilnega loenega zbiranja
odpadkov stanje Se izboljiali, zato bomo tej problematiki v prihodnje posvetili Se ve¢ pozornosti.
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II. 6. Opis okolja delovanja

Zavod je v preteklih letih belezil upadanje zanimanja za bivanje, kar je pomenilo, da niso bila vsa
razpoloZljiva lezis¢a zasedena. Za preteklo obdobje je veljalo, da so bile prednostne liste izErpane zZe
prvih $tirih mesecih $tudijskih let (2017/2018: v novembru; 2016/2017: v decembru; 2015/2016: v
januarju). Zaradi navedenega smo med Studijskimi leti tudi objavili dodatne razpise za subvencionirano
bivanje, vendar kljub dodatnim razpisom, vseh kapacitet zavoda nismo zasedli v celoti.

Zaradi situacije iz preteklih let je zavod predvideval podobno situacijo tudi v Studijskem letu 2018/2019,
saj je zavod izhajal iz ocen, ki so jih nakazovali demografski podatki, podatki aktivnosti, ki sta jih
belezila Univerza v Ljubljani, pristojno ministrstvo in Pisarna za Studentske domove v Ljubljani.

Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije je leto 2011 pomenilo prelomnico, saj se je v
Studentske domove nastanjevala generacija 1992, ki je pomenila prvo generacijo, ki je Stela manj kot
20.000 rojstev v vsej slovenski zgodovini. Od leta 2011 naprej se nastanjujejo generacije, ki so bile iz leta
v leto manjse. Steviléno najbolj Sibko generacijo bomo nastanjevali leta 2022, ki bo 3tela le 17.321 deklet
in fantov. Po letu 2022 se bodo zadeve obrnile, saj bodo prisle na vrsto $teviléno moénej$e generacije, ki
se bodo iz leta v leto povecevale. Ponovno prelomnico bo predstavljalo leto 2027, ko bomo nastanjevali
generacijo 2008, ki je po Stevilu rojstev zopet presegla mejo 20.000.

Manjsim generacijam se v zadnjih letih prilagaja tudi Univerza v Ljubljana, saj je od leta 2010 naprej
zmanjSevala Stevilo razpisanih mest za prvi letnik 1. stopnje S$tudija. Trend zmanjSevanja Stevila
razpisanih mest se je nadaljeval tudi v tekotem Studijskem letu. Podatki o Stevilu razpisanih mest za prvi
letnik Studija (Vir: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port):

- 2013/2014: 11.402,
- 2014/2015: 10.838,
- 2015/2016: 10.209,
- 2016/2017: 9.853,
- 2017/2018: 9.417,
- 2018/2019: 9.219,
- 2019/2020: 9.112.

Steviléno manjse generacije so se v preteklih letih odrazale tudi v zmanj$evanju $tevila dejansko vpisanih
v prvi letnik I. stopnje Studija. V lanskem Studijskem letu (2018/2019) je Univerza v Ljubljani sicer
zabelezila manjSe poviSanje Stevila vpisanih glede na Studijsko leto 2017/2018, vendar je bilo tevilo
vpisanih v prvi letnik I. stopnje $tudija $e vedno manjSe od Stevila vpisanih v prve letnike v zadnjih
Studijskih letih (Vir: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port):

- 2013/2014: 8.929,
- 2014/2015: 8.232,
- 2015/2016: 7.981,
- 2016/2017: 8.026,
- 2017/2018: 7.336,
- 2018/2019: 7.543,
- 2019/2020: podatki $e niso na razpolago.

Steviléno manjse generacije se odrazajo tudi v zmanjSevanju tevila vseh dejansko vpisanih na Univerzo
v Ljubljani v zadnjih nekaj letih. Stevilo vseh vpisanih v posameznem $tudijskem letu (Vir: Ministrstvo
za izobrazevanje, znanost in $port):
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- 2013/2014: 46.087,
- 2014/2015: 43.264,
- 2015/2016: 41.197,
- 2016/2017: 40.285,
- 2017/2018: 38.661,
- 2018/2019: 37.865,
- 2019/2020: podatki $e niso na razpolago.

Steviléno manj$im generacijam in manjSemu zanimanju za $tudij na Univerzi v Ljubljani bi lahko dodali
tudi podatke o manj$em zanimanju za subvencionirano bivanje v zavodu v zadnjih letih (podatki o $tevilu
obravnavanih vlog Pisarne za Studentske domove v Ljubljani):

- 2013/2014: 9.484 (sprejem: 3.790, podaljSanje: 5.694),
- 2014/2015: 9.557 (sprejem: 3.327, podaljSanje: 6.230),
- 2015/2016: 9.093 (sprejem: 3.794, podaljSanje: 5.299),
- 2016/2017: 8.409 (sprejem: 3.602, podaljSanje: 4.807),
- 2017/2018: 8.341 (sprejem: 3.898, podaljSanje: 4.443).

Vendar ne glede na negativne obete, se nam je ze v Studijskem letu 2018/2019 zgodilo, da smo prejeli
nekoliko veé vlog za subvencionirano bivanje, in sicer 8.777 (sprejem: 3.592, podaljSanje: 5.185), kot leto
poprej (2017/2018: 8.341). Veé prejetih vlog je pomenilo, da se je prednostna lista izérpala veliko kasneje,
kot pretekla leta, in sicer Sele v zacetku junija.

Pisarna za $tudentske domove, ki za visokoSolsko sredis¢e v Ljubljani deluje v okviru zavoda, je tudi v
Studijskem letu 2019/2020 zabelezila nekoliko veéje zanimanje za bivanje v zavodu, in sicer je bilo
prejetih 8.977 vlog (sprejem: 3.476, podaljSanje: 5.501). Ve¢je zanimanje za bivanje bi pripisali ve¢jemu
Stevilu tistih, ki so svoje bivanje Zeleli podaljsati, katerih je bilo 316 vec, kot leto poprej. Glede na
navedeno pri¢akujemo tudi v letosnjem Studijskem letu zelo podobno dinamiko vselitev, kot lansko
Studijsko leto, pa vendar se pri¢akuje, da bo prednostna lista, zaradi zmanjsanja kapacitet za tuje
izmenjalne Studente na radun vedjega Stevila subvencioniranih lezis¢, vseljena nekoliko prej, kot preteklo
Studijsko leto.

Vedje zanimanje za bivanje v zavodu v zadnjih dveh letih bi lahko deloma pripisali razmeram na
nepremi¢ninskem trgu v Ljubljani, na katerem se po podatkih statisticne sluzbe Evropske unije (v
nadaljevanju: EUROSTAT) cene najema stanovanj vse od leta 2014 dalje zviSujejo za okrog 10 % letno.
Po podatkih EUROSTAT-a so v letu 2019 cene najema dosegle najvisjo raven v zadnjih dvanajstih letih
merjenja. Za glavni razlog zviSanja cen trznih najemnin se navaja razlog, da v Ljubljani primanjkuje od 3
do 4 tiso¢ najemnih stanovanj, zaradi ¢esar so ljudje prisiljeni stanovanja najemati na trgu, kar povzroca
vedanje zanimanja za najem stanovanj, ve¢je povprasevanje pa povzrofa visje cene najema.

Zaradi vedjega zanimanja za subvencionirano bivanje v Ljubljani je Pisarna za Studentske domove v
Ljubljani v $tudijskem letu 2019/2020 razpisala 225 ve¢ subvencij za bivanje pri zasebnikih (skupaj 600;
sprejem 420; podaljsanje 180), kot leto poprej, vendar je prejela skupaj le 365 vlog, od tega 251 vlog za
sprejem in 114 vlog za podalj3anje bivanja.

Zelo tezko predvidevamo dogajanja na nepremiéninskem trgu v Ljubljani v prihodnje. 1z dana3nje
perspektive je tezko pricakovati v kratkem ¢asu tak$no povecanja ponudbe, ki bi lahko bistveno
prispevala k zniZanju cen najemnin za stanovanja v Ljubljani, Se posebej glede na dejstvo, da
povpradevanje po najemniskih stanovanjih $e vedno nara3¢a. V kolikor izhajamo iz demografskih gibanj
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se pri¢akuje povecan vpis na visokoSolske zavode predvsem od leta 2025 dalje, oziroma Se posebej od
leta 2027 dalje.

Po podatkih Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport je bilo v 3tudijskem letu 2018/2019 na vseh
visokoSolskih zavodih v Ljubljani vpisanih 40.841 Studentov. Od tega je bilo 27.560 tak3nih Studentov, ki
so imeli prijavljeno stalno prebivalis¢e v eni od ob¢in, ki so od Ljubljane oddaljene ve¢ kot 25 km. Glede
na skupno Stevilo lezis¢ s katerimi je zavod v omenjenem $tudijskem letu razpolagal (7.321), izhaja, da je
zavod omogocal prebivanje 26 odstotkom vseh Studentov, ki so S$tudirali v Ljubljani in ki bi, skladno s
Pravilnikom o subvencioniranju bivanja, lahko pridobili pravico do subvencije za bivanje.

| I1. 7.1. ObrazloZitev izvedbe programa dela 2019: Izvajanje javne sluzbe nastanitve §tudentov |

V Studijskem letu 2019/2020 smo razpisali 7.011 mest za subvencionirano bivanje v zavodu, od tega jih
Jje bilo 5 namenjenih bivanju Studentov s statusom osebe z mednarodno zas¢ito. V primerjavi s
predhodnim 3tudijskim letom, smo v 3tudijskem letu 2019/2020, zaradi ve&jega povprasevanja povedali
Stevilo razpisanih mest za subvencionirano bivanje, saj smo v letu 2019 3e vedno razpolagali z leZis¢i
Doma Akademski kolegij, hkrati pa dosegli dogovor o zniZanju Stevila leZi¥¢ namenjenih tujim
izmenjalnih $tudentov.

Vezano na problematiko Doma Akademski kolegij je bilo v mesecu oktobru podpisano Pismo o nameri
med Mestno ob¢ino Ljubljana in pristojnim ministrstvom, ki je uredilo nadaljnjo uporabo Doma
Akademski kolegij, ki je v lasti Mestne ob¢ine Ljubljana, do konca 3tudijskega leta 2020/2021. Na
podlagi podpisanega dogovora med pristojnim ministrstvom in Mestno ob&ino Ljubljana je zavod
podpisal najemno pogodbo z Mestno obéino Ljubljana za navedeno obdobje. Zavod je s pristojnim
ministrstvom obenem podpisal pogodbo o financiranju najema prostorov na lokaciji Akademski kolegij,
ki vkljucuje kritje stroskov najema za zadnje tri mesece leta 2019. Pogodba med zavodom in pristojnim
ministrstvom predvideva tudi podpis aneksa k pogodbi za financiranje najemnine prostorov Akademskega
kolegija za leti 2020 in 2021, in sicer v tridesetih dneh po objavi proratuna Republike Slovenije v
Uradnem listu Republike Slovenije. Navedeni aneks je Ze podpisan.

V dogovoru s pristojnim ministrstvom in Univerzo v Ljubljani, smo Stevilo leZis¢ namenjenih
izmenjalnim Studentom zmanjsali za 200 leZi’¢ in za to Stevilo povegali razpoloZljivost subvencioniranih
lezis¢. 1z vsega predhodno zapisnega torej izhaja, da smo v $tudijskem letu 2019/2020 kljub ohranitvi
razpoloZljivega stavbnega fonda, e povecali Stevilo razpolozljivih kapacitet zavoda za subvencionirano
bivanje. Zavod kljub povecanju $tevila razpoloZljivih subvencioniranih lezis¢ ne razpolaga z zadostnim
Stevilom leZiS¢, saj je trend povprasevanja po bivanju v zavodu Ze drugo leto zapored v porastu.

Za bivanje Stipendistov Republike Slovenije (najmanj 75 mest za prejemnike izmenjalnih $tipendij na
podlagi mednarodnih bilateralnih sporazumov in regionalnega programa CEEPUS III, katerih izvajalec je
CMEPIUS in do 25 mest za Stipendiste Javnega sklada, ki imajo Stipendijsko razmerje iz naslova
Stipendij za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu ter na podlagi razvojnih dogovorov) smo v
Studijskem letu 2019/2020 namenili 100 mest, to je za 30 mest ve&, kot leto pred tem.

V letu 2019 smo z razpisom za Studijsko leto 2019/2020 ohranili Stevilo kapacitet, ki jih namenjamo
nastanitvi druzin (88 lezis¢) v Domu 11 in Domu 12. Na razpolozZljiva lezis¢a smo namestili vse druZine,
ki so podaljsale bivanje in tiste, ki so se v zavod vselile prvi¢. Za vse druzine smo zagotovili dovolj
namestitvenih kapacitet, preostala razpolozljiva lezis¢a smo zasedli z drugimi $tudenti, ki so pridobili
pravico do subvencioniranega bivanja. V razpisu za Studijsko leto 2019/2020 je bilo 60 lezi$¢ namenjenih

nastanitvi Studentov s posebnimi potrebami. Ta lezis¢a se nahajajo v treh domovih (5, FDV, Litostroj) in
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stanovanjih na Hacquetovi. Omenjeno S$tevilo vkljuuje tudi lezi¢a namenjena nastanitvi zunanjih
spremljevalcev, v primeru ko Student spremljevalca ima. Tudi za Studente s posebnimi potrebami in
njihove spremljevalce smo zagotovili zadostno Stevilo lezis¢, na preostala, po vselitvi $e razpoloZljiva
lezis¢a, smo namestile druge $tudente, ki so pridobili pravico do subvencioniranega bivanja.

Zavod je v oktobru 2019 vzpostavil dodatne enoposteljne kapacitete apartmajskega tipa v dveh domovih
(11, 12) ter na ta nalin optimiziral izrabo neizkori¢enih prostorov. Zavod bo na ta nadin nekoliko
povecal svoj fond lezis¢ in stanovalcem ponudil enoposteljne kapacitete, ki so zelo zaZelene med
stanovalci.

Za bivanje mladih raziskovalcev in $tipendistov smo v letu 2019 izvedli razpis v katerem smo razpisali
140 garsonjer in apartmajev za sprejem in podaljSanje bivanja in 30 enot za potrebe institucij. Poleg tega
sta bili dve garsonjeri namenjeni Studentom za subvencionirano bivanje.

V Studijskem letu 2019/2020 smo povecali Stevilo razpisanih subvencij pri zasebnikih in sicer iz
375 razpisanih mest za podaljsanje v studijskem letu 2018/2019 na 600 razpisanih mest v letu 2019/2020
(od tega 260 za podalj3anje bivanja in 340 za sprejem). To pomeni, da smo v Studijskem letu 2019/2020
za sprejem pri zasebnikih razpisati 340 subvencij veé, kot v Studijskem letu 2018/2019. Na Javni razpis za
zasebnike, ki oddajajo sobe Studentom v Ljubljani se je za Studijsko leto 2019/2020 prijavilo skupaj 280
zasebnikov, ki so ponudili 1.092 lezis¢. Na Razpis za sprejem in podaljSanje bivanja Studentov
visokoSolskega 3tudija pri zasebnikih se je za Studijsko leto 2019/2020 prijavilo skupaj 363 Studentov, od
tega 250 za sprejem in 113 za podaljSanje. Pozitivno je bilo reSenih 313 vlog in vsi so bili pozvani k
podpisu pogodbe.
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Pisarna za $tudentske domove je za celotno visoko3olsko sredis¢e v Ljubljani za Studijsko leto 2019/2020
prejela 10.005 prijav na razpis, kar je 26 prijav ve¢, kot leto poprej. Od vseh prejetih prijav je bilo 8.977
vlog za subvencionirano bivanje v zavodu, kar je 200 vlog veg, kot v letu prej. Tudi v letu 2019 je zaznati

porast vlog za podaljSanje bivanja in sicer v primerjavi s preteklim razpisom za 316 vlog.

Tabela 8: Izvajanje nalog Pisarne za Studentske domove skladno s Pravilnikom o subvencioniranju
bivanja $tudentov in 73. ¢lena Zakona o visokem $olstvu

Kazalnik

Koledarsko leto
2016

Koledarsko leto
2017

Koledarsko leto
2018

Koledarsko leto
2019

Stevilo prejetih prosenj, prispelih
na razpis za sprejem in podalj$anje
bivanja $tudentov visoko3olskega
Studija v Studentskih domovih in pri
zasebnikih v koledarskem letu v
Pisarni za Studentske domove

10.471 9.993 9.979 10.005

Stevilo prejetih in obravnavanih
pritozb v Pisarni za Studentske
domove v zvezi z uveljavljanjem 113 61 82 73
pravice do subvencioniranega
bivanja.

Z namenom izboljSanja informiranosti populacije Studentov in druge zainteresirane javnosti v Sloventiji,
se je zavod v letu 2019 posluzeval naslednjih komunikacijskih poti:

- redno objavljanje informacij v medijih javnega obveitanja, tako s pla¢animi oglasnimi objavami,
kot opravljenimi intervjuji,

- azurna priprava obvestil o novostih v zavodu preko spletne strani,

- obvescanje javnosti na Facebook profilu,

- promoviranje zavoda in informiranja bodo¢ih Studentov preko obiskov srednjih 3ol po Sloveniji,

- obve3€anja javnosti preko objav v mnoZiénih medijih in informiranje javnosti s pomo&jo tiskanih
informativnih zlozenk,

- obves¢anje preko aplikacije »Moj Student«.

Zavod ocenjuje, da je bila zainteresirana javnost v letu 2019 dobro obvei¢ena, tako o razpisu, kot o
bivalnih pogojih, moZznostih uveljavitve subvencije in vseh drugih pomembnih informacijah s tem v
zvezi. V preteklem letu je bilo opravljenih ve¢ predstavitev zavoda na razli¢nih srednjeolskih centrih.
Zavod ugotavlja, da je realiziran obseg informiranja povsem zadosten in ga namerava vzdrZevati tudi v
prihodnje, seveda tudi v odvisnosti od interesa posameznih srednje3olskih ustanov. Predavanja so bila
zelo dobro obiskana in tudi odziv udelezencev je bil dober, kar kaZe, da je neposreden stik z bodo&imi
stanovalci ustrezen. Tovrstne aktivnosti so tudi v skladu z dolgoro¢nim ciljem zavoda, da je zavod vpet
v Siroko mreZo srednjih Sol po Sloveniji.

Zavod je tudi v letu 2019 nadaljeval z izdajo informativnih zloZenk, skladno z naértovanim, kar je
zajemalo posredovanje informacij s podrogij predstavitve zavoda, restavracije ter $portnih aktivnosti in
drugih obstudijskih dejavnosti. Predstavitvene zloZenke je zavod prilagodil novostim in priloZznostim ob
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katerih so se delile. Prav tako je zavod v Casu aktualnosti razpisa objavil informacijo o moZnostih
uveljavljanja pravice do subvencioniranega bivanja na vseh najbolj obiskanih spletnih portalih.

Uspesno sredstvo komuniciranja zavoda s stanovalci je tudi aplikacija »MojStudent«, ki omogoéa
posiljanje obvestil in vsakrine poste, in sicer skupini stanovalcev ali posameznikom, odvisno od potreb.
Aplikacija je bila v letu 2019 posodobljena in nadgrajena, kar bistveno olajSa poSiljanje obvestil
stanovalcem.

| I1. 7.2. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Kakovostno bivanje

Z namenom omogocanja kakovostnih bivalnih pogojev za §tudij smo v letu 2019 zagotovili brezplaéno
uporabo brezzi¢nega interneta tudi na lokacijah, kjer je bila do sedaj moznost le Zi¢nega dostopa. Z
nadgradnjo Wi-Fi omrezja v dveh domovih (FDV, Poljanska) smo dosegli, da imajo stanovalci
omogocen dostop do brezzi¢nega interneta na vseh lokacijah, razen v Domu Akademski kolegij, kjer je
tako kot drugod zagotovljen zi¢ni dostop do interneta.

V letu 2019 je svet zavoda na predlog zavoda sprejel dopolnitve Domskega reda, ki se nanasajo
predvsem na ureditev podro¢ja varnosti ter na zagotavljanje ucinkovitejSega in hitrejSega izvajanja
nekaterih postopkov. Stevilo izre¢enih disciplinskih ukrepov je bilo nekoliko visje od naértovanega, kar
gre pripisati usmeritvi zavoda, da bolj dosledno uposteva Domski red, $e posebej na podrocju varnosti.

Kot Ze¢ navedeno, smo v letu 2019 veliko pozornosti namenili zagotavljanju varnosti stanovalcev, pri
Eemer smo izvajali predpisane varnostne preglede s podro¢ja varstva pred pozari, tehni¢nimi pregledi
avtomatskih javljalnikov pozara, odvodov dima in toplote, pozarnih vrat, loput in zaves, senzorjev za
plin in ogljikov monoksid ter hidrantnega omrezja. Prav tako smo izvedli vaje evakuacij v vseh 29-ih
domovih in v upravni stavbi.

Vse kuhinje smo opremili z varnostnimi navodili, ki vkljuujejo navodila za varno uporabo kuhalnih
plod¢, seznanitev stanovalcev z morebitnimi tveganji pri njihovi uporabi in osve3fa stanovalce o
postopkih ukrepanja v primeru pozara. Prav tako smo po domovih ponovno namestili obvestila o
prepovedi kajenja v bivalnih in skupnih prostorih.

Z rednimi in izrednimi nadzori ¢istoée smo preverjali, ali se ¢iSCenje izvaja s predpisanimi standardi
gistote. S tem v zvezi je bilo izvedeno preko 1.300 sanitarnih pregledov ter ponovnih pregledov
bivalnih enot in skupnih prostorov.

Na podro&ju investicij in vzdrzevanja nastanitvenih kapacitet smo poleg rednega vzdrZzevanja prostorov
in sprotne odprave napak, izvedli predvideni naért investicij v skupni vrednosti 426.048 EUR, nalrt
investicijsko vzdrzevalnih del v skupni visini 1.047.384 EUR, tekofe vzdrzevanje v visini
1.156.072 EUR in izvedli predvideni naért nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev
in drobnega inventarja v skupni vrednosti 443.704 EUR. Vse navedeno glede investicij in
investicijskega vzdrzevanja predstavljamo podrobneje v poglavjih I1. 7.6, II. 7.7, I1. 7.8 in II. 7.9.

II. 7.3. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Izvajanje javne sluZzbe zagotavljanja
Studentske prehrane

V letu 2019 smo izvajali $tevilne ukrepe za povecanje prodaje, ki smo jih predvideli v Letnem programu
dela za leto 2019, vendar se kljub izvedenim ukrepom sootamo z nadaljnjim upadanjem S3tevila
prodanih subvencioniranih obrokov, medtem, ko na trzni dejavnosti, po dolgem ¢asu, beleZzimo porast
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prometa, tako v restavraciji, kot v baru. Razloge za nedoseganje zastavljenega cilja prodaje
subvencioniranih obrokov komentiramo ze v poglavju »Pojasnila na podrog&jih, kjer zastavljeni cilji niso
bili doseZeni« v uvodnem delu poro¢ila.

Kot Ze navedeno stalni odhodi kadrov iz kuhinje, pomanjkanje kuharjev na trgu dela, zdravstvene
omejitve zaposlenih ter bolniske odsotnosti onemogoc¢ajo nemoteno delovanja restavracije in izvajanje
nekaterih ukrepov, ki smo jih planirali v lanskem letu.

Na osnovi pogodbe o zagotavljanju subvencionirane Studentske prehrane v letih 2019/2020, sklenjene s
Studentsko organizacijo univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: SOU), je zavod v lanskem letu izvajal
javno sluzbo zagotavljanja Studentske prehrane. Ne glede na zgoraj navedene teZzave bo zavod tudi v
letosnjem letu poizkusal zagotavljati subvencionirano $tudentsko prehrano z lastnimi zmogljivostmi.

Med gosti restavracije smo v lanskem letu izvedli dve anketi, saj nas je zanimalo mnenje Studentov in
ostalih gostov glede zadovoljstva s ponudbo hrane in pijace. Prva »Anketa o kvaliteti hrane v
restavraciji Rozna kuh'na«, je bila izvedena med gosti naSe restavracije, saj nas je zanimalo mnenje
tistih, ki naso restavracijo obiskujejo redno. Pri obiskovalcih smo preverjali zadovoljstvo z okusom
hrane, sestavo menijev, prijaznostjo zaposlenih, zadovoljstvo s ceno obrokov itd. Povpre¢na ocena vseh
ocenjevanih kriterijev je bila 4,40 (v letu 2018: 4,27), pri ¢emer so gosti restavracije bolje kot lansko
leto ocenili tudi okus hrane, sestavo menijev in tudi prijaznost zaposlenih.

Druga anketa je bila izvedena v okviru letne ankete med vsemi stanovalci zavoda. Na podlagi letne
ankete smo izmerili povpre¢no oceno zadovoljstva z restavracijo 3,73 (v letu 2018: 3,63). Navedeno
pomeni, da stanovalci, ki niso redni gostje restavracije, nekoliko slabSe ocenjujejo storitve restavracije,
pri Cemer je restavracija s strani vseh stanovalcev prejela najboljSo povpre¢no oceno glede na vsa leta
izvajanja letne ankete (2018: 3,63, 2017: 3,62, 2016: 3,38, 2015: 3,59).

Pri pripravi obrokov in izbiri sestavin je zelo pomembna veriga dobaviteljev, kar smo upostevali pri
pripravi razpisa »Sukcesivna dobava zivil 2019-2021«. Z izbranimi dobavitelji smo vzpostavili
poslovne odnose, z njimi smo redno komunicirali glede ustreznosti dobav, novostih, posebnih
ponudbah. Tako smo zagotavljali prevzem svezih in kakovostnih sestavin, zato smo vrsili strozji nadzor
glede svezine in kakovosti dobavljenih Zivil ter pravocasnosti dobav.

V letu 2019 smo restavracijo opremili z ozvogenjem in projektorjem, ki omogo¢a organizacijo ogledov
Sportnih dogodkov (npr. Lige prvakov ipd.) in drugih prireditev za vecje Stevilo obiskovalcev.

Pri naértovanju prenove notranjega dela bara smo k sodelovanju povabili studente. Na osnovi njihovih
predlogov smo za vedje zadovoljstvo in udobje gostov deloma prenovili notranjosti lokala, kjer smo
zagotovili ve¢ prostora za druZenje z novimi mizami in stoli.

Zaradi povisanja nabavnih cen surovin smo bili v zagetku leta 2019 primorani nekoliko povisati cene
gostinskih storitev. Kljub povi$anju cen gostinskih storitev smo v lanskem letu izvedli vrsto akcij z
namenom pridobitve novih gostov v restavracijo. V ¢asu StevilcnejSih nastanitev (september/oktober)
smo stanovalcem, ki so se v zavod nastanili prvi¢, podarili bon za Studentsko kosilo brez doplacila. Prav
tako smo med letom nudili ve¢ popustov s katerimi so lahko Studenti koristili znizano dopladilo za
§tudentska kosila.
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II. 7.4. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Izvajanje obstudijskih dejavnosti

Zavod je v lanskem letu izvedel program obstudijskih dejavnosti, v okviru Sportnih, kulturnih ter
druzabnih aktivnosti, ki si jih je zadal z letnim programom dela za leto 2019.

Sportne aktivnosti

Na podrogju Sportnih aktivnosti smo stanovalcem omogocal Sportne aktivnosti na zunanjih povriinah
(vadbi¥¢a za mo¢ in gibljivost ter povrsine za druzabne Sporte) in $portno vadbo v Sestih fitnesih na
razli¢nih lokacijah. Pri obisku fitnesov smo med stanovalci belezili nekoliko veéje zanimanje, kot
preteklo leto. Za vse tiste, ki jih je bolj zanimala vodena vadba, smo ponujali program petih razli¢nih
vadb, ki so jih izvajali zunanji usposobljeni vaditelji.

Poleg 3portnih vadb smo organizirali tudi Stiri plesne dogodke (Jesenski, Novoletni, Gregorjev in
Pomladni ples). V sodelovanju z Univerzo v Ljubljani smo organizirani projekt »April, mesec dobrega
polutja«, v sklopu katerega smo stanovalcem ponudili razli¢na predavanja, delavnice ter druge dogodke
z namenom spodbujanju zdravega nac¢ina Zivljenja.

V okviru »Majskih iger«, ki so potekale med 6. in 22. majem, so se stanovalci in ostali obiskovalci
udelezili preko 20 razliénih $portnih tekmovanj, ki jih je organiziral 8SS. Sportnih aktivnosti »Majskih
iger« se letno udelezi ve¢ kot 2.500 aktivnih tekmovalcev in preko 5.000 udeleZzencev. Med najbolj
obiskanimi $porti so bili odbojka na mivki, mali nogomet, briskula in paintball.

Aktivnosti s podroé¢ja kulture

V restavraciji v Rozni dolini so potekale razstave Studentske umetnosti, na katerih so se lahko
predstavili Studentski slikarji, fotografi ter ostali umetniki. V mali jedilnici so se predstavljali popotniki
z DIA predavanji ter prostor dobili stand-up komiki. V letu 2019 smo dodali Se literarne in glasbene
vedere, v okviru katerih smo v aprilu, v sodelovanju s SOU, organizirali fotografsko razstavo fotografa
Dusana Gerlica z naslovom »Menza pankg, ki je obelezZila 40. obletnico prvega uradnega koncerta punk
skupine Pankrti v Studentski menzi v letu 1979.

SSS je v lanskem letu nadaljeval z izdajo revije »Na svoji zemlji«, kjer je standardnima Stevilkama
dodal $e posebno »Bruc« izdajo, ki je bila pripravljena v sodelovanju z upravo zavoda in bila namenjena
vsem tistim, ki so se v zavod nastanili prvic.

V letu 2019 smo zaklju¢ili projekt izdaje slikanice »Se vam lahko pridruZim?«, avtorice Anje Brus in
[lustratorke Ma$e Zmitek, ki je ostajala nerealizirana vse od leta 2016. Slikanico smo izdali v nakladi
300 izvodov, pri ¢emer smo 50 izvodov podarili »Klubu $tudentskih druzin Slovenije«, v okviru
katerega so organizirane $tudentske druZzine, ki bivajo v zavodu. Prav tako bodo izvod slikanice, kot
darilo, prejeli otroci stanovalcev, ki se bodo na novo nastanili v zavodu v prihodnje.

Socialne in druzabne aktivnosti

Med aktivnostmi, ki so bile namenjene druZenju stanovalcev bi posebej izpostavili »Studentsko
pustovanje« in »Majske igre«. Pustovanje je potekalo 5.3.2019 na Sportnem igrid¢u v Rozni dolini.
»Majske igre 2019« so potekale med 6. in 22. majem in so v okviru druzabnih dogodkov ponujale
4 koncerte:

. OTVORITEV MAJSKIH IGER: 6. 5. 2019.
- POHOD NA ROZNIK: 14.5.2019.
« DAN MESTNEGA LOGA: 16. 5.2019.
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ZAKLJUCEK MAJSKIH IGER: 22. 5. 2019.

I. 7.5. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Digitalizacija in elektronsko poslovanje na
vseh ravneh delovanja zavoda

V lanskem letu smo izvajali vrsto aktivnosti z namenom vzdrZevanja, posodobitev in nadgraden
obstojete programske in strojne opreme. Prav tako smo izvajali aktivnosti z namenom vzdrzevanja IT
okolja, strezniSke infrastrukture, informacijske varnosti in vzpostavljanja ustrezne kadrovske strukture.

V prvi vrsti smo izvajali vrsto aktivnosti za izvedbo treh projektov, ki smo jih nadrtovali v Letnem
programu dela zavoda za leto 2019 in sicer zakljutek aplikacije »Nastanitev preko spleta« in njene
prenove, izvedba prenove spletne strani zavoda ter zamenjava aplikacij za Finanéno raéunovodski
sektor in kadrovsko evidenco ter njihova integracija z informacijskimi sistemi.

Poleg nalog, ki smo jih naértovali v Letnem programu dela zavoda za leto 2019, ki jih, kot Ze navedeno,
nismo uspeli v celoti realizirati, kar je pojasnjeno v uvodnem poglavju tega letnega poroéila, smo v
lanskem letu pripravili tudi dolgoro¢ni naért za zagotavljanje ustreznega informacijskega sistema
zavoda do leta 2024. Dolgorogni naért podaja usmeritve in cilje informacijske podpore v okviru
finan¢nih zmoznosti, skladno z letnim programom dela in prioritetami zavoda. Klju¢na usmeritev pri
pripravi nacrta je bila povetanje obsega digitalizacije poslovanja pri izvajanju informacijske podpore
procesom, ki jih zavod izvaja. Na podlagi dolgoroénega naérta smo dologili dolgoroéne in kratkoro¢ne
cilje, ki smo jih smiselno vklju¢ili v Letni program dela zavoda za leto 2020. Uresnititev dolgoroénih
ukrepov in ciljev, ki so navedeni v Letnem programu dela zavoda za leto 2020 bo seveda odvisna
predvsem od razpoloZljivih finanénih sredstev, s katerimi bo zavod v prihodnje razpolagal.

Poleg navedenega smo v lanskem letu, kot Ze navedeno, tudi zakljugili projekt zagotovitve brezzi¢nega
interneta na vseh lokacijah zavoda, s katerim smo v vseh domovih (razen v Domu Akademski kolegij)
stanovalcem zagotovili brezZi¢no internetno omrezje.

LII. 7.6. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Izvedba naérta investicij 1

V Letnem programu dela zavoda za leto 2019 smo nadrtovali izvedbo treh vegjih investicijskih
projektov, katere smo v letu 2019 tudi izvedli.

V dveh domovih (D, G59) smo zaradi dotrajanosti fasadnih oblog izvedli obnovo izolacijske fasade. S
tovrstnimi sanacijami stremimo k manjsi porabi energentov in k ve&ji energetski u¢inkovitosti objektov.
Prav tako smo v Rozni dolini prenovili otrosko igrisce, ki je namenjeno $tudentskim druzinam, ki bivajo
v dveh domovih v neposredni bliZini vrtca, ki ga Ze deseto leto zapored gostimo v Domu 12.

Glede na navedeno ocenjujemo, da smo predvideni naért investicij za leto 2019 izvedli v celoti.

Ze v Letni program dela za leto 2019 smo vkljudili investicijske projekte, ki bi jih bilo potrebno izvesti
v ¢im krajSem ¢asu, prav tako smo jih ponovno vkljuéili tudi v Letni program dela za leto 2020. V
zvezi z navedenim bi Zeleli ponovno izpostaviti, da brez dodatnih sredstev s strani drrave vedine
navedenih investicijskih projektov ne bomo mogli izvesti, ker zavod skladno s Pravilnikom o
subvencioniranju bivanja Studentov ne razpolaga z zadostnimi sredstvi za investicije, ker je potrebno
hkrati zagotavljati tudi primerne subvencionirane cene za $tudente. To pomeni, da je potrebno za te
namene zagotoviti sistemati¢ne in dolgoro¢ne vire financiranja s strani ustanovitelja oziroma pristojnega
ministrstva.
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Obnova fasade (D)

Obnova fasade (G59)
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Prenova otroskega igrisca (Rozna dolina)

II. 7.7. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Izvedba investicijsko vzdrzevalnih del za
leto 2019

V letu 2019 smo izvedli nacrt investicijsko vzdrZevalnih del, ki je vkljuteval popravila zaradi obnove ali
ohranitve funkcionalnosti osnovnih sredstev, kar je pomenilo popravila, gradbena in obrtniska dela ter
ostale izboljsave, ki sledijo napredku tehnik in tehnologij, z njimi pa se ne posega v konstrukcijo
objekta.

V letu 2019 smo nacrtovali in izvedli naslednja investicijsko vzdrzevalna dela:
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Zamenjava talnih oblog v treh domovih: zaradi dotrajanosti talnih povrsin smo izvedli obnovo
talnih povrsin v treh domovih (C, 9 in delno DPL).

Preureditev balkonskih loz v dodatne kapacitete v dveh domovih: v dveh domovih (11 in 12) smo
balkonske loZze preuredili v bivalne kapacitet in s prenovo pridobil dolofene enoposteljne
zmogljivosti z lastno kopalnico in kuhinjsko niso, ki so med stanovalci zelo zazelene.

Sanacija toplotne postaje in podpostaj: v Domu D smo izvedli sanacijo toplotne postaje.

Dodatna izolacija podstresja v Stirih domovih: dodatno izolacijo podstresij smo izvedli v Stirih
prvotno predvidenih domovih (5, 6, 7, 14). Poleg predvidenih domov smo izolacijo podstresja
dodatno izvedli $e v dveh domovih (G59, 2).

Obnova strehe Dom llirska: v Domu Ilirska smo izvedli obnovo strehe.

Zamenjava razsvetljave v treh domovih: v treh domovih (8, 11, 12) smo izvedli zamenjavo

razsvetljave.

Servis stavbnega pohiStva v 3estih domovih: servis stavbnega pohiStva smo opravili v 3estih
domovih (A, C, FDV, 3, 4 in 10).

Ureditev prikljuénih omar: v Domu C smo izvedli zamenjavo razdelilnih omar.

Obnova in ureditev_dvigal v _domovih: v §tirih domovih smo izvedli obnovo dvigal, ki je
vkljuevala zamenjavo stikalnih plos¢ dvigal v dveh domovih (A, D) in obnovo kabin dvigal v
dveh domovih (Ilirska, 13).

Redno vzdrzevanje in zamenjava varnostne razsvetljave ter aktivne pozarne zaslite: redno
vzdrzevanje varnostne razsvetljave smo izvedli v osmih domovih. Vzdrzevanje varnostne
razsvetljave je vkljuéevalo delno menjavo varnostne razsvetljave v sedmih domovih (2, 6, 7, 12,
14, Topniska, Poljanska) in zamenjavo poZarne centrale v Domu VSZ.

Izvedba idejnih in izvedbenih projektov. Studij: izvedli smo idejne Studije v zvezi z iskanjem
reditev za dodatne nastanitvene kapacitete zavoda.

Popravila in obnova pohistva Dom DPL: izvedli smo delno obnovo pohistva Doma DPL v
predvidenem obsegu.

Strokovni nadzori: izvedli smo strokovne nadzore v predvidenem obsegu (fasadi domov G59 in
D, streha Doma Ilirska in otrosko igrisce).

Cisgenje fasadnih panelov Domu FDV: izvedli smo &is€enje celotne fasade Doma FDV, Kar je
vkljudevalo tudi ¢idenje fasadnih panelov in steklenih povrSin.

Sanacija strelovoda Doma D: izvedli smo sanacijo strelovoda Doma D in dodatno sanacijo v dveh
domovih (Ilirska, G59).

Od zastavljenih investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2019 nismo izvedli naslednjih del:

Ureditev povrsin in ureditev smetnjakov: ureditve otoka za lo¢eno zbiranja odpadkov na lokaciji
Doma Gerbiteva 59 nismo izvedli, saj na predvidenem mestu ureditve lo¢enega zbiranja
odpadkov potekajo in3talacijski vodi, ki ne dopus¢ajo predvidene gradnje. Prav tako lokacija
doma ne dopus¢a alternativnega mesta, kjer bi otok loéenega zbiranja odpadkov lahko uredili,
zato investicije nismo mogli izvesti.

Ureditev parkovnih poti in tlakovanih povrsin: ureditev parkovnih poti in tlakovanih povrsin pred
restavracijo nismo izvedli, ampak smo izvedli le manjsa dela ureditve okolice domov. Med letom
se je namreé izkazalo, da so prednost pred ureditvijo tlakovnih povrSin pred restavracijo in
upravno stavbo dobila druga nepredvidena dela, ki jih navajamo v nadaljevanju.

Namesto nekaterih predvidenih del, ki jih nismo realizirali, smo izvedla naslednja nepredvidena dela,
med katerimi izpostavljamo naslednja:
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Zamenjava zasteklitve na vogalnih vertikalah objekta Doma 11.

Zamenjava sistemov klju¢ev v treh domovih (Ilirska, 6, 8).

Ureditev skupnih pralnic v dveh domovih (11, 12).

Obnova dveh apartmajev v dveh domovih (Ilirski, 5).

Izvedba servisa prezratevalnih enot v dveh domovih (SD3, SD4).

Servis sen¢il in zunanjih zaluzij v dveh domovih (4, 10).

Menjava centralnih ventilatorjev zraka v Domu 2.

Intervencijsko popravilo vro¢evoda za Dom Litostroj.

Zamenjava avtomatike in krmilne elektro omare v toplotni postaji Doma 14.

Na podlagi navedenega ugotavljamo, da je bila vecina investicijsko vzdrzevalnih del izvedena, zato
ocenjujemo, da je bil predvideni naért investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2019 izveden.

I I1. 7.8. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Izvedba teko¢ega vzdrZevanja za leto 2019

V letu 2019 smo v okviru teko¢ega vzdrzevanja izvedli predvideni naért tekogega vzdrZevanja, ki je
vklju¢eval redno vzdrZevanje, zamenjavo manjsih delov in popravila manjSe vrednosti, da bi se
preprecile veje okvare. V nalrtu tekocega vzdrzevanja so bile tudi predvidene storitve ¢is¢enja, razni
servisi, pregledi in ostala manj3a tekoCa popravila ter vzdrzevanje delovnih sredstev.

V letu 2019 smo izvedli predvideni naért tekotega vzdrzevanja v naslednjem obsegu:

Storitve CiS¢enja in materiali za tekoCe vzdrzevanje: zagotovili smo redno &is¢enje skupnih
prostorov (talnih in steklenih povrsin) in okolice domov s strani zunanjega izvajalca skladno s
sklenjeno pogodbo. Poleg navedenega smo izvedli tudi ¢is¢enje oken in steklenih povriin v sobah
oziroma apartmajih.

Tekoca popravila in vzdrzevanje delovnih sredstev ter materiali za tekofe vzdrzevanje: izvedli
smo vsa dela tekodega vzdrZzevanja, ki so vkljucevala: servisne preglede dvigal, redne preglede
prezraCevalnih in klimatskih naprav, vzdrzevanje domofonskih naprav, popravila delovnih
sredstev in druga manjsa popravila opredmetenih osnovnih sredstev, vzdrzevanje sluzbenih vozil,

vzdrzevanje gospodinjskih aparatov in druge storitve vzdrZevanja.
Beljenje domov in barvanje kovinskih ograj: izvedli smo beljenje skladno s programom dela v
treh domovih (A, 14, delno DPL) in dodatno 3e beljenje v Domu SD3.

Na podlagi navedenega ugotavljamo, da je bilo tekote vzdrzevanje izvedeno v predvidenem obsegu,
zato ocenjujemo, da je bil v celoti izveden tudi predvideni naért tekocega vzdrZevanja za leto 2019.

1L
neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto 2019

7.9. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Naért nabave opredmetenih in

V letu 2019 smo izvedli nabavo opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev, s katerimi smo
izboljsali oziroma ohranili kvaliteto bivalnega ugodja stanovalcev.

Izvedena nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev je vkljuevala naslednje nabave:

Nakup ra¢unalniske, strojne in programske opreme: nakup programske opreme je bil izveden v

manjSem obsegu od predvidene, saj nadgradnja aplikacije »Nastanitev preko spleta« v letu 2019
ni bila realizirana v celoti.
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- Sibkotoéne instalacije in postavitev dostopovnih tock Wi-Fi v dveh domovih (Poljanska, FDV):

izvedli smo nakup in postavitev dostopovnih tock Wi-Fi za dva domova (Poljanska, FDV).
- Nakup fitnes naprav_po domovih: izvedli smo zamenjavo dotrajanih fitnes naprav v §tirih

domovih (Poljanska, G59, Litostroj, C).

- Nakup nadomestnih vozil: izvedli smo nakup nadomestnega vozila za Tehni¢ni sektor.

- Nakup gospodinjskih aparatov in bele tehnike (pralni in susilni stroji. hladilniki. kuhalne plo3¢e
ipd.): izvedli smo nakup hladilnikov za stiri domove (8, 9, 10 in delno DPL) in kuhalnih plos¢ za
skupne kuhinje v $estih domovih (6, 7, 8, 9, 10 in G59).

- Zamenjava pisarniske opreme in ostalega pohistva (uéilnice v treh domovih (3. 4. Ilirska) in
oprema enojékov v dveh domovih): izvedli smo nakup opreme za prenovo nacrtovalnih u€ilnic v
navedenih treh domovih in enoj¢kov v dveh domovih (11, 12).

- Nakup nadomestnih stolov v dveh domovih (1. FDV): v dveh domovih (1, FDV) smo nadomestili
stole v sobah. Prav tako smo izvedli nakup stolov za veénamensko dvorano v upravni stavbi.

- Nakup radunalniske opreme: izvedli smo nakup radunalni$ke opreme v nekoliko manj$em obsegu

od nacrtovanega.

- Zamenjava vzmetnic: izvedli smo menjavo vzmetnic v treh domovih (D, 3, 11).

- Nabava posteljnine in brisaé: izvedli smo nabavo posteljnine in brisa¢ v predvidenem obsegu.

- Nakup delovnega orodja: izvedli smo nabavo delovnega orodja po potrebi.

- Drobni inventar za gostinstvo: izvedli smo nabavo drobnega inventarja za gostinstvo v
minimalnem obsegu.

- Delovna obleka in obutev: izvedli smo nabavo delovne obleke in obutev skladno s predvideno
periodiko menjav.

- Razna $portna opreme in rekviziti: izvedli smo nakup manjsih 3portnih rekvizitov v predvidenem

obsegu.
- Nepredvidena nabava opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev: v okviru nepredvidene

nabave sredstev smo izvedli nabavo v manj$em obsegu od zato rezerviranih sredstev.

Na podlagi navedenega ugotavljamo, da je bila vefina naértovane nabave opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev ter drobnega inventarja realizirana, zato ocenjujemo, da je bil nacrt
nabave opredmetenih in neopredmetenih sredstev in drobnega inventarja za leto 2019 izveden.

II. 7.10. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Usposabljanje in izpopolnjevanje
zaposlenih

Z namenom zagotavljanja stalnega strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja zaposlenih smo v letu
2019 izvedli predvideni naért izobrazevanja. V letu 2019 smo izvedli tri ve¢je sklope izobraZevanj s
podrotij Excel programa, varstva osebnih podatkov in varstva pri delu. Delavci so se izobrazevali tudi z
razli¢nih podro&nih zakonodaj in sicer javnega narotanja, upravnih postopkov, novosti obraCuna pla¢ in
povradil stroskov v zvezi z delom ter izpladil drugih prejemkov iz delovnega razmerja za javni sektor. V
letu 2019 se je skupaj izobrazevalo 70 usluzbencev, kar pomeni, da je bil zastavljen cilj doseZen.

V letu 2019 smo opravili 84 letnih razgovorov, tevilo je bilo manjie glede na nalrtovanega zaradi
gibanja Stevila zaposlenih med letom (dolgotrajne bolniske odsotnosti, upokojitve, odpovedi, nove
zaposlitve). Iz enakega razloga je bilo tudi izdanih manjse Stevilo letnih ocen delovne uspesnosti, kjer je
za izdajo ocene pogoj prisotnost na delu vsaj 6 mesecev, zato je bilo tudi Stevilo vseh izdanih ocen (86)
nekoliko manjSe od nadrtovanega. Prav tako je bilo opravljenih nekoliko manj zdravniskih pregledov
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(27) od nacrtovanih (35), kjer so vkljuceni tudi predhodni, obdobni in kontrolni pregledi (35), pri cemer
velja, da imajo nekateri zaposleni kontrolne preglede veckrat letno.

V zvezi s stalno pripravljenostjo smo se ponovno obrnili na Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport, ki nam je odgovorilo, da omenjena problematika vsebinsko ne spada pod vsebino Zakona o
visokem Solstvu in da si bodo vprasanje stalne pripravljenosti prizadevali urediti v okviru naslednje
uskladitve Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji. Zavod
namre¢ Zze nekaj let opozarja na pomanjkanje pravne podlage za zagotavljanje stalne pripravljenosti
zaposlenih, ki v zavodu skrbijo za podro¢ja zagotavljanja oskrbe z elektri¢no energijo, plinom, vodo in
drugimi intervencijami ob nepredvidenih dogodkih. Z navedeno problematiko smo seznanili tako
pristojno ministrstvo, kot tudi oba reprezentativna sindikata, ki delujeta v okviru zavoda. Vsi vpleteni se
strinjajo, da bi se pravna podlaga za stalno pripravljenost morala urediti v okviru kolektivne pogodbe in
zagotavljajo, da bodo ob prvi spremembi ali dopolnitvi kolektivne pogodbe ureditev stalne
pripravljenosti vklju¢ili v kolektivno pogodbo. Prav tako se vsi navedeni strinjajo, da je predlagana
reSitev finanéno najbolj ugodna in organizacijsko racionalna.

V letu 2019 so bile sprejete 4 spremembe sistematizacije, od tega je bila v januarju 2019 sprejeta
sistematizacija zaradi realizacije »Dogovora o ukrepih na podrodju stroskov dela in drugih ukrepih v
javnem sektorju in Dogovora o placah in drugih strodkih dela v javnem sektorju«. Ostale spremembe
sistematizacije so bile posledica sprememb v organizaciji dela v zavodu.

V letu 2019 smo sprejeli tudi Pravilnik o promociji zdravja na delovnem mestu in prenovili Pravilnik o
delovanju $tudentskega internetnega omreZzja.

II. 7.11. ObrazloZitev izvedbe programa dela 2019: Odnosi z delezniki

Zavod je v lanskem letu zelo intenzivno sodeloval s pristojnim ministrstvom, kjer smo poleg rednega
sodelovanja izvajali vrsto aktivnosti v zvezi z iskanjem potencialnih lokacij za novogradnje. S
pristojnim ministrstvom smo tudi intenzivno sodelovali pri reSevanju vprasanja nadaljnje uporabe Doma
Akademski kolegij, ki je po kon¢anem denacionalizacijskem postopku pripadel MOL. Vezano na
vpradanje nadaljnje uporabe Doma Akademski kolegij, je zavod okrepil sodelovanje z MOL, kar je
prispevalo k temu, da smo ob pomo¢i pristojnega ministrstva, kot Ze navedeno, meseca novembra z
MOL podpisali najemno pogodbo o nadaljnji uporabi doma, in sicer do konca Studijskega leta
2020/2021.

Prav tako bi Zeleli izpostaviti redne stike z Univerzo v Ljubljani, kjer bi izpostavili dobre odnose tako z
rektoratom univerze, kot tudi s posameznimi ¢lanicami univerze. V lanskem letu smo z Univerzo v
Ljubljani, da bi povecali zmogljivosti za tudente, ki uveljavljajo pravico do subvencioniranega bivanja,
uspesno dogovorili zmanjSanje Stevila mest, ki jih namenjamo izmenjalnim Studentom. Prav tako smo
uspeSno vodili name$canje mladih raziskovalcev, Stipendistov Republike Slovenije in gostujo¢ih
profesorjev v Domu podiplomcev ter udelezencev raznih poletnih 3ol, ki jih organizirajo ¢lanice
univerze.

V prihodnje bomo Se okrepili sodelovanje s Studentsko organizacijo univerze v Ljubljani in Studentsko
organizacijo Slovenije. V okviru sodelovanja s sektorjem nevladnih organizacij smo veseli sodelovanja
z zavodom Bob in »MreZo Mlada ulica, s katerimi smo sodelovali pri organizaciji »Streetstival 2019«.

Pri delovanju zavoda je e posebej pomembno sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini.
S tem v zvezi je pomembno neposredno sodelovanje s Studentskimi domovi Univerze v Mariboru in
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Studentskimi domovi Univerze na Primorskem ter v okviru Zdruzenja Studentskih domov Slovenije, ki
je bilo ustanovljeno leta 2012 in katerega delovanje je v zadnjem casu nekoliko zamrlo.

Prav tako je zavod v lanskem letu aktivneje sodeloval v mednarodnem zdruzenju European University
College Association (v nadaljevanju: mednarodno zdruZenje). V lanskem letu smo uspe$no zaklju¢ili
projekt »Message to Europeans 3.0« v sklopu katerega smo z mednarodnimi partnerji organizirali Sest
konferenc od katerih je ena potekala tudi v Ljubljani (11. - 13. september 2018). Zaklju¢na konferenca
projekta je potekala med 19. in 21. februarjem v Bruslju. Mednarodno zdruZenje je v lanskem letu
organiziralo dva Studijska obiska karierne orientacije, prvega v Varsavi, drugega v Lizboni, na katerih
so udeleZenci spoznavali bodo¢e delodajalce, kot so Microsoft, Cosmose, Vodafone, KPMG,
Accenture itd. Studijskega obiska v Var3avi so se udelezili tudi trije stanovalci zavoda. Prav tako se je
zavod v lanskem udelezil konference z naslovom »European Conference for Student Affairs and
Services«, ki jo je organiziralo mednarodno zdruZenje in ki je potekala med 28. in 30. oktobrom 2019 v
Luganu. Ob robu konference je potekala generalna skupi¢ina mednarodnega zdruzenja, katere se je
zavod udelezil prvi¢ od vélanitve v zdruzenje v letu 2017. Na konferenci smo navezali pristne stike s
sorodnimi institucijami iz Poljske (Politechnika Warsawska), Italije (Residenze Universitarie
Internazionali - Fondazione RUI), Portugalske (Monte Claros) in z drugimi udelezenci.

[ I1. 7.12. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2019: Trzna dejavnost

Na podro&ju trzne dejavnosti zavoda smo naértovali prihodke iz dejavnosti turizma, oddaje prostih
prostorskih zmogljivosti, oddaje parkirnih mest, prihodke iz dejavnosti pralnice ter prodaje hrane in
pijace na trgu.

V letu 2019 smo izvedli javno zbiranje ponudb za oddajo nezasedenih leZis¢ in na podlagi dveh
najemnih pogodb oddali skupno 256 lezis¢ od tega 136 lezis¢ v Domu 14 in 120 lezis¢ v Domu 4. V
sodelovanju z najemnikoma smo nekaterim gostom, v obdobju bivanja, zagotovili tudi prehrano v na3i
restavraciji. Kot je bilo Ze uvodoma v poroéilu navedeno, smo z oddajo nezasedenih kapacitet v poletnih
mesecih dosegli nekoliko ve&je prihodke, ¢eprav smo oddajali nezasedene kapacitete manj Casa, kot v

letu 2018.
V sklopu trzne dejavnosti smo oddajali v najem tudi restavracijo in malo kulturno dvorano.

Z namenom povecanja trznega deleZa prodaje hrane in pijade na trgu smo poleg izboljSanja kvalitete
hrane in pestrosti ponudbe, posiljali tedenske jedilnike podjetjem in organizacijam, predvsem tistim, ki
se nahajajo v blizini zavoda. Promocijo smo izvajali tudi preko socialnih omrezij. V Casu dogodkov
(npr. plesov, ogledov Lige prvakov, dogodkov SSS itd.) smo pripravljali dodatne akcijske ponudbe v
baru.

Zavod je v lanskem letu izvedel razpis za oddajo podzemnih garaz v najem, pri cemer je bil tudi izbran
najemnik, s katerim je bila sklenjena pogodba za obdobje dveh let.

Prihodek iz naslova prodaje storitev pralnice na trgu je bil v letu 2019 (27.114 EUR) vi§ji od
naértovanega (22.500 EUR) zaradi vejega Stevila lezis¢ oddanih v najem za namene turizma.
Najemnikoma lezi3¢ v dveh domovih (4, 14) smo namre¢ ponudili tudi storitve pralnice.

Obenem ugotavljamo, da smo v lanskem letu uspesno izvedli natrt ravnanja s stvarnim premozenjem v
celoti, kot je razvidno tudi iz Poro¢ilo o ravnanju s stvarnim premozenjem za leto 2019.
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I1. 7.13. ObrazlozZitev izvedbe programa dela 2019: Poslovanje zavoda

Zavod je kot posredni proraCunski uporabnik zavezanec za izvedbo nabavnih postopkov skladno z
Zakonom o javnem narodanju.

Zavod izvaja postopke javnega naroCanja blaga in/ali storitev ter gradnje tako, da z njimi zagotovi
zakonito, gospodarno in uéinkovito porabo javnih sredstev in uspe$no doseze cilje svojega delovanja -
u¢inkovito, kakovostno in racionalno poslovanje.

V letu 2019 smo uspesno zakljucili 19 postopkov javnega naro¢anja, med katerimi je bilo Sest
postopkov razdeljenih na sklope, konkurenco pa smo odpirali v dveh postopkih. Izvedena naro¢ila visjih
vrednosti so bila dobava oken, vrat, okenskih sen¢il in vzdrzevanje le-teh, sukcesivna dobava materialov
za vzdrzevanje za obdobje 2019 — 2021, sukcesivno izvajanje gradbenih del in sukcesivno izvajanje
elektroinstalacijskih del.

| I1I. Zakonske in druge pravne podlage |

Podlage za zagotavljanje javne sluzbe

- Zakon o subvencioniranju $tudentske prehrane (ur. I. RS, §t. 86/14 — UPB in 61/17 — ZUPS).

- Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, st. 62/10, 40/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 —
odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18 in 47/19).

- Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 — ZUJF,
57/12 ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17).

- Zakon o zavodih (Ur. 1. RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP).

- Sklep o ustanovitvi javnega zavoda »Studentski dom Ljubljana« (Ur. 1. RS, §. 67/12, 24/13,
63/13, 79/15, 52/16, 12/17 in 76/17).

- Uredba o na¢inu uveljavljanja in dodelitve pravic oZjim druzinskim ¢lanom po smrti policista in v
primeru njegove invalidnosti (Ur, |. RS, §t. 3/2018).

- Pravilnik o subvencioniranju bivanja $tudentov (Ur, 1. RS, §t. 22/01, 35/06, 75/08, 97/10, 46/12,
55/13,38/16, 13/17 in 13/18).

- Pravilnik o 3olninah in bivanju v javnih $tudentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 77/16 in 25/19).

Interni akti zavoda

L Statut javnega zavoda Studentski dom Ljubljana (neuradno pre¢is¢eno besedilo, it. 3) z
dne 30. 10. 2018.

2. Domski red z dne 29. 10. 2018 in 19. 9. 2019.

3. Pravila o nastanitvi v javni zavod »Studentski dom Ljubljana« (neuradno pregiséeno besedilo
§t. 2) zdne 17. 7. 2018.

4, Akt o organiziranosti SSS Studentskega doma Ljubljana (UPB1) z dne 30. 9. 2013 in

12.12. 2014.

Volilni pravilnik Studentskega sveta stanovalcev Studentskega doma Ljubljana z dne 30. 9. 2013.

Pravilnik o delovanju Studentskega internetnega omrezja z dne 28. 10. 2019.

Pravilnik o delu higienske komisije z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o prometu in parkiranju na povrsinah zavoda z dne 28. 6. 2013.

il B B
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14.

15.
16.
EL.
18.
19.

20.
5.4 8
22
23.
24.
25,
26.
21,

28.

29.

30.
31.
32.
33,
34.

35.
36.
37.

Pravilnik o delovanju fitnesov v Studentskem domu Ljubljana z dne 9. 10. 2015.

Pravilnik o oglaSevanju v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana z dne 5. 3. 2013.

Poslovnik o delu sveta zavoda Studentski dom Ljubljana z dne 14. 11. 2013 in 22. 2. 2017.
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest z dne 28. 2. 2013.

Pravilnik o izobraZzevanju zaposlenih, izpopolnjevanju in usposabljanju zaposlenih z
dne 23. 5. 2019.

Pravilnik o poslovnem in delovnem ¢asu, uradnih urah in obratovalnem ¢asu, razporejanju ter
evidentiranju delovnega ¢asa in letnem dopustu (UPBS5) z dne 23. 3. 2017.

Pravilnik o sluzbenih stanovanjih (UPB2) z dne 30. 5. 2017.

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil z dne 30. 5. 2013 in 23. 4. 2018.

Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih telefonov z dne 13. 3. 2015.

Pravilnik o izpla¢evanju delovne uspesnosti za povecan obseg dela z dne 3. 7. 2018.

Pravilnik o upravljanju in gospodarjenju s pocitniskimi enotami SDL z dne 19. 4. 2013 in
18.6.2013.

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov (UPB2) z dne 14. 11. 2013.

Evidenca dejavnosti obdelav za upravljavca SDL z dne 11. 12. 2019.

Nacrt integritete z dne 13. 9. 2013.

Katalog informacij javnega znacaja z dne 15. 2. 2016.

Izjava o varnosti z oceno tveganja z dne 28. 6. 2013.

Pozarni red z dne 30. 6. 2013.

Pravilnik o promociji zdravja na delovnem mestu z dne 28. 11. 2019 in 6. 1. 2020.

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci Studentskih domov v Ljubljani uporabljajo pri
delu z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o prepovedi uzivanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu, ter odreditvi in izvajanju
preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc z dne 11. 9. 2013.
Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem, trpin¢enjem, spolnim in drugim
nadlegovanjem ter pred drugim oblikam psihosocialnih tveganj na delovnih mestih v
Studentskem domu Ljubljana z dne 11. 9. 2013.

Pravilnik o videonadzoru v Studentskem domu Ljubljana z dne 1. 10. 2014,

Pravilnik o ugotavljanju psihofizi¢nih stanj delavcev na delu z dne 2. 2. 2016.

Pravilnik o uvedbi in uporabi klasifikacijskega in signirnega nacrta z dne 16. 9. 2015.

Pravilnik o ravnanju s pisarniskim in dokumentarnim gradivom z dne 15. 9. 2015.

Pravilnik o podpisovanju dokumentov (UPB1) z dne 13. 11. 2013, 4. 5. 2015, 22. 12. 2016 in 31.
1. 2017.

Pravilnik o organizaciji raunovodstva in finanénem poslovanju z dne 2. 8. 2013.

Pravilnik o notranjem revidiranju z dne 28. 6. 2013.

Navodila o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov (UPB 1) z dne 30. 7. 2013.

V zavodu sproti spremljamo spremembe zakonodaje s pregledom tedenskih obvestil portala FinD-INFO,
ki povezuje zbirke podatkov, obrazcev in pripomockov s podrocij financ, davkov in ratunovodstva,
portala [US-INFO, ki je namenjen pregledu pravnih in poslovnih vsebin ter s pregledom Uradnih listov
Republike Slovenije in Pravne prakse.
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| V. Izvedba letnega kadrovskega naérta za leto 2019

V letu 2019 smo realizirali 10 zaposlitev, od tega 9 zaposlitev za nedolocen ¢as in 1 zaposlitev
za doloCen ¢as. Med realiziranimi zaposlitvami je bilo 6 nadomestnih zaposlitev, od tega 5
nadomestnih zaposlitev zaradi odpovedi delovnega razmerja s strani zaposlenih in 1 nadomestna
zaposlitev zaradi upokojitve. Poleg tega smo v letu 2019 realizirali 3 nove zaposlitve.

Realizirane nadomestne zaposlitve v letu 2019 (6):

- Glavni kuhar V je nadomestna zaposlitev v Gostinsko turistinem sektorju zaradi
odpovedi zaposlenega.

- Dietni kuhar V je nadomestna zaposlitev v Gostinsko turistiénem sektorju zaradi
odpovedi zaposlenega.

- Preddelavec IV je nadomestna zaposlitev v Gostinsko turisticnem sektorju zaradi
odpovedi zaposlenega.

- Vodja enostavnejsega podroéja enote I (z do 5 zaposlenimi) VII/l1 je nadomestna
zaposlitev v Sektorju za sploSne, kadrovske in pravne zadeve zaradi odpovedi
Samostojnega strokovnega delavca VII/1, ki opravlja delo varnostnega inZenirja.

- Samostojni strokovni delavec VII/1 je nadomestna zaposlitev v Finanéno radunovodskem
sektorju zaradi upokojitve Strokovnega delavca VI.

- Tehni¢ni delavec V (I) je nadomestna zaposlitev v Tehni¢nem sektorju zaradi odpovedi
delovnega razmerja zaposlenega.

Realizirane nove zaposlitve v letu 2019 (3):

- Samostojni strokovni sodelavec VII/2 je nova zaposlitev v Sektorju za studentske zadeve,
ki opravlja zahtevnej3a dela v sektorju.

- Vodja VI (V) je nova zaposlitev vodje kuhinje. Z novo zaposlitvijo so se posledi¢no
zmanj3ali stroski storitev, saj smo prekinili sodelovanje z zunanjim izvajalcem.

- Varnostnik IV je nova zaposlitev, ki je ostajala nerealizirana 3e iz leta 2018.

Poleg tega smo, zaradi vedno ve¢jih potreb na podro&ju IT, za doloden &as zaposlili
Strokovnega sodelavea VII/2 (I), ki ga po morebitni opravljeni poizkusni dobi in dela za
dolocen ¢as zelimo zaposliti za nedologen &as v letu 2020.

Nerealizirane zaposlitve v letu 2019 (3):

V letu 2019 ni bila realizirana zaposlitev pomo¢nika direktorja zaradi potrebne spremembe
statuta zavoda. Prav tako nista bili realizirani tudi zaposlitvi poslovne sekretarke VII/1 in enega
Varnostnika IV. Vse tri nerealizirani zaposlitve nadrtujemo realizirati v letu 2020.

Konec leta 2019 je bilo $tevilo zaposlenih 93 od na¢rtovanih 95.

V zvezi s kadrovskimi izzivi bi Zeleli izpostaviti, da zavod vedno tezje naértuje upokojevanije in
nadome3¢anja upokojenih delavcev, ker nimamo zakonske podlage, da se pridobi podatke na
Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ), kateri so tisti zaposleni, ki v
dologenem letu izpolnjujejo pogoje za upokojitev, poleg tega pa se nekateri zaposleni Zelijo
upokojiti ob izpolnitvi pogojev, drugi pa Zelijo nadaljevati delovno aktivnost.
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Prav tako ima zavod pri izvedbi kadrovskih razpisov vedno velje izzive pri zagotovitvi
ustreznih kadrovskih reSitev predvsem na podro¢ju IT, tehni¢énih strok, kvalificiranega
gostinskega osebja in varnostnikov — receptorjev.

Zavod Zze nekaj let opozarja na pomanjkanje pravne podlage za zagotavljanje stalne
pripravljenosti zaposlenih, ki v zavodu skrbijo za podroéja zagotavljanja oskrbe z elektri¢no
energijo, plinom, vodo in drugimi intervencijami ob nepredvidenih dogodkih. Z navedeno
problematiko smo seznanili Ministrstvo za javno upravo, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in $port ter oba reprezentativna sindikata, ki delujeta v okviru zavoda. Vsi vpleteni se strinjajo,
da bi se pravna podlaga za stalno pripravljenost morala urediti v okviru kolektivne pogodbe in
zagotavljajo, da bodo ob prvi spremembi ali dopolnitvi Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje
in izobrazevanja v Republiki Sloveniji moZnost ureditve stalne pripravljenosti vkljucili v
pogodbo. Prav tako se strinjajo, da je predlagana reSitev finan¢no najbolj ugodna in
organizacijsko racionalna.

V skladu z aneksi h kolektivnim pogodbam, ki so jih dogovorili Vlada Republike Slovenije in
sindikati, so bili vsem javnim usluzbencem zviSani plaéni razredi.
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Tabela 12: Porocilo o uresnicitvi kadrovskega nacrta 1. 1. 2020 na stanje 1. 1. 2019 po Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih nadrtov posrednih uporabnikov prorafuna in metodologiji spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t. 3/18 in 7/19)

Realizacija 2019

Datum

1.1.19

1.4.19

1.7.19

1.10.19

1.1.20

Naért
1.1.2020

Uresniditev naérta

(da/ne)

1. Drzavni proracun

23,53

22,5

22,76

23,02

22,68

23,42

ne

2. Proracun obé&in

3.Z7ZS in ZP1Z

4. Druga javna sredstva za
opravljanje javne sluzbe (npr.
takse, pristojbine, koncesnine,
RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in
storitev na trgu

14,03

10,45

10,53

10,93

13,78

11,53

ne

6. Nejavna sredstva za
opravljanje javne sluzbe in
sredstva prejetih donacij

51,44

56,05

56,71

58,05

56,54

60,05

ne

7. Sredstva EU ali drugih
mednarodnih virov, vkljuéno s
sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proracuna

8. Sredstva za financiranje javnih
del

9. Sredstva ZZZS za zdravnike
pripravnike in specializante,
zdravstvene delavce pripravnike,
zdravstvene sodelavce
pripravnike in sredstev
raziskovalnih projektov in
programov ter sredstev za
projekte in programe, namenjene
za internacionalizacijo in
kakovost v izobrazevanju in
znanosti (namenska sredstva)

10. Sredstva za zaposlene na
podlagi Zakona o ukrepih za
odpravo posledic zleda med 30.
januarjem in 10. februarjem 2014

Skupno Stevilo vseh zaposlenih
(od 1. do 10. tocke)

89

89

90

92

93

95

ne

Skupno Stevilo zaposlenih pod
toCkami 1 - 4

23,53

22,5

22,76

23,02

22,68

23,42

Skupno Stevilo zaposlenih pod
to¢kami 5 - 10

65,47

66,5

67,24

68,98

70,32

71,58

ne

Obrazlozitev: Do odstopanj prihaja, ker je bilo naértovano Stevilo zaposlenih 95, dejansko Stevilo zaposlenih na dan

31.12.2019 pa je bilo 93.

Kraj in datum:
LJUBLJANA, 24.1.2020

Oseba, odgovorna za sestavljanje:

MIHA KOPRIVSE
kwa z

88

—~-. Odgovorna oseba:
" TOMAZ PECNIK

=




Priloga 1: Porodilo o uresni¢evanju Letnega programa interesnih dejavnosti
Studentskega sveta stanovalcev s finanénim poro&ilom

5 STUDENTSKI SVET STANOVALCEV
LETNO POROCILO IZVEDENIH DEJAVNOSTI STUDENTSKEGA SVETA

STANOVALCEV ZA LETO 2019

Zap.

St.

Interesna dejavnost

Predvidena
poraba
proracunskih
sredstev

Predvidena
poraba
drugih
javnih
sredstev

Casopis Na svoji zemlji

Intervjuji, ¢lanki o aktualnih temah, predstavitve in
napovedi prireditev.

Sponzorji.

NE

DA

Razstava Studentske umetnosti — Student Art (Start).
Predstavljajo se $tudentski slikarji, fotografi, delo $SS-ja.
Razstave skozi celo leto v Studentski menzi v Rozni
dolini.

NE

DA

Izletniska seja (december).
Neformalno druZenje.

NE

DA

DIA predavanje

Dvakrat mese¢no v Mali dvorani pri menzi v RoZzni

dolini — izmeni¢no s kulturo.

Druzabni veceri s predavanji avanturistov, popotnikov,
lanincev, stand up...

NE

DA

Kultura

Dvakrat mese¢no v Mali dvorani pri menzi v Rozni
dolini — izmeni¢no z DIA predavanji.

Druzabni veceri z nastopi skupin, umetnikov, pisateljev
itd.

NE

DA

Studentsko pustovanje 2019 - 5. marec
Zur pod $otorom v Rozni dolini.

Povorka skupinskih mask.

Tekmovanje blokov (skupinske maske).
Atraktivne nagrade za najboljSe maske.
Celodnevni program - sodelovanje z bloki.

NE

DA

Majske igre 2019

OTVORITEV MI - 6.5.2019

Na igris¢u v RoZni dolini

Uradna otvoritev, znani gostje

POHOD NA ROZNIK - 14.5.2019

DAN MESTNEGA LOGA - 16.5.2019

ZAKLJUCEK MI - 22.5.2019

SPORNI DEL MI - od 6.5. do 22.5.2019

KULTURNI DEL - takrat, ko ni zabavnih dogodkov:
T5;85513.5;15.5:205:215.

NE

DA

(=<}

Sprejem brucev v novem Studijskem letu.

NE

DA

Plakatiranje.

Urejene oglasne deske, pogoj za vidnost in
prepoznavnost SSS-ja.

Raznos letakov.

Moznost pridobivanja sponzorskih sredstev.

NE

DA

89




10. | Sodelovanje s sorodnimi organizacijami v Ljubljani in NE DA
Sloveniji.

Sodelovanje pri skupnih projektih, izhodis¢ih in
zastopanju Studentov.

Povecanje intenzitete sodelovanja (SOU, SKIS itd.).

11. | Sponzorska sredstva — ekipa angaZiranih &lanov SSS-ja. NE DA
Pogoj za pridobivanje finan¢nih sredstev.
12. | Druzenje in informacije. NE DA

Nadaljevanje spros¢enega vzdusja v ekipi $SS-ja.
Sklicevanje sej + neformalna sre¢anja.

13. | 1. december — Dan boja proti Aids-u — brezplaéno NE NE
deljenje kondomov.
14. | Vzpodbujanje obnove studentskih domov in investicij. NE NE

S pomogjo uprave glasnik Studentov in njihovih Zelja.
Izbolj3anje bivalnih pogojev.

15. | Pomo¢ predstavnikom/cam domov. NE NE
Resevanje morebitnih problemov.
Nudenje informacij.

16. | Posodobitev domskega reda NE NE
skladno s spremembami tudijskega procesa.
17. | Turnirji med domovi. NE NE

Sportna tekmovanje med domovi (poker mize..).
Meseéna tekmovanja med domovi naselij.

18. | Domske zabave. NE NE
Ohranitev druzenja med stanovalci.
Pomo¢ pri organizaciji.

19. | Miklavzevanje. NE NE
Projekt, v osnovi namenjen otrokom Studentskih druzin.
SKUPAJ

Priloga: Finanéno porogilo SSS 2019.

Patrik Celik,
Predsednik Studentskega sveta stanovalcev

ctid,

V Ljubljani, 30.11.2019

Finanéno poroéilo Studentskega svet stanovalcev za obdobje od 1.1. do 31.12.2019 je
vsebovano v raéunovodskem poro¢ilu.
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| Priloga 4: Porogilo o delu Pisarne za $tudentske domove v letu 2019

1. Pravna podlaga in osnovne naloge pisarne

Osnovne naloge Pisarne za Studentske domove so doloene v 26. ¢lenu Pravilnika o
subvencioniranju bivanja Studentov (Uradni list RS, §t. 22/01, 35/06, 75/08, 97/10, 46/12, 55/13,
38/16, 13/17 in 13/18- v nadaljnjem besedilu: Pravilnik), 73. b ¢lena Zakona o visokem 3olstvu
(Uradni list RS, 8t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 — ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D,
109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17). Pisarna za $tudentske domove vodi upravni
postopek - ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za subvencioniranje bivanja Studentov v
Studentskih domovih in pri zasebnikih in je vezana na izvajanje dolo¢b Zakona o splosnem
upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13; v nadaljnjem
besedilu: ZUP) in Uredbo o upravnem poslovanju ( Uradni list RS, §t. 9/18).

V letu 2019 so bile objavljene spremembe Pravilnika o Solninah in bivanju v javnih Studentskih
domovih za Slovence brez slovenskega drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t.77/16 in 25/19). Na novo se Stipendistom Republike Slovenije zara¢unava
subvencionirana stanarina, povisana za znesek subvencije, kot jo dolo¢a pravilnik, ki ureja
subvencionirano bivanje Studentov.

Pisarna za Studentske domove je v letu 2019 obravnavala prosnje za sprejem in podaljSanje
bivanja $tudentov visoko$olskega Studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih in Studentov
visokoSolskega $tudija s statusom osebe z mednarodno zai¢ito na podlagi razpisov za Studijsko
leto 2018/2019 in Studijsko leto 2019/2020:

Zap. §t.

Razpis za sprejem in podalj$anje bivanja Studentov 1.6.2018
visokoSolskega $tudija v Studentskih domovih in pri
zasebnikih za $tudijsko leto 2018/2019:

RAZPIS Objava St. razpisanih mest Stevilo prispelih viog

Prodnja za sprejem med $tudijskim letom 2018/2019 - 25
izjemne okolid¢ine (od 1.1.2019 do 30.5.2019)
Prodnja za sprejem med $tudijskim letom 2018/2019 (do 3
31.12.2018) - prenos v 2019*

Razpis za sprejem $tudentov visoko$olskega Studija s 1.6.2018 2
statusom osebe z mednarodno zai¢ito v Studentskih
domovih za $tudijsko leto 2018/2019:

Pro$nja za sprejem za subvencionirano bivanje
Studentov s statusom osebe z mednarodno za3cito za
Studijsko leto 2018/2019 (od 1.1.2019 do 30.5.2019)

Razpis za sprejem in podalj$anje bivanja §tudentov 31.5.2019 8.204
visoko3olskega Studija v Studentskih domovih in pri
zasebnikih za $tudijsko leto 2019/2020:

Pro3nja za sprejem in prodnja za podaljSanje bivanja 9.950
2019/2020
(od 31.5.2019 do 16.8.2019)

Pro%nja za sprejem med $tudijskim letom 2019/2020 - 20
izjemne okoli3¢ine (od 1.10.2019 do 31.12.2019)

Razpis za sprejem Studentov visoko3olskega Studija s 31.5.2019 13
statusom osebe z mednarodno za3¢ito v Studentskih
domovih za §tudijsko leto 2019/2020:

Pro3nja za sprejem za subvencionirano bivanje 4
$tudentov s statusom osebe z mednarodno zaséito za
§tudijsko leto 2019/2020 (od 31.5.2019 do 31.12.2019)

SKUPAJ 8.217 10.004

*Pro3nje za sprejem za tudijsko leto 2018/2019 oddane do 31.12.2018, ki so prenesene in obdelane v letu 2019 (3).
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V letu 2019 je bila Pisarni za $tudentske domove vrnjena 1 vloga - pritozba v ponovni postopek

s sodbo Upravnega sodis¢a RS z dne 11.12.2019.

Pisarna je v letu 2019 prejela in obravnavala skupaj 10.005, kar je za 26 vlog vec kot v letu

2018.

Stevilo obravnavanih vlog v upravni zadevi - subvencioniranje bivanja Studentov:

Stevilo upravnih zahtev glede na postopek 2016 2017 2018 2019
Stevilo neredenih upravnih zadev, prenesenih iz preteklega leta 2 95 79 3
Stevilo upravnih zadev, vrnjenih v ponovni postopek z odlogbo organa

druge stopnje in upravnega oziroma ustavnega sodi$¢a v poro¢evalnem 5 1 1 1
obdobju

Stevilo upravnih zadev, zacetih v porotevalnem obdobju 10.464 9.897 9.899 10.001
Skupno Stevilo vseh upravnih zadev v koledarskem letu 10.471 0.993 9.979 10.005
Stevilo odstopljenih zadev 65 73 53 78
Stevilo zavrzenih zahtev 248 285 198 211
Stevilo ustavljenih upravnih postopkov 200 137 116 118
Stevilo zavrnjenih zahtev 887 743 752 707
Stevilo ugodenih zahtev 8.976 8.676 8.857 8.890
Skupno $tevilo reSenih upravnih zadev v poro¢evalnem obdobju 10.376 0914 9.976 10.004
Stevilo neresenih upravnih zadev na koncu leta 95 79 3 1

Na razpis za sprejem in podalj$anje bivanja v Studentskem domu in pri zasebnikih za Studijsko
leto 2019/2020 je bilo mozno oddati le elektronsko vlogo, ki je bila Studentom na voljo na
spletnem portalu eVS http:/portal.evs.gov.si/bivanje/. Student se je lahko prijavil na razpis s
kvalificiranim digitalnim potrdilom oziroma brez kvalificiranega digitalnega potrdila (z
uporabniskim imenom in geslom). Studenti s statusom osebe z mednarodno zaiéito so lahko
oddali pro3njo za sprejem in podaljsanje bivanja v Studentski dom za Studijsko leto 2019/2020,
ki je bila objavljena poleg razpisa na spletni strani SDL http://www.stud-dom-1j.si/.

Razpis za Studijsko leto 2019/2020 je dolocal enoten rok za oddajo pro3nje za sprejem in
prosnje za podaljanje bivanja in sicer do 16.8.2019.

Studenti s statusom osebe z mednarodno za$&ito so lahko oddali prodnjo za sprejem v Studentski
dom za $tudijsko leto 2019/2020 kadarkoli med Studijskim letom.

V Studijskem letu 2019/2020 so Studenti lahko izbrali le eno moZnost nastanitve za sprejem

oziroma podaljsanje bivanja v naslednjih oblikah nastanitve:

Javni §tudentski dom: Studentski dom Ljubljana

Bivanje pri zasebnikih s subvencijo:
Zasebniki

Dijaski domovi:

- Dija3ki dom Ivana Cankarja,

- Dijadki dom Vi¢,

- Dijaski dom SSTS Si¥ka,

- Dijaki in $tudentski dom Novo mesto,
- Dijaski in $tudentski dom Kranj.

Zasebni Studentski domovi:

- Zavod sv. Stanislav, Studentski dom Janeza F. Gnidovca,

- Urdulinski zavod za vzgojo, izobraZevanje, versko dejavnost in
kulturo, Studentski dom Ur3ula,

- Studentski dom Vincencij,

- Zarja, stanovanjsko podjetje d.o.0. Novo mesto,

- Studentski dom Partizanska ulica 19, Ljubljana

Finance Consulting, d.o.0., Studentski dom Ljubljana-BeZigrad

Zasebni 3tudentski domovi so bili izbrani na podlagi javnega razpisa za izbiro Studentskih
domov za posamezno $tudijsko leto, ki ga objavi MIZS in so pri pristojnem organu registrirani
za dejavnost tudentskih domov. Zavod Situla — Zavod DNS za varovanje kulturne dedis¢ine,
turizem in kulturo, Novo mesto v Studijskem letu 2019/2020 ni bil izbran.
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Visino subvencije za bivanje studentov dolo¢i s sklepom minister za izobraZevanje, znanost in
Sport in znasa:

Nastanitev Studijsko leto 2018/2019 Studijsko leto 2019/2020
v javnih Studentskih domovih 21,50 EUR na 3tudenta 21,50 EUR na 3tudenta
v zasebnih Studentskih domovih in pri zasebnikih 32,00 EUR na $tudenta 32,00 EUR na $tudenta

Na razpisu za sprejem in podaljSanje bivanja Studentov visokoSolskega Studija v Studentskih
domovih in pri zasebnikih za $tudijsko leto 2019/2020 z dne 31.5.2019 je bilo razpisanih
8.204 prostih mest, kar je ve¢ kot v Studijskem letu 2018/2019 (7.830). Ve¢ razpisanih mest je
bilo za sprejem pri zasebnikih (225 mest) in v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana
(170 mest), nekaj manj pa v DSD Kranj, SD Vincencij in SD Urula (skupaj 35 mest). Za
Studente visokoSolskega Studija s statusom osebe z mednarodno zas¢ito v Studentskih domovih
za §tudijsko leto 2019/2020 je bilo razpisanih skupaj 13 mest, kar je ve¢ glede na Studijsko leto
2018/2019 (razpisanih je bilo 5 mest) in sicer v treh zavodih: Studentski dom Ljubljana (5),
DSD Kranj (4) in DSD Novo mesto (4).

Na prednostni listi za $tudijsko leto 2019/2020, z dne 7.1.2020 je skupaj 488 Se CakajoCih
$tudentov na vselitev v javni zavod Studentski dom Ljubljana (487) in v Finance Consulting
d.o.o. Studentski dom Ljubljana-Bezigrad (1).

Vse pro$nje za sprejem in podaljSanje bivanja so obdelane v programu eVS MSB v sodelovanju
s strokovno sluzbo MIZS.

Postopek za uveljavljanje pravice do subvencioniranega bivanja Studentov se zaéne na zahtevo
Studenta. O zahtevkih na prvi stopnji odlo¢a Pisarna za Studentske domove, na drugi stopnji pa
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in 3port.

Pri obdelavi vlog je pisarna ve¢ino dokazil pridobila iz uradnih evidenc, ki jih vodijo upravni
organi in drugi drzavni organi in nosilci javnih pooblastil.

Naéin pridobivanja podatkov dolo¢a Uredba o upravnem poslovanju in Zakon o visokem
Solstvu. Podatki za obdelavo vlog $tudentov za odloanje o pravici do subvencioniranega
bivanja se pridobivajo od: Drzavnega izpitnega centra, VisokoSolskih zavodov, Finantnega
urada Republike Slovenije, MNZ, ZZZS, Zavoda RS za zaposlovanje.

Podatke o statusu $tudenta MIZS uvozi v aplikacijo eVS MSB iz baze Eviden¢nega in
analitskega informacijskega sistema visokega $olstva v Republiki Sloveniji — eVS ESD.

Po Zakonu o splosnem upravnem postopku so Studentom pri uveljavljanju pravice do
subvencioniranega bivanja zagotovljena pravna sredstva v obliki pritozbe in sodnega varstva. V
letu 2019 je pisarna prejela in obravnavala skupaj 73 pritozb, kar je nekoliko manj kot v letu
2018 (82 pritozb). Na prvi stopnji je bilo resenih 29 pritozb: 1 pritozba je zavrzena, 28 pritozb
je bilo ugodenih in nadomes¢enih z novo odlo¢bo. V redevanje organu druge stopnje — MIZS je
bilo v letu 2019 odstopljenih skupaj 44 pritozb, kar je manj kot v Studijskem letu 2018/2019
(63).

Delo Pisarne za Studentske domove je potekalo v skladu s pri¢akovano dinamiko. Povecan
obseg dela smo zabelezili, kot vsako leto, v ¢asu od 1. avgusta do 31. oktobra 2019. Zaposleni
so prejeli odredbo, ki je dolo¢ala obvezne delovne sobote (3.8, 10.8, 17.8 in 31.8. ter 7.9, 14.9.
in 28.9) in vedji presezek delovnih ur iz naslova premakljivega delovnega ¢asa na koncu meseca
v skladu s 17. ¢lenom Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢asu, uradnih urah in obratovalnem
asu, razporejanju ter evidentiranju delovnega ¢asa in letnem dopustu — UPB 5.
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Delo studentov preko 3tudentskega servisa v Casu od 1.8.2019 do 11.10.2019 v Pisarni za

Studentske domove:

Student od 1.8.-15.8.19 16.8.-31.8.19 1.9.-15.9.19 16.9.-30.9.19 1.10.-11.10.19
Student 1 64 68,5 84 < 0
Student 2 64 102 93 87 72
Student 3 24 100,5 89 48 0
Student 4 24 102 94 77 0
Student 5 24 86 71 51 0
Skupaj ur 200 459 431 340 0
ZAVOD-skupaj
FUR brato 1.322,00 3.033,99 2.848,91 2.247,40 475,92
STUDENTSKO DELO 2017 2018 2019
Studentsko delo-izdatki 10.601,67 EUR 9.201,59 EUR 9.928,22 EUR
E:ru(z(s)h zavoda za uro $tudentskega dela - 6.24 EUR 6.39 EUR 6.61 EUR
Urna bruto postavka 4,61 EUR 4,73 EUR 4,89 EUR

Stroski storitev Studentskega dela v letu 2019 so nekoliko vigji kot v letu 2018 upostevajo¢ visjo
urno postavko.

Ocenjujemo, da je bilo delo opravljeno dobro in v pri¢akovanih rokih. Sodelovanje z delovnimi
enotami znotraj Zavoda SDL ocenjujemo za dobro. Pisarna je dobro sodelovala tudi z zunanjimi
institucijami in zavodi.

2.  Tekave, Ki jih je imela Pisarna za Studentske domove pri delu

Aplikacija eVS MSB se $e vedno dopolnjuje in posodablja, tako da jo Pisarna za $tudentske
domove uporablja v sodelovanju in pomo¢jo strokovne sluzbe MIZS. Od Centrov za socialno
delo podatkov o prezivninah po uradni dolznosti tudi v letosnjem letu ni bilo mogoce pridobiti
iz njihovih uradnih evidenc, tako da smo le te pridobili od Studentov.

3.  IzobraZevanje in kadri

V Pisarni za $tudentske domove so zaposlene tri javne usluzbenke na delovnih mestih:

Sifra delovnega Delovno mesto Tarifni Naziv Plaéni razred | Pla¢ni razred ZN
mesta razred BN -1.11.2019
J017932 VODIJA VI1I/2 VODIJA 33 35
PODROCJA/ENOTE II (z PODROCJA/ENOTE II
do 5 zaposlenimi) VII/2 (z do 5 zaposlenimi)
JO17971 VODJA V, VII/1 VII/1 VODJA V, VII/1 30 32
JO17100 Samostojni strokovni VII/1 Samostojni strokovni 28 30
delavec VII/1 delavec VII/1

Delovna mesta so prevrednotena za dva pla¢na razreda v letu 2019 (en plaéni razred s
1. januarjem 2019 in 1 pla¢ni razred s 1.11.2019) v skladu z Dogovorom o placah in drugih
strodkih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 80/18) z dne 7.12.2018 ter aneksi h
kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev.

Glede na navedeno so bili stroski dela zaposlenih v Pisarni za Studentske domove v letu 2019
nekoliko visji kot v letu 2018.

Odsotnosti z dela zaradi bolezni je bilo v letu 2019 manj (skupaj 7 dni), kot v letu 2018 (skupaj
17 dni). Gre za kraj$e odsotnosti zaradi bolezni, manj kot 30 dni in spremstva.
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Izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja zaposlenih v pisarni je bilo v letu 2019 malo.
Zaposleni so se seznanili s posodobitvami in novostmi programa eVS MSB tako kot vsako leto.
Predlagana sta bila seminarja — Obvladovanje stresa in Medosebni odnosi in sporazumevanje in

Studijska ekskurzija-obisk enega od Studentskih domov v tujini vendar ni realizirano.

Sifra Podroéje - tema seminarja, naziv Cas trajanja Obdobje Opomba
delovnega seminarja izobraZevanja
mesta
JO17100 Priprava na strokovni izpit iz 25 0Od21.1. do Strokovni izpit opravljen
upravnega postopka druge stopnje, pedagoskih ur 23.1.2019 19.2.2019
MIJU, Upravna akademija, Langusova REALIZIRANO
4, Ljubljana
JO17100 Teﬁaj Excela, Zavod SOLT, Vojkova 20 ur 0d 10.12. do REALIZIRANO
J017971 ¢. 63, Ljubljana 24.12.2019
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| Priloga 5: Ocena notranjega nadzora javnih financ

1ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
Sveldeva ulica 9, 1000 Ljubljana
Sifra: 73148
Maticna Stevilka: 6280722000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izbolj§evanje sistema fir lovodenja in jih kontrol ter jega revidiranja
v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih financah z namenom, da cbviadujem tveganja in mgotwlinm doseganje ciljev poslovanja in uresnitevanje
prorauna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciliev: tveganja, da splo$ni in

bni cilji poslovanja ne bodo Zeni, se obviadujejo na Se sprejemijivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, uxunnqoea da se opredelijo kijutna
tveganija, verjetnost nastanka in vpliv ga tveganja na ciljev in p ga, da se tveganja obviaduje usp , uir in gosp no.
Ta ocena predstavija stanje na podro&ju uvajanja p in k ljega nadzora javnih financ v / na STUDENTSKI DOM LJUBLJANA.

Oceno podajam na podlagi:
* ocene nolranje revizijske sluzbe za podrodja:

-izvajanje javnin narotil, odpravijanje notranje revizijskih priporoil, obrauna plad

* samoccenitev vodij organizacijskih enot za podroéja:

* ugotovitev {Radunskega sodiséa RS, proraunske indpekcije, Urada RS za nadzor proraluna, nadzomih organov EU.,...) za podrodja:

V / Na STUDENTSKI DOM LJUBLJANA je vzpostavijen(o):

1. primerno kontroino okolje
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti)

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZnem delu poslovanja,

c)nap ih podrotjih pi ja,

d) $e ni vzpostavijeno, prideli smo s prvimi aktivnostmi,

@) $e ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aklivnostmi
2. upravijanie s tveganji

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so dologeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti)
a) na celotnem posiovanju,
bb) na preteinem delu poslovanja,

c)na 1 pi Ya.

d) e niso opredeljeni, priteli smo s prvimi aktivnostmi,

e) §e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
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2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnitili, so opredeljena in ovrednotena, dologen je nadin ravnanja z njimi
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti)

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja.

¢) na posameznih podrotjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priteli smo s prvimi aktivnostmi,

e) e niso opredeljeni, v naslednjem letu boma priteli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo
raven
(predstojnik izbere eno od naslednjih maZnosti)

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu posiovanja,

¢) na posameznih podrotjih poslovanja,

d) $e niso opredeljeni, prieli smo s prvimi aktivnostmi,

) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomao priceli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja
{predstojnik izbere enc od naslednjih moZnosti)

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteinem delu poslovanja.

€)na nih i

' p ja.
d) e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi

e) e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aklivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vklju¢uje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti)

a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja.

€) na po ih podroéjih p

d) e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aklivnosimi,

€) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi
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6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

{predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti)

a) z lastno notranjerevizijsko siubo,

bb) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

©) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

Naziv in sede? i jega revidiranja: IN revizija d.o.0., Triaska c.134, Ljubljana
Navedite mati¢no $tevilko jega izvajal jega rev 5847184000
Ali (sprejeti) finanéni naért (proracun), za leto na katerega se Izjava nanaga, presega 2,086 mio ® DA
evrov: NE
Datum g porotila jalca notranjega revi ja je: 31.12.2019
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.
V letu 2019 sem na podrotju notranjega nadzora izvedel lednje p [{ ite: 1, 2 ozi 3 izboljave):
Na podro&ju vodenja zahtevnejsih IT projektov je bil izboljSan proces vmesnega poro¢anja.
Kijub izved izbotjs gotavijam, da j ja p b ganja, ki jih ée ne obviadujem v zadostni meri ite: 1, 2 ozi 3
P i ganja in predvid ukrepe za njihovo obvladovanje):
P ik oziroma px Y i organ pr ga uporabnik
Tomaz Pecnik

Datum podpisa predstojnika:
27.01.2020
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B. RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2019

RACUNOVODSKO POROCILO

ZA LETO 2019

| Visokosolski zavod: STUDENTSKI DOM LIUBLJANA

Kraj in datum:
Ljubljana, 31.01.2020

Oseba odgovorna za sestavljanje: : Odgovorna oseba:
Marjeta Jazbec eNTSky 2 N\ Tomaz Pe¢nik

Racunovodsko porogilo zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2019 je bilo obravnavano in
sprejeto na 29. seji sveta zavoda, dne 12.02.2020
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RACUNOVODSKO POROCILO STUDENTSKEGA DOMA LJUBLJANA VSEBUJE:

1. RACUNOVODSKE USMERITVE
1.1 Nacela in podlage za sestavljanje ratunovodskih izkazov in vrednotenje
1.2. Sodila za razmejevanja prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in
prodaje blaga in storitev na trgu

2. POVZETEK RACUNOVODSKEGA POROCILA
3. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

3.1. Bilanca stanja
- Bilanca stanja
- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
- Stanje in gibanje dolgoroé¢nih finanénih naloZzb in posojil

3.2. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
- lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
- lIzkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po naelu denarnega toka
- Izkaz raCuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
- Izkaz raCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

4. POSEBNI DEL RACUNOVODSKEGA POROCILA
4.1. Porogilo o prejetih sredstvih iz drzavnega proraCuna v letu 2019
4.2. Poro¢ilo o razpolozljivih sredstvih in porabi sredstev Studentskega sveta
stanovalcev

5. RACUNOVODSKI IZKAZI — obrazci splo$ni del (8 prilog)

6. OSTALE PRILOGE - obrazci posebni del (3 priloge)
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1. RACUNOVODSKE USMERITVE
1.1. Nadela in podlage za sestavljanje racunovodskih izkazov in vrednotenje

Studentski dom Ljubljana (v nadaljevanju zavod) se uvri¢a med pravne osebe javnega prava in
sicer med dolo¢ene uporabnike enotnega kontnega naérta.

Vsebino ra¢unovodskega poroéila dolo¢ajo Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proracun,
proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Navodila o pripravi zakljuénega ratuna
drzavnega in ob&inskih proraéunov, Slovenski ra¢unovodski standardi in Navodila pristojnega
ministrstva §t.  406-11/2020/1 z dne 22.01.2020, prejeta 22.01.2020.

Radunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Vse postavke vrednotimo v skladu s
Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,
Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih osnovnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev in Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.

Neopredmetena sredstva vkljucujejo nalozbe v pridobljene dolgoroéne materialne pravice in se
izkazujejo po nabavni vrednosti.

Opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki vklju¢uje nabavno ceno
osnovnega sredstva ter druge dajatve in stroske, ki se neposredno nanasajo na osnovno sredstvo.
Zavod med opredmetenimi osnovnimi sredstvi izkazuje: zemljidca, zgradbe, opremo in drobni
inventar. Posebej se izkazuje popravek vrednosti in sredstva v gradnji oziroma pripravi.

Amortizacija se obracunava po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja s predpisanimi
amortizacijskimi stopnjami, ki jih dolo¢a Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Terjatve se delijo na kratkoroéne in dolgoroéne. Del dolgoro¢nih terjatev, ki zapade v placilo v
roku do enega leta, se v bilanci stanja izkazuje med kratkoro¢nimi terjatvami. Terjatve vseh vrst
se v zaCetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da bodo
placane. Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane ali pa niso poravnane v
rednem roku, so izkazane kot dvomljive in sporne ter se izkazujejo na kontih popravka
vrednosti. Popravki vrednosti terjatve se tvorijo individualno po posameznih terjatvah in se
izkazujejo v breme prevrednotovalnih odhodkov. Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta so terjatve zavoda do uporabnikov, za katere se sestavlja premoZenjska bilanca
drzave oziroma obg¢ine.

Denarna sredstva, ki jih sestavljajo gotovina v blagajni in knjizni denar na podra¢unu pri Upravi
za javna placila, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

Aktivne ¢asovne razmejitve zajemajo kratkoro¢no odlozene stroske in vradunane prihodke.
Kratkoroéno odloZeni stroski vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku 3e ne bremenijo stroskov
tekoCega obracunskega obdobja.

Pasivne ¢asovne razmejitve zajemajo vnaprej vralunane stroske in kratkoro&no odloZene
prihodke.

Zaloge se vrednotijo po metodi povprednih cen za material za vzdrzevanje in &iSéenje in
material za gostinski sektor po metodi FIFO.

Kratkorotne obveznosti se ob zatetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin ob
njihovem nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo plagilo. Kratkoroéne
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obveznosti zajemajo kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do zaposlenih,
obveznosti iz naslova prejetih predujmov in vars¢in, kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov
enotnega kontnega nacrta in druge kratkoro¢ne obveznosti.

Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve vkljucujejo zneske, ki se v skladu s SRS $e ne vitevajo
v prihodke. Dolgorotno odlozene prihodke prenasajo med poslovne prihodke tistega
poslovnega leta, v katerem se pojavljajo stroski oziroma prihodki, za pokrivanje katerih se bile
oblikovane.

Dolgoroéne finanéne obveznosti so obveznosti, ki zapadejo v placilo v roku, daljSem od leta
dni.

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje sestavljajo: obveznosti za neopredmetena osnovna
sredstva in opredmetena osnovna sredstva, obveznosti za dolgoro¢ne finanCne naloZbe in
presezek prihodkov nad odhodki oziroma presezek odhodkov nad prihodki.

Prihodki se raz¢lenjujejo na prihodke od poslovanja, finan¢éne prihodke, druge prihodke in
prevrednotovalne poslovne prihodke.

Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proracunskih sredstev drzavnega in
evropskega proraduna za izvajanje javne sluzbe, drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne
sluzbe, prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter drugih dejavnosti zavoda.

Med finanéne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi finan¢ni
prihodki.

Druge prihodke sestavljajo neobi¢ajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu povecujejo
izid rednega poslovanja.

Prevrednotovalni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih
osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, v kolikor njihova prodajna vrednost presega
knjigovodsko ~vrednost, zmanj$ano za morebitne prevrednotovalne popravke. Kot
prevrednotovalni poslovni prihodki se pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz prejsnjih let in drugi
prevrednotovalni prihodki.

Odhodki se delijo na poslovne odhodke, finanéne odhodke, druge odhodke ter prevrednotovalne
poslovne odhodke.

Poslovni odhodki so strodki materiala, strodki storitev, stroski amortizacije, stroski dela in drugi
stroski.

Finané&ni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanasajo na zaralunane zamudne obresti in
negativne te¢ajne razlike ter druge finan¢ne odhodke.

Drugi odhodki so neobiajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu zmanjSujejo izid iz
rednega delovanja.

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenim osnovnimi sredstvi in
neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, ce zmanjSanje njihove
vrednosti ni krito s posebnim prevrednotovalnim popravkom obveznosti za sredstva v
upravljanju.

Prihodki se izkazujejo po nalelu fakturirane realizacije in se raz¢lenjujejo po kontnem nalrtu za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki se izkazujejo po nagelu nastanka poslovnega dogodka in se raz¢lenjujejo po kontnem
naértu za prora¢un, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekocega leta in znesek presezka

prihodkov (odhodkov) iz preteklih let, ki je namenjen pokrivanju izbranih odhodkov
(prihodkov) tekocega leta.
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1.2. Sodila za razmejevanja prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in
prodaje blaga in storitev na trgu

Zavod v ratunovodskih evidencah zagotavlja lo¢eno izkazovanje prihodkov in odhodkov javne
sluzbe ter prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s stroskovnimi mesti in na
tej podlagi izdelanim stroskovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu zavod prikazuje storitve poslovnega najema in povraéil
stroSkov za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pogitniskih objektih zavoda, storitve
pralnice zunanjim kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest,

v

posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu zavod vodi na posebnih stroskovnih mestih.
Prihodki so sproti Ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna stroskovna mesta.

Odhodki se evidentirajo po vrstah in namenih glede na dejavnost na katero se nana3ajo in sicer
na:

- odhodke iz dejavnosti javne sluzbe in

- odhodke iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu - trzne dejavnosti.

Z namenom zagotovitve namenske porabe sredstev se vodijo lo¢ene ratunovodske evidence po
posameznih dejavnostih in virih financiranja.

Locevanje odhodkov se izvaja na podlagi opredeljenih sodil in ima v ta namen vzpostavljena
ustrezna stroSkovna mesta (STM). Posamezne dejavnosti se spremljajo na strodkovnih mestih.
Stroskovna mesta se po potrebi spreminja in dopolni.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev strofkov so mese¢ni popisi Stevcev za stroske porabljene
energije, raCuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik strodkov najemnin in ostalih
stroskov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste strodka.

Sodila so odvisna od vrste stroska: povrSina, ure opravljenega dela, koli¢inski podatki, tevilo
uporabnikov in razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.
Pri stroskih je del amortizacije nepremi¢nin in opreme sestavni del cene storitve in je ne
zmanjSujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Amortizacija je Ze pri
obracunu stroskovno lo¢ena s stroskovnimi mesti.

Za stroske, ki jih ne moremo lo¢iti sproti, uporabimo strukturo prihodkov.



2. POVZETEK RACUNOVODSKEGA POROCILA ZA LETO 2019
Zavod je poslovno leto zakljuéil pozitivno.

Celotni prihodki za leto 2019 znaSajo 9.286.903,12 EUR, celotni odhodki 9.015.302,14
EUR, presezek prihodkov nad odhodki brez upostevanja davka od dohodkov pravnih oseb
271.600,98 EUR in z upostevanjem davka od dohodkov pravnih oseb 248.079,63 EUR.

Razlog za izkazovanje presezka prihodkov nad odhodki so visji prihodki iz naslova ekonomskih
stanarin, turistiénih nogitev, subvencioniranih stanarin ter nizji strodki dela in niZji stro3ki
odvetniskih storitev.

Celotni prihodki so glede na leto 2018 visji za 3,00% celotni odhodki pa so visji za 5,80%.

Poslovanje je potekalo skladno s sprejetim finan¢nim naértom za leto 2019. Teko&i stroski
poslovanja so pokriti.

Celotni prihodki so v primerjavi z nalrtovanimi visji za 3,37% zaradi vi3jih prihodkov iz
naslova ekonomskih stanarin, turisti¢nih no&itev in subvencioniranih stanarin.

Celotni odhodki so visji za 0,35%, zaradi vigjih stroskov investicijskega vzdrZzevanja stavb in
opreme, beljenja, odvoza smeti, ogrevanja in nizjih strodkov dela.

Financiranje Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport v letu 2019 evidentirano med
prihodki zavoda po nalelu fakturirane realizacije:

1. Subvencije v javnih $tudentskih domovih 1.715.033,50
2. Sredstva za Pisarno za Studentske domove 133.817,66
3. Sredstva za financiranje najemnine — dom AK 54.600,00
Skupaj: 1.903.451,16

Za investicije in nakup opreme je bilo porabljenih 869.752,49 EUR sredstev. Za investicijsko
vzdrzevanje stavb in opreme je bilo v letu 2019 porabljenih 1.047.384,49 EUR sredstev.
Porabljena so bila sredstva tekoega poslovanja. Vse specifikacije opravljenih del so v
poslovnem poro¢ilu.

Amortizacija ni pokrita. ZmanjSanje amortizacije v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje znasa 1.771.775,21 EUR.

Zavod razmejuje prihodke in odhodke na dejavnost javne sluZbe ter dejavnost prodaje blaga in
storitev na trgu. V strukturi prihodkov zavod po nalelu nastanka poslovnega dogodka
predstavlja javna sluzba 86,52% in prodaja storitev na trgu 13,48%.

Promet restavracije se je glede na leto 2018 po Stevilu prodanih obrokov (preradun na vrednost
Studentskega obroka) zmanjsal za 12,44%. Prodaja storitev na trgu se je povecala, zaradi visje
prodaje gostinskih storitev zunanjim kupcem in zmanjsala prodaja subvencioniranih Studentskih
obrokov. Restavracija ne pokriva strodkov poslovanja in se pokriva iz drugih prihodkov za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe in iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Nakazana sredstva za obstudijsko dejavnost, s katerimi razpolaga predsednik Studentskega
sveta stanovalcev in poraba sredstev, je prikazana v prilogi posebnega dela.

Zavod poravnava vse obveznosti glede na datum zapadlosti in ob koncu leta 2019 nima

zapadlih neporavnanih obveznosti do dobaviteljev. Terjatve do zavoda so praviloma poravnane
v valutnih rokih. Za terjatve, ki jih ni mogode izterjati z opomini, vloZimo izvrsbo.
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Cena stroSkov bivanja se je v letu 2019 povisala za 2,6% in sicer 01.03.2019 v javnih
Studentskih domovih in 01.04.2019 v domu DPL.

V zavodu je bilo v obdobju [-XI1/2019 povpreéno zaposlenih 85,1 delavcev. Odsotnih zaradi
bolezni in nege druzinskega ¢lana je bilo povprecno 5,0 delavcev.

Povpreéni stroski dela/zaposlenega

01.01.-31.12.2019 2.164,42
Bruto pla¢a 01.01.-31.12.2019 1.628,53
Neto placa 01.01.-31.12.2019 1.076,42
Povpre¢na placa v RS 01.01.-30.11.2019 1.744,54
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3. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

3.1. Bilanca stanja
- Bilanca stanja
- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev
- Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih nalozb in posojil

Povzetek obrazca bilance stanja Studentski dom Ljubljana na dan 31.12.2019

Oznaka indeks

NAZIV SKUPINE KONTOV 28 AOP 2018 2019 20192018
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLJANJU (001=002-003+004-005+006-007+ 001 41.271.153 | 39.540.185 95,81
+008+009+010+011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 366.611 403.158 109,97
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH
SREDSTEV 003 162.417 173.011 106,52
NEPREMICNINE 004 79.523.059 |  79.807.851 100,36
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 39.165.185 |  41.061.832 104,84
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA 006 14.570.801 14.806.716 101,62
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 13.874.343 14.252.805 102,73
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0 -
DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0 .
DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 12.627 10.108 80,05
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANIE 011 0 0 -
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 012 2.944.480 2.107.662 71,58
(012=013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOQJ
UNOCLIIVE VREDNOSTNICE 013 4814 6.228 129,37
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH
USTANOVAH 014 1.910.024 1.639.370 85,83
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 168.344 129.791 77,10
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 2.514 358 14,24
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 736.523 188.439 25,58
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0 .
KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0 -
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 111.442 132.874 119,23
NEPLACANI ODHODKI 021 0 0 -
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 10.819 10.602 97,99
C) ZALOGE (023=024+025+026+027+028+029+030+031) 023 100.023 107.667 107,64
OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0 -
ZALOGE MATERIALA 025 99.864 107.592 107,74
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0 -
NEDOKONCANA PROIZVODNIJA IN STORITVE 027 0 0 -
PROIZVODI 028 0 0 2
OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0 .
ZALOGE BLAGA 030 159 75 47,17
DRUGE ZALOGE 031 0 0 -
I. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 032 44.315.656 |  41.755.514 94,22
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0 e
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D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE

CASOVNE RAZMEJITVE 034 2.711.049 1.670.236 61,61
(034=035+036+037+038-+039+040+041+042+043)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE

PREDUIME TN VARSEINE 035 144.677 124.212 85,85
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 146.307 185.837 127,02
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 1.368.204 1.208.630 88,34
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z

POSEOVANIA 038 114.405 72.993 63,80
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV

ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 08 L2281 6111 A
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 553.606 0 -
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 1.672 0 =
NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0 .
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 368.887 71.853 19,48
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

(044=045+046+047+048+049+050+051+052- 044 41.604.607 |  40.085.278 96,35
053+054+055+056+057+058-059)

SPLOSNI SKLAD 045 0 0 e
REZERVNI SKLAD 046 0 0 .
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0 -
DOLGOROCNE REZERVACIE 048 0 0 -
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENIJA V JAVNIH 049 5 0 i
SKLADIH

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH

JAVNEGA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTI, ZA 050 0 0 )
NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN

OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH

JAVNEGA PRAVA, K1 JA V NJIHOVI LASTI, ZA 051 0 0 -
FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0 -
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 .
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0 -
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 55 55 100,00
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA

SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | %6 LI 2400008 ?3.J)
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE 057 0 0 i
NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 427.535 675.615 158,03
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0 2
1. PASIVA SKUPAJ (060=034-+044) 060 44.315.656 |  41.755.514 94,22
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0 0 e
SREDSTVA

Stanje dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju
Stanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev se je v primerjavi s stanjem v
preteklem letu zmanjsalo za 4,19%, zaradi manj vlaganj v neopredmetena in opredmetena

osnovna sredstva, kot je bilo obra¢unane amortizacije.

Podatki sprememb so razvidni iz obvezne priloge k bilanci stanja Stanje in gibanje
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Obrazec Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil nam izkazuje spreminjanje
stanja dolgoro¢nih kapitalskih nalozb, posojil in depozitov.
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Stanje dolgoro¢no danih posojil in depozitov na dan 31.12.2019 je 0.

Stanje dolgoro¢nih terjatev iz poslovanja se je zmanjSalo za 19,95%, ker je bil v letu 2020
dokonéno odplacan kredit BKS banki A.G.

Kratkoro¢na sredstva razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve

V blagajni imamo sredstva v skladu z doloenim blagajniskim maksimumom — menjalna
gotovina, prosta denarna sredstva imamo na racunu pri UJP s stanjem na dan 31.12.2019
1.639.370,17 EUR.

Stanje denarnih sredstev je glede na leto 2018 nizje za 14,17%, ker smo v zacetku leta 2019
plagevali Se opravljene storitve iz leta 2018.

Stanje kratkoro¢nih terjatev do kupcev je 22,90% nizje kot v letu 2018, zaradi niZjega zneska
dolznikov.

Za terjatve, ki niso placane v roku, mese¢no posiljamo opomine in kasneje vlozimo izvrsbo.
Pri danih predujmih in var$¢inah ni vecjih sprememb.

Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport so sproti poravnane. Konec leta ostajajo odprte tiste terjatve, ki bodo platane v zacetku
leta 2020. Znesek na skupni kontov 14 se je glede na leto 2018 zmanjsal za 74,42%, zaradi
odplacila kredita BKS banki A.G.

Med drugimi kratkoro¢nimi terjatvami se izkazujejo terjatve za vstopni DDV in terjatev za
pladilo subvencije za subvencionirano $tudentsko prehrano, ki se redno izplaCuje, terjatev do
ZZZS ter terjatev iz naslova akontacije davka od dohodka pravnih oseb. Znesek terjatev se je
glede na leto 2018 povedal za 19,23%, zaradi viSjega zneska terjatve iz naslova akontacije
davka od dohodka pravnih oseb za leto 2019.

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami zavod izkazuje vnaprej placane stroske oziroma
odhodke (naro¢nine, zavarovalne premije) in stroske, ki niso mogli biti zaraCunani v
obracunskem obdobju, na katero se nanasajo (stroski telefonov). Znesek je za 2,01% niZzji kot v
preteklem letu, zaradi nizjih vnaprej placanih stroskov.

Zaloge

Stanje zalog materialov je glede na obseg poslovanja optimalno — skrbimo za hitro obracanje
zalog. Na zalogi je material za najnujnejSe potrebe tekoCega vzdrzevanja in material za
¢id¢enje, katerih porabo vrednotimo po metodi povpre¢nih cen in material za gostinski sektor
(zivila, pijade). Znesek zalog materiala je vi§ji kot v preteklem letu za 7,74% zaradi visjih zalog
materiala za vzdrzevanje.
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Med obveznostmi do virov sredstev se izkazujejo kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne
razmejitve.

Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Med kratkorocnimi obveznostmi za prejete predujme in variéine se izkazujejo predvsem
predpladila kupcev in stanarin Studentov ter vars¢in tujih Studentov in tistih Studentov, ki nimajo
poroka. Znesek je za 14,15% niZji kot v preteklem letu, zaradi nizjega zneska var$¢in $tudentov
in drugih kupcev, ki za zavarovanje placila nimajo poroka in morajo vplacati var§¢ino.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih so odprte za obveznosti za izpla¢ilo pla¢ in drugih
stroSkov dela za mesec december 2019, ki so izpladane januarja 2020. Znesek je za 27,02% visji
kot v letu 2018, zaradi obradunanih stroskov po sodni odlo¢bi, ki bodo izpla¢ani v letu 2020.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev so odprte le za fakture, ki $e niso zapadle v placilo.
Zavod vse obveznosti do dobaviteljev poravnava v valutnih rokih. Znesek je 11,66% nizji kot v
letu 2018, ker je ostalo odprtih manj obveznosti iz investicijsko vzdrzevalnih del, kot v
preteklem letu.

Med drugimi kratkoro¢nimi obveznostmi iz poslovanja ostajajo odprte:

- obveznosti do zasebnih najemodajalcev — subvencije, ki jih financira Ministrstvo
izobraZevanje, znanost in Sport in del najemnine, ki jo plada Student, zavod pa jih le
prenakaZe zasebnim najemodajalcem ter davek od dohodkov iz premoZenija,

- druge obveznosti, ki so stroSkovno evidentirane v letu 2019 in bodo izplatane v letu
2020,

- prispevki na plae za mesec december 2019 in obveznost za pladilo premije KDPZJU, ki
bodo placane v letu 2020,

- obveznost za davek od dohodka pravnih oseb, ki bo plagan v letu 2020.

Znesek kratkoro¢nih obveznosti je 36,20% niZji kot v letu 2018, zaradi niZje obveznosti za
placilo davka od dohodka pravnih oseb za leto 2019, zaradi niZjega presezka prihodkov nad
odhodki za leto 2019.

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta so 49,51% nizje kot v letu
2018, zaradi nizjih obveznosti do posrednih uporabnikov prorauna.

Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja imajo na dan 31.12.2019 stanje 0.

Kratkoro¢nih obveznosti do financerjev in neplacanih prihodkov zavod nima.

Med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami se izkazujejo zbrana sredstva doma, sredstva
Studentskega sveta stanovalcev in storitve beljenja, ki so bile narotene v letu 2019 in dokonéno

realizirane v januarju 2020. Znesek je 80,52% nizji kot v letu 2018, ker so se v letu 2019 vse
storitve vzdrzevanja razen beljenja dela zakljucile do 31.12.2019.
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Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Stanje na kontih skupine 98 je usklajeno s stanjem terjatev za sredstva dana v upravljanje pri
ustanovitelju na podlagi uskladitvenega obrazca Ministrstva za finance.

Na izpisu so evidentirana stanja obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje na dan 31.12.2019,
povedanje in zmanj3anje sredstev v teku leta 2019 ter znesek amortizacije, ki je bila knjizena v
breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Znesek je nizji za 4,29%, zaradi nizjih
vlaganj ter zmanjSanja amortizacije v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.

Presezek prihodkov nad odhodki predstavlja poslovni izid preteklega leta in tekoCega leta.

Znesek je za 58,03% visji kot v preteklem letu, ker presezek prihodkov nad odhodki za leto
2018 $e ni porabljen, saj smo soglasje prejeli konec leta 2019.

PORABA SREDSTEV PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI:

Presezek prihodkov nad odhodki preteklih let

1. Ugotovljen in porabljen presezek prihodkov nad odhodki za leto 2018 je v skladu s sklepom
predlaganim na 13. dopisni seji dne 25.02.2019 in sklepom Vlade Republike Slovenije 5t.
47603-17/2019/3 z dne 10.12.2019, ki smo ga prejeli 10.12.2019. Presezek prihodkov nad
odhodki za leto 2018 $e ni porabljen.

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2018

i stanje
razpoloZzljiva sredstva poraba b sl
1. |Prenova doma VIL 427.535,06 - 427.535,06
Skupaj: 427.535,06 - 427.535,06

Razporeditev ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki za leto 2019

Clani Sveta Zavoda so sprejeli razporeditev poslovnega izida — presezka prihodkov nad odhodki
za leto 2019, ki znasa 248.079,63 EUR. Predlagamo, da se porabi za zamenjavo stavbnega
pohistva v domu Topniska.

Kazalci bilance stanja 2018 2019

Stopnja odpisanosti neopredmetenih AOP

dolgoro¢nih sredstev (v %) 003/002*100 44,30 42,91
AOP

Stopnja odpisanosti nepremi¢nin (v %) 005/004*100 49,25 51,45
AOP

Stopnja odpisanosti opreme (v %) 007/006*100 95,22 96,26
AOP 004-

Delez nepremiénin v sredstvih (v %) 005/032*100 91,07 92,79
AOP 006-

Delez opreme v sredstvih (v %) 007/032*100 1,57 1,33

Indeks kratkoroénih obveznosti na AOP

kratkoro¢na sredstva 034/012*100 92,07 79,25

Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v AOP

kratkoro¢nih obveznostih 043/034*100 0,14 0,04
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Iz izradunanih kazalcev je razvidno, da se stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev zmanj3ala za 1,39%. Stopnja odpisanosti nepremiénin se je povecala za 2,20%. Stopnja
odpisanosti opreme se je v primerjavi z letom 2018 za 1,04% zviala, kar je posledica manjsih
nabav opreme v primerjavi z rednimi odpisi.

DeleZ nepremiénin v sredstvih se je povecal za 1,72%, zaradi ve¢jih vlaganj. Delez opreme v
sredstvih je nizji za 0,24%.

Indeks kratkoro¢nih obveznosti na kratkoro¢na sredstva nam pove, da je v letu 2019 12,82%
manj kratkoro&nih obveznosti financiranih s kratkoroénimi sredstvi v primerjavi z letom 2018.

Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoroénih obveznostih se je zmanjsal za 0,10% glede
na leto 2018.

Odpisana osnovna sredstva, ki se Se uporabljajo za opravljanje dejavnosti

nabavna vrednost ze

naziv sredstva odpisanih sredstev v €

pohistvo 2.028.537.,49
druga oprema 679.116,05
racunalniki 36.693.72
druga racunalniska oprema 405.714,69
programska oprema 41.854,39
pisarniska oprema 27.563.43
stroji 103.459,43
oprema za promet 107.083,09
oprema za gostinstvo 299.420,52
oprema za prenos , proiz. toplote 314.645,90
oprema za vodovod 54.828,73
neopredmetena sredstva 51.645,15
skupaj 4.150.562,59

3.2. Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov

Izkaz prihodkov in odhodkov zavoda je narejen v skladu z ratunovodskimi standardi in zajema
celotno poslovanje zavoda.
Clenitev prihodkov in odhodkov, struktura in indeks glede na leto 2018 je razvidna iz priloge.

Izkaz prihodkov in odhodkov 01.01.-31.12.2019 in primerjava z letom 2018

Celotni prihodki leta 2019 so vi§ji od celotnih prihodkov leta 2018 za 3,00%.

- prihodki od prodaje proizvodov in storitev so visji za 2,62%, zaradi visjih prihodkov od
subvencioniranih stanarin, vi§jih prihodkov od prodaje pija¢ v Restavraciji in vi§jih
prihodkov od storitev pranja zunanjih kupcev,

- prihodki Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport so visji za 6,04%, zaradi vi§jih
prihodkov od subvencij, vi§jih prihodkov za Pisarno za Studentske domove in vi§jih
prihodkov za financiranje najemnine dom AK,

119



prihodki od prodaje materiala in blaga so visji za 9,71%, zaradi vi§je prodaje toba¢nih
izdelkov v Restavraciji,

finanéni prihodki so niZji za 17,94%, zaradi nizjih prihodkov od zamudnih obresti,

drugi prihodki so nizji za 73,72%, zaradi nizjih prihodkov od pogodbenih kazni kot v letu
2018,

prevrednotovalni poslovni prihodki so nizji za 60,32%, zaradi nizjih prevrednotovalnih
poslovnih prihodkov kot v letu 2018.

Celotni odhodki leta 2019 so visji od celotnih odhodkov leta 2018 za 5,80%:

stroSki materiala so visji za 13,92%, zaradi visjih stroskov ogrevanja in vi§jih strodkov
elektri¢ne energije,

stroski storitev so viji za 9,19%, zaradi vi§jih stroskov beljenja, investicijskega
vzdrzevanja, vi§jih stroSkov storitev odvoza smeti, tople vode, mrzle vode in drugih
storitev,

nabavna vrednost prodanega materiala in blaga je viSja za 2,39%, zaradi vi§je prodaje
tobaénih izdelkov,

place in nadomestila pla¢ so visje za 11,06%, zaradi izvajanja Dogovora o platah in
drugih stroskov dela v javnem sektorju in napredovanj javnih usluzbencev,

prispevki za socialno varnost delodajalcev so sorazmerni glede na obraunane place,
drugi stroski dela so visji za 4,51%, zaradi vi§jega zneska regresa za letni dopust in visjih
premij KDPZJU,

amortizacija je nizja za 25,81% zaradi manj vlaganj v opredmetena osnovna sredstva kot
v letu 2018,

drugi stroski so visji za 7,53%, zaradi vi§jih stroSkov nadomestila za stavbno zemljis¢e in
vigjih stroskov Studentskega sveta stanovalcev,

finan¢ni odhodki so vi§ji za 4.272,01% zaradi ve¢ obratunanih zamudnih obresti, zaradi
zamudnih obresti od stroskov dela v prejsnjih obracunskih obdobyjih,

drugi odhodki — v letu 2019 jih ni bilo,

prevrednotovalni poslovni odhodki so visji za 195,39%, zaradi spremembe odbitnega
deleza DDV v letu 2019.
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Kazalci izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

2019 2018
NAZIV KONTA 0"'::)"; “ | Tekoteleto | Predhodno leto
Celotni prihodki na zaposlenega (v EUR) Acr 109.258 107.342
870/894
Celotni odhodki na zaposlenega (v EUR) | o200 106.062 101.445
. AOP
Stroski dela na zaposlenega (v EUR) 875/894 26.004 23.851
Delez strodkov dela v celotnih odhodkih - AOP
indeks (v %) 875/887%100 0 el
LP-DTPrih-
Stevilo Studentov 1. in 2. stopnje brez Odh 6.075 5.755
absolventov ** E133/F133
Celotni prihodki na Studenta 1. in 2. 870?1?52 i 1.529 1567
stopnje brez absolventov** (v EUR) E59 s ’ '
) . . AOP
Celotni odhodki na $tudenta 1. in 2. .
stopnje brez absolventov** (v EUR) 887%)5';9 al ek Ladl
LP-DTPrih-
Odh 6.073 5.763
Stevilo vseh Studentov brez absolventov* | E132/F132
Celotni prihodki na $tudenta vsi brez 37 0}%?;)2 ali 1.529 1565
absolventov (v EUR)
El132
Celotni odhodki na 5tudenta vsi brez AP
887/D132 1.484 1.479
absolventov (v EUR)
oz. E132
Presezek prihodkov v celotnih prihodkih | AOP 292 5.49
(v %) 888/870*100 d :
PreseZek odhodkov v celotnih prihodkih AOP 0.00 0.00
(v %) 889/870*100 : !
Presezek prihodkov obrac¢unskega obdobja AOP
z upodtevanjem davka od dohodka na 891/D62 40,85 74,19
$tudenta vsi brez absolvetnov* (v EUR) 0z.E62
PreseZek odhodkov obracunskega obdobja AOP
z upostevanjem davka od dohodka na 892/D62 0,00 0,00
Studenta vsi brez absolvetnov* (v EUR) 0z.E62
PreseZek prihodkov obradunskega obdobja AOP
z upostevanjem davka od dohodka na 891/894 2919 5.090
zaposlenega (v EUR)
Presezek odhodkov obra¢unskega obdobja AOP
z upoStevanjem davka od dohodka na 892/894 0,00 0,00
zaposlenega (v EUR)

1z kazalcev celotnega prihodka na zaposlenega je razvidno povecanje glede na preteklo leto in
je posledica povedanja prihodkov. Stroski dela na zaposlenega so se povecali, prav tako je delez
stroskov dela v celotnih odhodkih visji glede na preteklo leto, zaradi vi§jih stroskov plac,
regresa za letni dopust in premij KDPZJU. Presezek prihodkov v celotnih prihodkih se je
zmanjsal, zaradi nizjega presezka prihodkov nad odhodki.
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Primerjava finan¢nega nacrta 2019 in realizacije za leto 2019

[z primerjave finan¢nega nacrta 2019 in realizacije za leto 2019 je razvidno, da so realizirani
celotni prihodki vidji od finanénega nacrta za leto 2019 za 3,37%, zaradi vi§jih prihodkov od
subvencioniranih stanarin, vi$jih prihodkov od ekonomskih stanarin in vi§jih prihodkov od
turisti¢nih nocitev.

Celotni odhodki za leto 2019 so glede na finanéni nacrt 2019 vigji za 0,35%. StroSki blaga,
materiala, storitev in drugi stroSki so vi§ji za 2,14%, zaradi vi§jih stroSkov ogrevanja in drugih
storitev.

Amortizacija in investicijsko vzdrZevanje sta vi§ja za 1,64%, zaradi ve¢ vlaganj v investicijsko
vzdrzevanje stavb in opreme.

Stroski pla¢ in nadomestil pla¢ so niZji za 5,96%, zaradi nezasedenih delovnih mest,
nerealiziranih zaposlitev in boleznin nad 30 dni. Prispevki za socialno varnost delodajalcev so
sorazmerni glede na obracunane place.

Drugi strodki dela so vi$jih od nacrtovanih za 0,92%, zaradi vi§jih stroskov dela iz prejsnjih
obracunskih obdobij.
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Vsebinska obrazlozitev porabe sredstev po vrstah dejavnosti in stro§kovnih mestih

Pisarna za Studentske domove

Pisarna za $tudentske domove se 100,00% financira iz proracunskih sredstev.

Prihodki so glede na leto 2018 visji za 2,71%.

Stroski materiala in storitev so se znizali za 1,47%, zaradi niZjih stroskov postnih storitev, nizjih
materialnih stroSkov in nizjih strodkov telekom storitev. Stroski dela so se povecali za 2,77%.

S prihodki iz proracunskih sredstev nismo pokrili vseh stroskov.

Presezek odhodkov nad prihodki znasa 3.982,43 EUR in se pokriva iz drugih prihodkov za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe.

Studentski dom (Sektor za $tudentske zadeve, Tehni&ni sektor, Uprava)

Studentski dom se 25,62% financira iz proracunskih sredstev in 74,38% iz prihodkov za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe.

Celotni prihodki so se v letu 2019 glede na leto 2018 povecali za 5,30%, zaradi vi§jih prihodkov
od subvencioniranih stanarin, visjih prihodkov od subvencij, vi§jih prihodkov Pisarne za
Studentske domove in vi§jih prihodkov za financiranje najemnine dom AK.

Celotni odhodki so se povecali za 8,44%. StroSki materiala so se povecali za 17,24%, zaradi
vi§jih stroSkov ogrevanja in elektri¢ne energije. Stroski storitev so se povecali za 12,26%,
zaradi vi§jih stroSkov storitev investicijskega vzdrzevanja stavb in opreme, tekocega
vzdrzevanja, beljenja, odvoza smeti, mrzle in tople vode, storitev ¢is¢enja objektov in stroskov
najemnine dom AK. Stro$ki amortizacije so se zmanjsali za 31,45%, zaradi manj vlaganj v
opredmetena osnovna sredstva kot v letu 2018. Stroski dela so se povecali za 11,93%, zaradi
povisanja stroskov pla¢ in drugih stroskov dela. Drugi stroski so se povecali za 3,64%, zaradi
vi§jih stroskov nadomestila za stavbno zemljis¢e in visjih sodnih stroskov. Prevrednotovalni
poslovni odhodki so se povecali za 691,41%, zaradi vi§jega zneska DDV kot v letu 2018, zaradi
spremembe odbitnega deleza DDV v letu 2019.

PreseZek prihodkov nad odhodki javne sluzbe znaSa z upoStevanjem davka od dohodka pravnih
oseb 226.681,40 EUR.

Trzna dejavnost

Trzna dejavnost se 100,00% financira iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu. Celotni
prihodki so se v letu 2019 glede na leto 2018 zmanjsali za 9,52%, zaradi nizjih prihodkov od
ekonomskih stanarin.

Celotni odhodki so se zmanj3ali za 8,18%. Stro3ki materiala so se povecali za 6,16%, zaradi
vi§jih stroSkov ogrevanja, elektri¢ne energije in vi§jih stroskov nabave zivil in pija¢. Stroski
storitev so se zmanj$ali za 20,38%, zaradi nizjih stroSkov beljenja, nizjih stroskov
investicijskega vzdrzevanja stavb in opreme, odvoza smeti, mrzle in tople vode, stroskov
¢iséenja objektov in drugih storitev. Amortizacija je nizja za 13,92%, zaradi manj prihodkov od
trzne dejavnosti, ki vkljuCuje stroske amortizacije. Strodki dela so se povecali za 0,32%, zaradi
povisanja pla¢ in drugih stroskov dela. Drugi stroski so se zmanjsali za 4,38%, zaradi nizjih
stroskov nadomestila za stavbno zemljis¢e

Presezek prihodkov nad odhodki znasa z upostevanjem davka od dohodka pravnih oseb
96.040,54 EUR.

Restavracija

Restavracija se v 56,75% financira iz prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe in 43,25%
iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Celotni prihodki so se v letu 2019 glede na leto 2018 zmanjsali za 4,70%, zaradi manjsega
Stevila prodanih subvencioniranih obrokov in visjih prihodkov od prodaje pija¢ in gostinskih
storitev na trgu.
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Celotni odhodki so se povecali za 0,01%. Stroski materiala so se zmanjsali za 0,66%, zaradi
nizjih stroskov materiala za teko¢e vzdrzevanje in nizjih stroskov zivil. Stroski storitev so se
zmanjsali za 18,51%, zaradi nizjih stroskov investicijskega vzdrzevanja stavb in opreme ter
nizjih stroskov storitev vodje kuhinje, ki smo ga nadomestili z redno zaposlitvijo. Nabavna
vrednost prodanega materiala in blaga se je povetala za 2,39%, zaradi ve¢je prodaje toba¢nih
izdelkov in s tem vi§jih stroSkov nabave toba¢nih izdelkov. Stroski dela so se povecali za
16,74%, zaradi vigjih pla¢ in ve¢ zaposlenih delavcev. Stroski internih storitev, ki jih opravijo
ostali sektorji za Restavracijo (pralnica, delavnica) so se povecali za 4,07%, zaradi ve¢
opravljenih del tekocega vzdrzevanja.

Presezek odhodkov nad prihodki za leto 2019 znaSa 116.283,03 EUR in se pokriva iz drugih
prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe in iz prodaje storitev na trgu (javna sluzba
-80.567,03, prodaja storitev na trgu -35.716,00 EUR).

Dom podiplomcev Ljubljana (v nadaljevanju DPL)

DPL se 46,90% financira iz prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe in 53,10% iz
prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Celotni prihodki so se v letu 2019 glede na leto 2018 povecali za 3,15%, celotni odhodki so
vi§ji za 3,33%. Prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe so se povecali za 14,52%, prihodki
od prodaje storitev na trgu so se zmanjsali za 5,16%. Stroski materiala so se povecali za
14,96%, zaradi visjih stroSkov ogrevanja, visjih stroskov elektri¢ne energije in vi§jih stroskov
materiala za vzdrzevanje. Stro3ki storitev so se povecali za 5,34%, zaradi vi§jih stroskov
investicijskega vzdrzevanja stavb in opreme, visjih stroskov beljenja, visjih stroskov odvoza
smeti in vi§jih stroskov tople vode. Stroski amortizacije so se zmanjsali za 7,65%, zaradi manj
vlaganj v opredmetena osnovna sredstva.

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2019 znaSa z upostevanjem davka od dohodka
pravnih oseb 7.966,99 EUR (javna sluzba 5.924,72 EUR, prodaja storitev na trgu 2.042,27
EUR).

Izkaz prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Gibanje prihodkov in odhodkov je razvidno iz priloge Prihodki in odhodki zavoda po vrstah
dejavnosti od 01.01.-31.12.2019.

Izkaz je pripravljen v skladu z radunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje zavoda.
Podatki so razélenjeni po vrstah dejavnosti in sicer glede na dejavnost, ki jo opravljamo kot
javna sluzba in trzno dejavnost.

Zavod v ratunovodskih evidencah zagotavlja loCeno izkazovanje prihodkov in odhodkov javne
sluzbe in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s stroSkovnimi mesti in na
tej podlagi izdelanim stroSkovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu zavod prikazuje storitve poslovnega najema in povracil
stroskov za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniskih objektih zavoda, storitve
pralnice zunanjim kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest,

oddaje prostih lezis¢, dodatne noénine, trzne oziroma ekonomske stanarine, izposoje lezis¢ in
posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu zavod vodi na posebnih stroSkovnih mestih.
Prihodki so sproti Ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna stroSkovna mesta.



Odhodki se evidentirajo po vrstah in namenih glede na dejavnost na katero se nanasajo in sicer
na:

- odhodke iz dejavnosti javne sluzbe in

- odhodke iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu - trzne dejavnosti.

Z namenom zagotovitve namenske porabe sredstev se vodijo lo¢ene racunovodske evidence po
posameznih dejavnostih in virih financiranja.

Loc¢evanje odhodkov se izvaja na podlagi opredeljenih sodil in ima v ta namen vzpostavljena
ustrezna stroSkovna mesta (STM). Posamezne dejavnosti se spremljajo na stroSkovnih mestih.
Stroskovna mesta se po potrebi spreminja in dopolni.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroskov so mesecni popisi Stevcev za stroske porabljene
energije, ratuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stro$kov najemnin in ostalih
stroskov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste stroska.

Sodila so odvisna od vrste stroska: povrsina, ure opravljenega dela, koli¢inski podatki, stevilo
uporabnikov in razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.
Pri strodkih je del amortizacije nepremi¢nin in opreme sestavni del cene storitve in je ne
zmanjSujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Amortizacija je Ze pri
obracunu stroskovno lo¢ena s stroSkovnimi mesti. Za stroske, ki jih ne moremo loéiti sproti
uporabimo strukturo prihodkov.
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Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javno finan¢nih
prihodkov in odhodkov. Primerjava na ravni izvajanja prora¢una drzave in izkazovanje prihodkov pri
dolo¢enih uporabnikih na obeh ravneh je podlaga za analizo namenske porabe proracunskih sredstev.

Iz primerjave izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naelu denarnega toka se
izkazuje razlika med denarnimi tokovi in obra¢unskimi tokovi.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je razvidno, da je
Studentski dom Ljubljana v letu 2019 porabil presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2018 in ustvaril
presezek odhodkov nad prihodki za leto 2019, ker je v letu 2019 placal Se opravljena dela iz leta 2018,
kar je razvidno iz obrazloZitev v nadaljevanju.

Prihodki

Razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje storitev na trgu je razvidna iz obrazca.
Viri prihodkov Prihodki Prihodki od

javne sluzbe prodaje storitev na trgu

- drugi prihodki iz izvajanja

dejavnosti javne sluzbe 76,2% 100,0%
- prihodki iz sredstev javnih financ 23,8%
Skupaj: 100,0% 100,0%

Prihodki iz naslova prejetih sredstev iz drZzavnega proraduna so se povecali glede na leto 2018 za

7,30% in sicer:

- prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo so se povecala za 7,30%, zaradi ve¢
prejetih  subvencij/$tudenta, ve¢ prejetih sredstev za financiranje najemnine dom AK in ve¢
prejetih sredstev za Pisarno za Studentske domove,

Sredstev iz drzavnega prorauna za investicije nismo prejeli.

Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe so glede na leto 2018 visji za 5,04%, zaradi visjih
drugih teko¢ih prihodkov iz naslova izvajanja javne sluzbe, predvsem zaradi vi§jih prihodkov od
subvencioniranih stanarin in prihodkov od $tudentov v domu DPL.

Prihodki od prejetih obresti so se zmanjsali za 17,82%, zaradi nizjih prihodkov od obresti.

Drugi teko¢i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe so se povecali za 5,07%, zaradi visjih
prihodkov od subvencioniranih stanarin in prihodkov od studentov v domu DPL.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so se zmanjsali za 8,35%, zaradi niZjih prihodkov od
ekonomskih oziroma trznih stanarin, zaradi nizjega Stevila izmenjalnih tudentov in posledi¢no vecje
zasedenosti razpolozljivih kapacitet s Studenti, ki so pridobili pravico bivanja po subvencionirani ceni
in v domu DPL s studenti, ki so pridobili pravico bivanja po ceni bivanja.

Odhodki

Razmejitev odhodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje storitev na trgu je obrazloZzena pri izkazu
prihodkov in odhodkov za leto 2019 po vrstah dejavnosti.

Odhodki za izvajanje javne sluzbe po nacelu denarnega toka in primerjava z realizacijo leta 2018:
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A) Plage in drugi izdatki zaposlenim:

Plade in drugi izdatki zaposlenim so visji za 9,62%.

Izdatki za place in dodatke so visji za 9,78%, zaradi vi§jih stroskov pla¢ skladno z Dogovorom o
placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur. list RS st. 80/2018, z dne 07.12.2018) in
napredovanj javnih usluZbencev. Regres za letni dopust je vi§ji za 8,46%. Povracila in nadomestila so
vi§ja za 5,39%, zaradi ve¢ izdatkov povradil za prehrano med delom in prevoz na delo. Sredstva za
delovno uspesnost so se v letu 2019 izplacala iz naslova delovne uspesnosti iz povecanega obsega
dela, ki izhaja iz prihrankov sredstev za plaCe, zaradi odsotnosti javnih usluzbencev zaradi daljSe
bolniske odsotnosti in nezasedenih delovnih mest. Znesek je 137,89% vi§ji, ker je bilo za daljsi cas
odsotnih veé¢ javnih usluzbencev. Sredstva za nadurno delo so viija za 401,44%, zaradi ve¢ placanih
nadur ob intervencijah, zaradi okvar na elektritnem, vodovodnem in ogrevalnem sistemu. Drugi
izdatki zaposlenim so nizji za 54,02%, zaradi manj izdatkov za odpravnine ob odhodu v pokoj kot v
letu 2018.

B) Prispevki delodajalcev za socialno varnost:

Prispevki delodajalcev za socialno varnost so visji za 11,78%, ker so sorazmerni z obracunanimi
stroski plac.

Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi ZKDPZJU so vidje za 8,04%,
zaradi zvisanja zneska premij.

C) lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe:

V primerjavi z letom 2018 so izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe visji za 6,06%.
Pisarniski in splo$ni material in storitve so vi§ji za 7,79%, zaradi vi§jih izdatkov za storitve iSCenja
objektov. lzdatki za energijo, vodo, komunalne storitve in komunikacije so se povecali za 10,68%,
zaradi vi§jih izdatkov za ogrevanje, mrzlo in toplo vodo ter odvoz odpadkov. Prevozni stro3ki in
storitve so nizji za 14,12%, zaradi nizjih stroSkov storitev vzdrZevanja vozil. Izdatki za sluzbena
potovanja so vi§ji za 43,89%. Tekoce vzdrzevanje je visje za 0,92%. Poslovne najemnine in zakupnine
so visje za 39,99%, zaradi vi§jih strodkov najemnine za Dom AK. Drugi operativni odhodki so nizji za
20,37%, zaradi nizjih stro8kov odvetniskih storitev.

J) Investicijski odhodki

povedanje investicijskih odhodkov v letu 2019 za 42,29% se sestoji iz naslednjih postavk:

i nakup prevoznih sredstev: znesek je 144,09% visji, ker smo v letu 2019 placali Se prevozno
sredstvo iz leta 2018 v znesku 19.060,91 EUR.

= nakup opreme: drobni inventar in ostala oprema. Realizirani izdatki v letu 2019 so visji od
realizacije poslovanja 2018 za 172,67% zaradi ve¢ izdatkov za opredmetena osnovna sredstva
kot v letu 2018, saj smo v letu 2019 placali $e opravljena dela iz leta 2018 v znesku 407.782,52
EUR,

= novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije so se zmanjsale za 40,48%, zaradi manj vlaganj v
adaptacije prostorov,

- investicijsko vzdrZzevanje in obnove: izdatki za investicijsko vzdrzevanje in obnove so visji za
74,26%, zaradi ved izdatkov za investicijsko vzdrzevanje stavb in opreme kot v realizaciji
poslovanja za leto 2018, ker smo v letu 2019 pladevali Se opravljene storitve iz leta 2018 v
znesku 329.271,88 EUR,

- nakup nematerialnega premozenja; znesek se je povecal za 601,19%, zaradi ve¢ izdatkov za
ra¢unalniske programe.

Odhodki iz naslova prodaje storitev na trgu so nizji za 3,88%, zaradi nizjih izdatkov za blago in
storitve ter nizjih izdatkov za place in druge izdatke zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu.

Odhodki so se zmanj$ali sorazmerno z zmanjsanjem prihodkov, zaradi manj prihodkov od
ekonomskih oziroma trznih stanarin.
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Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so specificirani v rekapitulaciji prihodkov in
odhodkov po vrstah dejavnosti. Za strosek amortizacije se ne vzpostavi denarni tok.

ObrazloZitev presezka odhodkov nad prihodki za leto 2019:
Nakup prevoznih sredstev - konto 4201
- prevozno sredstvo nabavljeno v letu 2018 in placano v letu 2019 - 19.060.91

Nakup opreme in drobnega inventarja - konto 4202

- drobni inventar in ostala oprema nabavljena v letu 2018 in pladana v letu 2019 - 407.782,52
Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije - konto 4204

- dela obracunana v letu 2018 in placana v letu 2019 - 52.038,53
Investicijsko vzdrzevanje in obnova - konto 4205

- dela investicijskega vzdrzevanja in obnove obrac¢unana v letu 2018 in placana v

letu 2019 - 329.271,88
Tekoce vzdrzevanje in obnova - konto 4025 (beljenje)

- dela obracunana v letu 2018 in placana v letu 2019 - 16.081.31
Ostala sredstva za blago in storitve za poravnavo teko¢ih obveznosti obra¢unana v

letu 2018 in plac¢ana v letu 2019 - 288.202,96
Nakup opreme in drobnega inventarja - konto 4202

- drobni inventar in ostala oprema nabavljena v letu 2019 in placana v letu 2020 75.890,30
Investicijsko vzdrzevanje in obnova - konto 4205

- dela investicijskega vzdrzevanja in obnove obracunana v letu 2019 in placana v

letu 2020 196.976,99
Tekoce vzdrzevanje in obnova - konto 4025 (beljenje)

- dela obracunana v letu 2019 in placana v letu 2020 48.751,15
Ostala sredstva za blago in storitve za poravnavo teko¢ih obveznosti obra¢unana v

letu 2019 in placana v letu 2020 422.969,67
Skupaj - 367.850,00

V letu 2019 se izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v viSini 367.850,00, zaradi placevanja
opravljenih del iz leta 2018.

Likvidnost Studentskega doma Ljubljana je dobra, saj imamo poravnane vse zapadle obveznosti do
dobaviteljev v valutnih rokih in dovolj denarnih sredstev na racunu ter drugih kratkoro¢nih sredstev.
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Kazalci izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka:

Kaculos Izracun - Tekole Predhodno
AOP leto leto

PreseZek prihodkov nad odhodki javna sluzba (v EUR) v EUR -858.727 -59.191
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba (indeks) indeks 90,35 99,23
PreseZek prihodkov nad odhodki na trgu (v EUR) v EUR 490.877 575.798
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu (indeks) indeks 162,04 169,95
DeleZ prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih (v %) indeks 86,24 84,48
Delez prihodkov na trgu v vseh prihodkih (v %) indeks 13,76 15,52
Razlika med prihodki drzavnega prora¢una in odhodki za izvajanje

javne sluzbe (v EUR) v EUR -6.986.428 -5.892.716
DeleZ odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih (v %) indeks 91,83 90,31
Delez odhodkov na trgu v vseh odhodkih (v %) indeks 8,17 9,69
% prispevkov za socialno varnost v pla¢ah (v %) indeks 16,24 16,11
Prihodki za investicije skupaj (v EUR) v EUR 0 0
Razlika med investicijskimi prihodki in investicijskimi odhodki (v

EUR) v EUR -2.721.323 -1.912.582
Stevilo zaposlenih po delovnih urah iz izkaza prihodkov in odhodkov | 38 84
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega (v EUR) v EUR 94.557 90.634
Odhodki za izvajanje javne sluZbe na zaposlenega (v EUR) v EUR 104.659 91.339
Plade in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na place na

zaposlenega v EUR 22.029 20.281
*Stevilo vseh Studentov brez absolventoy L
**Stevilo vseh Studentov 1. in 2. stopnje brezabsolventov | 6075 S5
Prihodki za izvajanje javne sluZbe na 3tudenta (v EUR) v EUR 1323 1321
Odhodki za izvajanje javne sluZbe na $tudenta (v EUR) v EUR 1465 1331
Plage in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na place na

Studenta (v EUR) v EUR 308 296
Izdatki za blago in storitve JS na §tudenta (v EUR) v EUR 708 704
Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una na §tudenta 1. in 2. stopnje

rednega $tudija brez absolventov v EUR 314 309

Pojasnila h kazalcem izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka:
- v letu 2019 je izkazan presezek odhodkov nad prihodki iz naslova javne sluzbe, saj so bila v letu
2019 placana investicijska vlaganja, ki so bila opravljena v letu 2018 in so zapadla v placilo v
letu 2019. Presezek prihodkov nad odhodki na trgu je niZji kot v preteklem letu, zaradi manj
ustvarjenih in pladanih prihodkov od ekonomskih stanarin;
- delez prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih se je povecal za 1,76% in se zmanj3al delez

prihodkov na trgu v vseh prihodkih;

- delez odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih se je povecal za 1,52% in se zmanj3al delez

odhodkov na trgu v vseh odhodkih;

- kazalec razlike med prihodki drzavnega prorac¢una in odhodki za izvajanje javne sluzbe kaze, da
se ve¢ina odhodkov javne sluzbe financira iz drugih prihodkov za izvajanje dejavnosti javne

sluzbe;
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- prihodkov za investicije iz proracunskih sredstev v letu 2019 nismo prejeli;

- prihodki in odhodki javne sluzbe na zaposlenega so se povecali, zaradi povecanja prihodkov in
odhodkov. Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki na place na zaposlenega so se povecali,
zaradi povecanja izdatkov za place in druge izdatke zaposlenim;

= prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe na $tudenta so se povecali zaradi povecanja
prihodkov in odhodkov;

- izdatki za blago in storitve javne sluzbe na Studenta so se povecali;

- prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una na Studenta brez absolventov so se povecala, zaradi ve¢
prejetih sredstev iz proracuna.

Izkaz racuna finanénih terjatev in nalozb

Zavod v navedenem izkazu prikazuje gibanje prejetih in danih posojil. Stanje na dan 31.12.2019 je 0,
ker so vsa posojila Ze odplacana.

Izkaz rac¢una financiranja

ZmanjSanje sredstev na ra¢unu je nizje, zaradi presezka odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega
toka.

4. POSEBNI DEL RACUNOVODSKEGA POROCILA
4.1. Porocilo o prejetih sredstvih iz drzavnega prora¢una v letu 2019

Financiranje Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port po na¢elu denarnega toka

leto 2018 leto 2019 indeks
Transferi  posameznikom in  gospodinjstvom
(subvencije studentom, ki bivajo v zavodu) 1.662.702,50 1.721.491,00| 103,54
Tekoti transferi v javne zavode 5 54.600,00 P
Drugi teko¢i domaci transferi (sredstva za place in
druge osebne prejemke ter blago in storitve za
Pisarno za Studentske domove) 117.031,04 133.523,51| 114,09
Skupaj: 1.779.733,54|  1.909.614,51| 107,30

Sredstva na kontu 4119 Transferi posameznikom in gospodinjstvom (subvencije $tudentom, ki bivajo
pri zasebnih najemodajalcih) so za leto 2019 znaSala 50.240,00 EUR in niso evidentirana med
prihodki zavoda, ker se sredstva le prenakaZze zasebnim najemodajalcem in jih v izkazu po nacelu
denarnega toka ne prikazuje.

[z preglednice je razvidno, da so se transferi posameznikom in gospodinjstvom (subvencije Studentom,
ki bivajo v zavodu) povecali glede na preteklo leto za 3,54%, zaradi ve¢ prejetih subvencij/Studenta. V
letu 2019 smo prejeli sredstva iz proracuna za financiranje najemnine dom AK za obdobje oktober —
december 2019. Drugi teko¢i domaci transferi (sredstva za place in druge osebne prejemke ter blago in
storitve za Pisarno za $tudentske domove) so se povecali za 14,09%, ker smo v letu 2019 prejeli ve¢
sredstev za delovanje Pisarne za Studentske domove.
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4.2. Porodilo o razpolozljivih sredstvih in porabi sredstev Studentskega sveta
stanovalcev

A) RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA:

1. | Prenos neporabljenih sredstev 1.2018 36.508,86
2. | Sponzorstvo, oglasevanje in ostali prihodki 34.782,38
3. | Polog gotovine - Pustovanje, Majske igre 60.549,89
4.| Zbrana sredstva za delovanje Studentskega sveta stanovalcev 66.376,00
5. | Prijavnine Majske igre 11.194,50
SKUPAJ: 209.411,63

B) PORABA SREDSTEV:
1. | Pustovanje

- honorarji 2.976,27

- ostali stroski 12.999,08
2.| Majske igre

- honorarji 28.552,23

- ostali stroski 119.063,32
3. | Druge prireditve 3.385,36
4. | Ostali honorarji (Na svoji zemlji, admin.dela, plakatiranje) 4.289,13
5. | Telefonski stroski 296,60
6. | Seje SSS 5.085,19
7. | Sportne prireditve 2.635,50
8. | Nabava materiala in drugi stroski 8.140,41

SKUPAJ: 187.423,09

C) STANJE SREDSTEV A-B 21.988,54
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5. LETNO POROCILO ZA LETO 2019 - Splo$ni del
5.1. BILANCA STANJA
na dan 31.12.2019

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

v evrih, brez centov

el NAZIV SKUPINE KONTOV Omaka | znesek - Tekote leto | ZNeseK Frednodno

1 2 3 4 5

A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V

UPRAVLJANJU (001=002-003+004-005+006-007+ 001 39.540.185 41.271.153

+008+009+010+011)
O sy e it dal DOLGOROCNE 002 403.158 366.611
01 | POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV | 003 173.011 162.417
02 | NEPREMICNINE 004 79.807.851 79.523.059
03 | POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 41.061.832 39.165.185
Rl e 006 14.806.716 14.570.801
R il B e i e S 007 14.252.805 13.874.343
06 | DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 | DOLGOROCGNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 | DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 10.108 12.627
09 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011 0 0

B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 012 2.107.662 2.944.480

(012=013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
jo | DENARNA SREDSTVAV BLAGAINIIN TAKOJ UNOCLIVE | . - -—
11| DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH 4 —
12 | KRATKOROENE TERJATVE DO KUPCEV 015 129.791 168.344
13 | DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 358 2.514
N e I I
15 | KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE 018 0 0
16 | KRATKOROGNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0
17 | DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 132.874 111.442
18 | NEPLAGANI ODHODKI 021 0 0
19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 10.602 10.819

C) ZALOGE (023=024+025+026+027+028+029+030+031) | 023 107.667 100,023
30 | OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 | ZALOGE MATERIALA 025 107.592 99.864
32 | ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 | NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 | PROIZVODI 028 0 0
35 | OBRAGUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 | ZALOGE BLAGA 030 75 159
37 | DRUGE ZALOGE 031 0 0

I. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 032 41.755.514 44.315.656
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99 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 034 1.670.236 2.711.049
(034=035+036+037+038+039+040+041+042+043)
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME
R o e 035 124.212 144,677
21 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 185.837 146.307
22 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 1.208.630 1.368.204
23 | DRUGE KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA | 038 72.993 114.405
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV
24 | ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 039 6.711 13.291
25 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 553.606
26 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 1.672
28 | NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 | PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 71.853 368.887
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI
(044=045+046+047+048+049+050+051+052- 044 40,085,278 41.604.607
053+054+055+056+057+058-059)
90 | SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 | REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 | DOLGOROENE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0
93 | DOLGOROGNE REZERVACIJE 048 0 0
940 | SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH | 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
o410 | JAVNEGA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTI, ZA i 5 §
NEOPREDMETENA DOLGOROGNA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
9411 | JAVNEGA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE | 051 0 0
NALOZBE
9412 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0
9413 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053
9% | DOLGOROCNE FINANGNE OBVEZNOSTI 054 0
97 | DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 055 55 55
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA
980 | SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 058 39:409.608 G S
981 | OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 057 0 0
985 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 675.615 427.535
986 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
I. PASIVA SKUPAJ (060=034+044) 060 41.755.514 44.315.656
99 | PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061 0 0
Kraj in datum: e Pecat

Ljubljana, 31.01.2020 S

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: . & A, \..:
jeta Jazbec Y Ve ;
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Odgovorna oseba:
Tomaz Peénik
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5. LETNO POROCILO ZA LETO 2019 - Splo$ni del

5.4, IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1.2019 do 31.12.2019

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

CLENITEY NAZIV KONTA Oenaka | TekoCE | PREDHODNO | 201912018
LETO LETO
1 2 3 4 5 6=4/5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (860=861+862-863+864) 860 9.267.327 8.970.436 103,31%
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 9.262.299 8.965.854 103,31%
POVECANJE VREDNOST! ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0 N
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 0 0 "
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 5.028 4.582 109,73%
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 6.452 7.863 82,06%
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 4.166 15.856 26,27%
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (867=868+869) 867 8.958 22.575 39,68%
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 -
del 764 | DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 8.958 22.575 39,68%
D) CELOTNI PRIHODKI (870=860+865+866+867) 870 9.286.903 9.016.730 103,00%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (871=872+873+874) 871 5.596.265 5.062.678 110,54%
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 4.339 4,238 102,38%
460 STROSKI MATERIALA 873 1.647.401 1.446.069 113,92%
461 STROSKI STORITEV 874 3.944.525 3.612.371 109,19%
F) STROSKI DELA (875=876+877+878) 875 2.210.304 2.003.510 110,32%
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.663.833 1.498.076 111,06%
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 270.544 241.426 112,06%
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 275.927 264.008 104,51%
462 G) AMORTIZACIJA 879 819.025 1.103.967 74,19%
463 H) REZERVACIJE 880 0 0 -
465 J) DRUGI STROSKI 881 372.437 346.356 107,53%
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 3.213 73| 4372,01%
468,00 L) DRUGI ODHODKI 883 0 0 -
M ) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (884=885+886) 884 14.058 4,759 295,40%
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0 -
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 14.058 4759 295,40%
N) CELOTNI ODHODKI (887=871+875+879+880+881+882+883+884) 887 9.015.302 8.521.343 105,80%
0) PRESEZEK PRIHODKOV (888=870-887) 888 271.601 495.387 54,83%
P) PRESEZEK ODHODKOV (888=887-870) 889 0 0 -
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 23.521 67.852 -
::‘ﬁ::&;i:::::_\é ;(::;raéunskega obdobja z upostevanjem davka od 891 248.080 427.535 58,03%
Presezek odhodkov obra¢unskega obdobja z upostevanjem davka od 892 0 0 )
dohodka (892 = (889+890) oz. (890-888))
PreseZek prihodkov iz prej8njih let, namenjen pokritju odhodkov 893 0 0 )
obratunskega obdobja
z:;grb?ﬁr;g:‘;e;ai ﬁgl):oﬁenih na podlagi delovnih ur v obraéunskem 894 85 84 101,19%
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 100,00%
Kraj in datum: Pecat:

Ljubljana, 31.01.2020 = —

Oseba odgovorna za sestavljanje:
rieta Jazbec
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Odgovorna oseba:
Tomaz Petnik
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5. LETNO POROCILO ZA LETO 2019 - Sploéni del
5. 5. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

v evrih, brez centov

panesek~ | Znesek - Prinodi
CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka odhodki za in od_hodkl od
KONTOV za AOP izvajanje javne F:t";‘:;:; t;l:g:g i:
sluzbe
1 2 3 4 5
fgsg':ég?f’;;'z%%; %g"‘;)OVANJA 660 8.019.819 1.247.508
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 8.019.819 1.242.480
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 662 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663 0 0
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 5.028
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 5.797 655
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 2.325 1.841
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (667=668+669) 667 7.119 1.839
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 7.119 1.839
D) CELOTNI PRIHODKI (670=660+665+666+667) 670 8.035.060 1.251.843
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (671=672+673+674) 671 5.102.154 494.111
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 4.339
460 STROSKI MATERIALA 673 1.415.872 231.529
461 STROSKI STORITEV 674 3.686.282 258.243
F) STROSKI DELA (675=676+677+678) 675 1.911.660 298.644
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.437.275 226.558
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 233.698 36.846
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 240.687 35.240
462 G) AMORTIZACIJA 679 497.630 321.395
463 H) REZERVACIE 680 0 0
del 465 J) DRUGI STROSKI 681 341.046 31.391
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 3.21 2
L) DRUGI ODHODKI 683 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (684=685+686) 684 12.905 1.153
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 12.905 1.153
N) CELOTNI ODHODKI (687=671+675+679+680+681+682+683+684) 687 7.868.606 1.146.696
0) PRESEZEK PRIHODKOV (688=670-687) 688 166.454 105.147
P) PRESEZEK ODHODKOV (689=687-670) 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 14.415 9.106
del 80 :m::{%rslrgg::; ;ut;rat‘.unskega obdobja z upostevanjem davka od 691 152.039 96.041
del 80 Presezek odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od 692 0 0
dohodka (692 = (689+690) oz. (690-688))
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenejen pokritju odhodkov 693 0 0
obratunskega obdobja
<
Kraj in datum: Pecat

Ljubljana, 31.01.2020

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Marjeta Jazbec
he?
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Odgovorna oseba:

Tomaz Pecnik
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5. LETNO POROCILO ZA LETO 2019 - Splo$ni del
5.6. 1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA ZA LETO 2019
(po nacelu denarnega toka v EUR)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

?(Lg:;%?r NAZIV KONTA zo: TC.I:; Tezl?::: II(e;t:r Prezgg:.!:t-leto 20:%?19
1 2 3 4 5 6=4/5
PP e 401 9.319.403 9012214 |  103.41%
:4;25%3?;2‘0? IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 8.037.316 7.613.259 105,57%
‘;omruif;ﬁg:z‘;]fﬂgf ﬂ';‘)'"c 403 1.909.615 1779734 | 107,30%
?Aom&?;’m s e 404 1.909.615 1779.734 | 107,30%
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za tekoco porabo 405 1.909.615 1.779.734 107,30%
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna za investicije 406 0 0 -
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov 407 0 0 i
(407=408+409)
del 7401 Prejeta sredstva iz obginskih proratunov za tekoto porabo 408 0 0 -
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov za investicije 409 0 0 -
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 0 :
(410=411+412)
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja tekoto porabo 411 0 0 -
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 -
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 .
(413=414+415+416+417)
del 7403 | Prejeta sredstva izjavnih skladov za teko¢o porabo 414 0 0 -
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 -
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 4186 0 0 -
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 .
del 740 e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 -
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev 419 0 0 X
prorauna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluZzbe
.(;23(‘:;422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429 420 6.127.701 5.833.525 105,04%
del 7102 Prejete obresti 422 4.995 6.078 82,18%
del 7100 :mgg:é 3: :ge:gﬁgzk?a dobicku in dividend ter presezkov 423 0 0 R
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 487 0 0
del 7141 Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluZbe 424 6.122.706 5.827.447 105,07%
72 Kapitalski prihodki 425 0 (o} -
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0 -
73 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 -
732 Denacije za odpravo posledic naravnih nesre 428 0 0 -
782 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz strukturnih skladov 488 0 0
783 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz Kohezijskega sklada 489 0 0
784 :rr:é?lt’apsr;e;:t:; ‘t’zEpl;oraéuna EU za izvajanje centraliziranih in 490 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije 429 0 0 -
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 -
(2‘;‘22-:!’(2)933?0 PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 1282087 1.398.055 91,65%
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 1.281.343 1.397.418 91,69%
del 7102 Prejete obresti 433 744 1.537 48,41%
Il. SKUPAJ ODHODKI(437=438+481) 437 9.687.253 8.495.607 114,03%
?agﬂgfﬁﬂéﬂﬁiﬁ?ﬁﬁ?ﬂﬁm s 438 8.806.043 7672450 |  115,95%
&’m&:ﬁ;’;ﬁf&mﬂ:ﬁnm 439 1.609.243 1.468.081 |  109,62%
del 4000 Plage in dodatki 440 1.384.663 1.261.271 109,78%
del 4001 Regres za letni dopust 441 69.011 83.629 108,46%
del 4002 | Povracila in nadomestila 442 106.805 101.344 105,39%
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 33.083 13.807 237,89%
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 3.124 623 501,44%
del 4005 Place za delo nerezidenzov po pogodbi 445 0 0 -
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del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 12.557 27.307 45,98%
mﬁm:ﬁgﬂ%‘;ﬁﬂﬁg;’“’“m amost 447 263.246 235499 |  111,78%
del 4010 Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 126.880 112.954 112,33%
del 4011 Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 101.651 90.495 112,33%
del 4012 Prispevki za zaposlovanje 450 854 760 112,37%
del 4013 | Prispevki za porodnidko varstvo 451 1.431 1.274 112,32%
del 4015 g;:;g? ;;igl;t‘izv‘lnﬁga dodatnega pokojninskega zavarovanja na 452 32430 30,016 108,04%
fdmf&:ﬁ%‘; ligxfgizgfzggﬂgﬂxgjg’e 453 4.302.231 4056275  106.06%
del 4020 Pisarnigki in splo&ni material in storitve 454 1.381.375 1.281.593 107,79%
del 4021 Posebni material in storitve 455 234 367 63,76%
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 1.896.814 1.713.8086 110,68%
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 23.603 27.483 85,88%
del 4024 lzdatki za sluzbena potovanja 458 1.836 1.276 143,89%
del 4025 Tekote vzdrzevanje 459 413.929 410.161 100,92%
del 4026 Paoslovne najemnine in zakupnine 460 207.533 148.250 139,99%
del 4027 Kazni in od8kodnine 461 0 0 -
del 4028 Davek na izplatane place 462 0 0 -
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 376.907 473.339 79,63%
403 D. Platila domatih obresti 484 0 13 -
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0 -
410 F. Subvencije 466 0 0 -
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 -
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 -
413 I. Drugi teko&i domati transferi 469 0 0 -
'(i;:::;?ﬁ:gi:ggfﬁLA'r5+476+471+478+479+430) 470 e 1912562 |  142,20%
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 39.630 16.236 244,09%
4202 Nakup opreme 473 869.929 319.040 272,87%
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 -
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 500.825 841.508 59,52%
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 1.272.724 730.348 174,26%
4206 Nakup zemlji§€ in naravnih bogastev 477 0 0 -
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 38.215 5.450 701,19%
4208 E\‘rfs'}:cf;_s llfiviiglgxi??r?g projektov, projektna dokumentacija, nadzor, 479 0 0 .
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 -
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV
NA TRGU 481 791.210 823157 96,12%
(481=482+483+484)
del 400 .;\tbmzeentan;:gnagl izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 250.395 261.727 99.11%
del 401 El.ag;siges\;gxee\llo::jtar;c:v za socialno varnost iz naslova prodaje 483 36.394 35638 102,12%
del 402 Sa I;g:lkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev 484 495 421 525792 94.22%
12!;1ZI;E?EZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 0 516.607 0,00%
{T;TZ%E;?‘EZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 167 850 o 0.00%
Kraj in datum: Pecat:

Ljubljana, 31.01.2020

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Marjeta Jazbec
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Odgovorna oseba:

Tomaz Pecénik
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5. LETNO POROCILO ZA LETO 2019 - Splo&ni del

5.7. 1IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV OD 1. 1. 2019 DO 31.12. 2019
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

CLENITEV Oznaka Znesek - Znesek - Predhodno | 2019/2018
KONTOV HALIVIONTS za AOP | _Tekoe leto leto (%)
1 2 3 4 5 6=4/5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0
(500=501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+511) £
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 -
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 -
7502 Prejeta vragila danih posojil od javnih podjetij in druZb, ki so 503
v lasti drzave ali ob&in N
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih institucij 504 -
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 -
7505 Prejeta vracila danih posojil od obé&in 506 -
7506 Prejeta vracila danih posojil - iz tujine 507 -
7507 Prejeta vracila danih posaijil - drzavnemu proraéunu 508 -
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 -
7509 Prejeta vradila plaganih porodtev 510 -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 -
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
440 DELEZEV 512 0 -
(512=513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 -
Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti )
4402 | Gr3ave ali obtin o
4403 Dana posojila finangnim institucijam 516 -
4404 Dana posoijila privatnim podjetjem 517 -
4405 Dana posojila ob&inam 518 -
4406 Dana posojila v tujino 519 -
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 -
4409 Plagila zapadlih porostev 522 -
441 Povetanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 -
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA
(524=500-512) 524 0,00%
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
(525=512-500) st i
Kraj in datum:
Ljubljana, 31.01.2020

Oseba odgovorna za sestavljanje:

rieta Jazbec

/

144

Odgovorna oseba:
Tomaz Pecnik
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5. LETNO POROCILO ZA LETO 2019 - Splo&ni del
5.8. IZKAZ RAGUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1.1.2019 do 31. 12. 2019
(po nacelu denarnega toka)

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

CLENITEV Oznaka Znesek - 2019/2018
KONTOV NAZIV KONTA 7a AOP Znesek - Tekote leto Predhodno leto %)
1 2 3 4 5 6=4/5
VIl. ZADOLZEVANJE
50 | (550=551+559) = 0 0
Domate zadolZevanje R
500 | (551=552+553+554+555+556+557+558) o g 9
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 -
5002 Najeti krediti pri drugih finan&nih institucijah 553 -
del 5003 | Najeti krediti pri drZavnem proradunu 554 -
del 5003 | Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 -
del 5003 | Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 -
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 .
del 5003 | Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 -
501 ZadolZevanje v tujini 559 -
Vill. ODPLACILA DOLGA o
55 (560=561+569) 560 553.606 553.606 100,00%
Odplatila domatega dolga
550 (561=562+563+564+565+566+567+568) 561 553,606 553.606 100,00%
5501 Odplacila dolga poslovnim bankam 562 553.608 563.606 100,00%
5502 Odplaéila dolga drugim finanénim institucijam 563 -
del 5503 | Odplacila dolga drzavnemu proraéunu 564 -
del 5503 | Odplacila dolga proratunom lokalnih skupnosti 565 -
del 5503 | Odplatila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 -
del 5503 | Odplacila dolga drugim javnim skladom 567 "
del 5503 | Odplacila dolga drugim domacim kreditodajalcem 568 -
551 Odplatila dolga v tujino 569 -
1X/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0 i
(570=550-560)
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA
(571=560-550) 571 553.608 553.606 100,00%
X1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH &7 ]
(572=(485+524+570)-(486+525+571))
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH
(573=(486+525+571)-(485+524+570)) 573 921.456 36.999 | 2490,49%
Kraj in datum:

Ljubljana, 31.01.2020

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Marjeta Jazbec

e

Peéat: .
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Odgovorna oseba:
Tomaz Peénik
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% Obcuti dom.

v.stimd- dom-1j.si

Stevilka : 90001-006/2020-12 (29. seja SZ SDL)
Datum: 12. 2. 2020

Na podlagi 18. &lena Statuta javnega zavoda Studentski dom Ljubljana je svet javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 29. seji sveta zavoda dne 12.2.2020 pod toZko 3 sprejel
naslednja

SKLEPA

Svet zavoda je skladno z 12. alinejo prvega odstavka 18. ¢lena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 29. seji dne 12. 2. 2020 potrdil Letno poro&ilo javnega
zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2019, ki sestoji iz poslovnega poroéila in
ratunovodskega porocila.

Svet zavoda je skladno z 8. alinejo prvega odstavka 18. ¢lena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 29. seji dne 12.2.2020 sprejel sklep, da se presezek
prihodkov nad odhodki za leto 2019 v skupnem znesku 248.079,63 EUR nameni za
zamenjavo stavbnega pohistva v domu Topniska.

Zarko Bogunovi&
PREDSEDNIK SVETA ZAVODA

Sklep prejmejo:

- MIzs,
- direktor SDL.

Vioziti v:
- zbirka dokumentarnega gradiva.

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA - Sveteva 9, 1000 Ljubljana « Telefon: (01) 242 1000, Faks: (01) 242 1010 + E-posta: studentski domovi@stud-dom+-.si






