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LETNI PROGRAM DELA JAVNEGA ZAVODA sTUDENTSKI
DOM LJUBLJANA ZA LETO 2019

Letni program dela javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2019 (v nadaljevanju: Letni
program dela 2019) vsebuje Program dela za leto 2019 in Finan¢ni nadrt za leto 2019.

Letni program dela 2019 je pripravljen v skladu z zakonodajo, navedeno v II1. poglavju in navodili
pristojnega ministrstva §t. 0140-67/2008/14, ki smo jih prejeli dne 21.12.2018.

Letni program dela 2019 temelji na poro€ilu o realizaciji Letnega programa dela 2018.

| A. PROGRAM DELA ZA LETO 2019

| I. Poslanstvo in vizija

Poslanstvo zavoda je izvajanje naloge drzave, da Studentom, ki izpolnjujejo pogoje iz Pravilnika o
subvencioniranem bivanju, zagotovi bivanje, prehranjevanje, primerne kulturne in Sportne ter interesne
dejavnosti in jim tako omogo¢i, da Studirajo. Njegove pravice izvaja in nadzoruje ministrstvo pristojno
za visoko 3olstvo. V ta namen je drzava sprejela Pravilnik o subvencioniranju bivanja tudentov in
Zakon o subvencioniranju Studentske prehrane. Izvajanje tega poslanstva, zdravo in zadovoljno
bivanje Studentov ter drugih uporabnikov, je dolgoro¢na usmeritev zavoda.

Skladno z navedenim vodi zavod politiko zagotavljanja optimalnih bivalnih in delovno Studijskih
pogojev Studentom, ki 3tudirajo na Univerzi v Ljubljani ali drugih visoko3olskih zavodih. Bivanje je
subvencionirano v stanovanjskih prostorih s primernimi cenami, ob upostevanju postavljenega
cenzusa. Cenovno ustrezno prehranjevanje, ki ga zavod nudi v svoji restavraciji ob pomo¢i drzavnih
subvencij, pa zagotavlja, da dobijo $tudentje po en topel subvencioniran obrok na dan med Studijskim
letom, razen poleti.

Poleg tega zavod skrbi tudi za ustrezne delovno $tudijske pogoje podiplomskih Studentov,
raziskovalcev, kakor tudi za primerno bivanje gostujo¢ih univerzitetnih profesorjev in strokovnih
sodelavcev iz Slovenije in tujine.

Zavod si prizadeva razvijati kakovost storitev in bivalnih pogojev, ki omogo¢ajo zdravo, prijetno in
varno bivanje v estetskem in funkcionalno ustreznem prostoru, ki spodbuja intelektualno ustvarjanje in
ustrezne pogoje za Studij.

Zavod v proces naértovanja razvoja vkljucuje vse zainteresirane, Studente, raziskovalce, profesorje,
univerzo in zaposlene, sodeluje tudi z lokalno skupnostjo in ustanoviteljem, z namenom oblikovati
ustrezne razvojne dokumente in njihovo spremljavo, da bi se v najveCji mozni meri priblizali
uporabnikom sistema. S tem se ustvarja okolje, v katerem sobivajo intelektualne, Studijske dejavnosti,
kultura, $port, prosti ¢as, zdrav zivljenjski slog ter interaktivne dejavnosti, v katere so vkljuceni
Studentje in profesorji, kar nudi spodbudo za intenzivno in kakovostno delo za Studij ter pripravo za
delo.



1I. Kratka predstavitev

Ustanoviteljica javnega zavoda Studentski dom Ljubljana (v nadaljevanju: zavod) je Vlada Republike
Slovenije, njene pravice pa izvaja in nadzoruje Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Nabor dejavnosti zavoda izhaja iz registracije. Med najpomembnej$e sodita opravljanje javne sluzbe
zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih Studentov v Ljubljani ter zagotavljanje
nastanitve zaposlenim S$tudentom podiplomskega Studija tretje stopnje s statusom mladega
raziskovalca, Studentom podiplomskega $tudija tretje stopnje, ki nimajo drzavljanstva Republike
Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca, prejemajo pa v Republiki Sloveniji dodeljeno
Stipendijo, gostujo¢im visokoSolskim uciteljem in visoko3olskim sodelavcem ter gostujoCim
raziskovalcem.

Zavod deluje tako na drzavni ravni, kar vkljucuje nastanitve slovenskih $tudentov vseh stopenj 3tudija,
kakor tudi na mednarodni ravni, saj v zavodu bivajo tudi tuji izmenjalni Studenti, tuji Stipendisti ter
gostujoci profesorji.

II. 1. Organiziranost - o : &

Zavod je pravna oseba javnega prava. Zavod nastopa v pravnem pomenu v svojem imenu in za svoj
ratun v okviru registriranih dejavnosti samostojno z vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
brez omejitev, kot jih dolo¢ata zakon in Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Studentski dom Ljubljana
(v nadaljevanju: Sklep o ustanovitvi).

Ustanoviteljica zavoda je Republike Slovenije, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvrSuje Vlada
Republike Slovenije.

Organi zavoda

Organi zavoda so: svet zavoda, direktor in Studentski svet stanovalcev.
I. Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Sestavlja ga pet ¢lanov, in sicer tri ¢lane imenuje
ustanoviteljica na predlog ministrstva, pristojnega za visoko $olstvo in znanost, enega ¢lana izvoli
Studentski svet stanovalcev izmed sebe, enega ¢lana izvolijo zaposleni zavoda izmed sebe.

Mandat sveta zavoda traja 3tiri leta. Clani sveta so lahko imenovani dvakrat zaporedoma. Svet zavoda
ima predsednika in njegovega namestnika. Predsednika imenuje svet zavoda izmed predstavnikov
ustanoviteljice. Svet zavoda je konstituiran, ¢e je imenovana oziroma izvoljena ve¢ kot polovica
njegovih ¢lanov.

Naloge sveta zavoda:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

- sprejme program dela in finanéni naért zavoda,
- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,

- ocenjuje delo direktorja,



- daje soglasje k letnim in ve¢letnim delovnim naértom zavoda ter sprejema poro¢ila o njihovi
uresnicitvi,

- odloca o uporabi presezka prihodkov nad odhodki,

- odloc¢a o na¢inu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki,

- sprejema statut zavoda,

- sprejema Poslovnik o delu sveta zavoda,

- potrjuje letno porogilo,

- sprejema domski red in cenik storitev zavoda,

- imenuje in razresuje direktorja,

- imenuje in razre$uje ¢lane pritozbene komisije in njihove namestnike,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

- predlaga ustanovitelju spremembo splosnih aktov, ki sodijo v pristojnost sveta zavoda,

- predlaga ustanovitelju smernice glede ravnanja s stvarnim premoZenjem zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembo in raziritev dejavnosti,

- opravlja druge naloge v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi zavoda in statutom.

2. Direktor

Zavod zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost dela. Direktorja imenuje in
razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

Mandat direktorja je pet let. Po preteku mandata je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

Pristojnosti direktorja:

. organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

B vodi strokovno delo zavoda,

- predstavlja in zastopa zavod,

- predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

- odgovarja za zakonitost dela,

- sprejema splosne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu, sklepu o ustanovitvi ali
statutu,

- organizira in usklajuje delovni proces,

- skrbi za izvajanje odlocitev sveta zavoda,

- predlaga delovni program,

- pripravi predlog domskega reda in cenika storitev zavoda,

- pripravi letno porogilo,

- pripravlja druga porocila o delu in poslovanju zavoda na zahtevo sveta zavoda,

- skrbi za materialno in finan¢no poslovanje,

- odloda o disciplinski odgovornosti zaposlenih,

- dolodi sistemizacijo delovnih mest,

- na prvi stopnji odlo¢a o kriitvah domskega reda stanovalcev,

- odloda o posamiénih pravicah in obveznostih zaposlenih,

- odlo¢a o posameznih pravicah in obveznostih Studentov,

- vodi posebno evidenco za $tudente invalide in za bivalne enote prilagojene Studentom invalidom
in presoja upravi¢enost do bivanja v teh enotah s strani 3tudentov invalidov, ki so ze iz&rpali
pogoje za subvencionirano bivanje ali jih ne izpolnjujejo,



- opravlja druga dela skladu s predpisi, sklepom o ustanovitvi in statutom.
3 Studentski svet stanovalcev

Studentski svet stanovalcev (v nadaljevanju: SSS) je organ vseh $tudentov, ki bivajo v zavodu.
Sestavljajo ga po en predstavnik Studentov iz vsakega Studentskega bloka v zavodu. Nacin dela in
izvolitve predstavnikov v SSS dologata statut in volilni pravilnik SSS.

Naloge $SS:

- daje mnenje pristojnim organom zavoda o statutu in vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in
obveznosti Studentov stanovalcev,

- sprejema letni program interesnih dejavnosti in ga uresnituje v skladu s finanénim predpisom
zavoda,

- daje svetu zavoda v potrditev svoje akte.

Sindikalno organiziranje

Zaposleni v zavodu so organizirani v dveh reprezentativnih sindikatih (v Sindikatu delavcev v
Studentskih domovih v Ljubljani in v Sindikatu vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije),
ki delujeta v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor in Kolektivno pogodbo za vzgojo in
izobraZzevanje.
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[ 1. 2. Osnovni podatki o dejavnosti

Osnovne dejavnosti zavoda so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi, ki dolo¢a, da so osnovne dejavnosti
zavoda naslednje:

- opravljanje javne sluzbe zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih Studentov v
Ljubljani,

- zagotavljanje nastanitve zaposlenim $tudentom podiplomskega Studija tretje stopnje s statusom
mladega raziskovalca, Studentom podiplomskega Studija tretje stopnje, ki nimajo drzavljanstva
Republike Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca, prejemajo pa v Republiki Sloveniji
dodeljeno Stipendijo, gostujodim visokoSolskim uciteljem in visoko3olskim sodelavcem ter
gostujoéim raziskovalcem,

- omogo¢anje nastanitev tudi drugim Studentom, to je tistim, ki ne izpolnjujejo pogojev za
subvencionirano bivanje.

Zavod opravlja javno sluzbo skladno s predpisom, ki ureja standardno klasifikacijo dejavnosti na
podro&ju: 55.900 Dejavnost dijaskih in studentskih domov ter druge nastanitve. Zavod lahko v obsegu,
dovoljenem s predpisi, opravlja tudi druge dejavnosti, dolo¢ene v prilogi Sklepa o ustanovitvi.

[ 11 3. Osnovni kadrovski podatki

Za urejanje delovnih razmerij v zavodu se uporabljajo predpisi, ki veljajo za zaposlene v javnem
sektorju, ter dolo¢be kolektivne pogodbe, ki ureja dejavnost vzgoje in izobrazevanja.

Skladno s statutom in Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest, z dne 28. 2. 2013, opravlja zavod
svoje naloge v organizacijskih enotah, ki so razdeljene po naslednjih podro¢jih:

- uprava zavoda (2 zaposlena),

- sektor za splosne, kadrovske in pravne zadeve (10 zaposlenih),
- finan¢no radunovodski sektor (10 zaposlenih),

- sektor za Studentske zadeve (9 zaposlenih),

- sektor za gostinstvo in turizem (10 zaposlenih),

- tehniéni sektor (46 zaposlenih),

- sektor dom podiplomcev (2 zaposlena).

Delitev in organizacija dela znotraj organizacijskih enot je ponazorjena s priloZeno organizacijsko
shemo zavoda.

Ob koncu leta 2018 (31. 12. 2018) je imel zavod 89 redno zaposlenih.

| I1. 4. Podatki o sredstvih in premoZenju

Finanéna sredstva

Zavod se financira iz stanarin, iz proratuna Republike Slovenije, prodaje storitev in blaga na trgu, s
plaé&ili za storitve in iz drugih virov na na¢in in pod pogoji, doloenimi s predpisi.

Zavod pridobiva sredstva iz drzavnega proracuna na podlagi letnega programa dela in finan¢nega
naérta v soglasju z ustanoviteljem.
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Zavod upravlja s premoZenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z namenom,
za katerega je bilo pridobljeno. Ustanoviteljica je lastnica nepremi¢nin (razen Doma Akademski
kolegij) in opreme zavoda

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem in poslov, s
katerimi se to premoZzenje obremenjuje.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremiénega premozenja v najem, nameni le za
opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, ter za s tem povezane investicije.

Povrsine, zgradbe in oprema

Zavod upravlja s premozenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z namenom,
za katerega je bilo pridobljeno. Ustanoviteljica je lastnica nepremi¢nin (razen Doma Akademski
kolegij) in opreme zavoda. Zavod ima v uporabi 29 domov, ki obsegajo 129.000 m’ zunanjih in
134.000 m” notranjih povrsin.

Na lokacijah izven naselja je tudi sedem samostojnih stanovanjskih enot za Studente: ena na
Hacquetovi 3, ena na Hacquetovi 6, $tiri na Rimski 7 A, ena na Bi¢evju 1, vse v Ljubljani.

Zavod opravlja svoje dejavnosti na naslovu Svetéeva ulica 9, 1000 Ljubljana, izvaja pa se v okviru
naslednjih lokacij:

- Bezigrad,

- Center,

- Mestni log,

- Rozna dolina,
- Siska.

Prevladujo¢ tip bivanja v zavodu je apartmajski, kjer prevladujejo dvoposteljne sobe, v ne-
apartmajskih domovih pa so povsod skupne kuhinje razen v Akademskem kolegiju. Vsi domovi imajo
internet za vsakega Studenta. Posebno velja izpostaviti posebne stanovanjske enote za druzine in
invalide. Stanovanja za invalide so grajena po navodilih stroke za osebe s posebnimi potrebami.

Tab Dom Naslov Lokacija Stevilo lezis¢
Bezigrad
1 | Dom Akademski kolegij Vilharjeva 13 Bezigrad 203
2 |DomA Kardeljeva ploscad 15 Bezigrad 220
3 |DomB Kardeljeva plos¢ad 13 Bezigrad 256
4 |DomC Kardeljeva plo¢ad 14 Bezigrad 285
5 |DomD Kardeljeva ploi¢ad 12 Bezigrad 259
6 | Dom Topniska Topniska 31 Bezigrad 419
7 | Dom podiplomcev Gosarjeva 9 Bezigrad 2
8 |Dom FDV Kardeljeva plos¢ad 5 Bezigrad 289
Center

9 | Dom Ilirska Ilirska 2 Center 294
10 |Dom VSZ Zdravstvena pot 3 Center 186
11 | Dom na Poljanski cesti Poljanska cesta 59 Center 224
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St. I Dom ] Naslov Lokacija Stevilo lezis¢
Mestni log
12 | Gerbiceva 59 Gerbiceva 59 Mestni log 180
13 |[SD3 Cesta v Mestni log 70 Mestni Log 457
14 [SD4 Cesta v Mestni log 72 Mestni Log 454
RoZna dolina
15 |[Dom 1 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 304
16 |Dom 2 Svetleva ulica 9 Rozna dolina 338
17 |Dom 3 Svetleva ulica 9 Rozna dolina 166
18 |Dom 4 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 350
19 |Dom 5 Svetceva ulica 9 RoZna dolina 188
20 |Dom 6 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 182
21 |Dom 7 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 172
22 | Dom 8 Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 197
23 |Dom 9 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 212
24 |Dom 10 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 217
25 |Dom 11 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 280
26 |Dom 12 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 188
27 |Dom 13 Svetleva ulica 9 Rozna dolina 192
28 |Dom 14 Svetleva ulica 9 RozZna dolina 168
Siska
29 | Dom na Litostrojski cesti Litostrojska cesta 55 Sitka 406
Domovi skupaj 7.288
Stanovanja
30 | Dom Rimska Rimska cesta 7 A Center 23
31 |Stanovanje Bi¢evje Bicevje 1 Center 4
32 |Stanovanje Hacquetova 3 Hacquetova 3 Bezigrad 4
33 |Stanovanje Hacquetova 6 Hacquetova 6 Bezigrad 2
Stanovanja 33
Domovi + Stanovanja skupaj 7.321
Dom podiplomcev
Dom podiplomcev Gosarjeva 9 Bezigrad 172
Domovi + Stanovanja + Dom podiplomcev skupaj 7.493

Zavod v okviru nastanitvenih kapacitet ponuja tudi moznosti Sportnih aktivnosti na zunanjih
vadbidih, fitnesih, igris¢ih za odbojko na mivki, igris¢ih za koSarko, igrid¢ih za tenis, igris¢u za mali
nogomet ter aktivnosti skupinske vadbe v prostorih manjie ve¢namenske dvorane v upravni stavbi.

Tabela 2: Seznam Sportnih kapacitet
Tip Sportne kapacitete
Zunanja vadbisca

Lokacija Stevilo

Bezigrad

Rozna dolina

Dom na Litostrojski cesti
Mestni log

Dom IV (Rozna dolina)

Dom Gerbiéeva 59 (Mestni log)

Fitnes

bt |t | ot |t | | =
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Dom podiplomcev (Bezigrad)
Dom C (Bezigrad)

Dom na Poljanski cesti (Center)
Dom na Litostrojski cesti (Siska)

1

1

1

1

Igri¢e za odbojko na mivki Rozna dolina 2
Mestni log 1

Igrisée za koSarko Bezigrad 1
Rozna dolina 1

Igris¢e za mali nogomet Rozna dolina 1
Igrisce za tenis Rozna dolina 2
Mala ve¢namenska dvorana Rozna dolina 1

Parkirna mesta

Zavod ima zunanje parkire povrsine, ki so brezplaéno na razpolago stanovalcem. Poleg zunanjih
parkirnih povriin ima zavod tudi 395 parkiris¢ v treh podzemnih parkirnih garazah, ki jih oddaja
zunanjemu upravljavcu.

Tabela 3: Seznam podzemnih parkirnih garaz

St. Podzemna parkirna garaza Naslov Lokacija Stevilo parkirnih mest
1 | Dom na Litostrojski cesti Litostrojska cesta 55 Siska 90

2 | Dom na Poljanski cesti Poljanska cesta 59 Center 114

3 | Dom podiplomcev Gosarjeva 9 Bezigrad 191

PocitniSke kapacitete

Zavod je lastnik dveh pogitniskih enot v Umagu in na Malem Loginju (Hrvaska), ki ju upravlja zunanji

upravljavec. Skupaj je deset lezis¢, ki jih uporabljajo delavci, njihovi ozji druzinski ¢lani, upokojeni
delavci in zunanji koristniki po€itniskih kapacitet.

Tabela 4: Seznam pocitniskih kapacitet

St. Pocitniska kapaciteta Naslov Drzava | Stevilo lezid¢ | Tip namestitve
1 | Spina pri Umagu Spina 50, 52470 Umag Hrvaska - pocitniska hisica
2 | Artatore (2 apartmaja) Artatore 37, 51550 Mali Lo$inj | Hrvaska 6 (4+2) pocitniska hiSica

Med spremljajode prostore sodita 3e restavraciji v Rozni dolini in Domu Litostroj, centralna pralnica,
delavnice, uéilnice, glasbeni sobi, TV sobe, pralnice po domovih in drugi pomozni prostori.

| IL. 5. Trajnostni razvoj

Zavod si 7e vrsto let prizadeva trajnostno gospodariti z viri in skrbeti za okolje, zato pri svojem
poslovanju uposteva odgovorno okoljsko ravnanje. Z naSimi prenovami, investicijami in
investicijskem vzdrzevanjem stremimo k porabi energije, ki bi bila ¢im manj obremenjujoca za okolje.
Pri investicijskem vzdrZzevanju posvetamo posebno pozornost energetskim sanacijam: obnove
objektov, kotlovnic, oken, fasad in podobno. Obnove objektov vkljucujejo obnovo fasad s toplotno
izolacijo, zamenjavo oken, kar vpliva na manjse toplotne izgube in poslediéno manjso porabo energije.
Posodobitev kotlovnice in toplotnih postaj po domovih pa vkljutuje zamenjavo starih kotlov z
energetsko u¢inkovito opremo. Odgovorno ravnanje z naravnimi viri se v zavodu odraza predvsem s
sanacijami in ukrepi, ki zmanjSujejo izgube pri porabi vode in okolju prijaznih detergentov pri
obratovanju pralnice. Varéna raba elektri¢ne energije (varéne sijalke, senzorji, naprave z niZjo porabo)
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pa ima poleg pozitivnih vplivov na okolje tudi pozitiven u¢inek na finan¢ni rezultat zavoda, saj manj3a
poraba pomeni nizje stroske. Trajnostno gospodarjenje z viri pa se odraza tudi pri loevanju
odpadkov: zato se v prostorih, ki jih uporabljajo zaposleni in v domovih odpadki zbirajo lo¢eno. V
postavljenih smetnjakih se lo¢eno odlagajo papir, steklo in embalaza, ki se lahko reciklirajo in ostali
odpadki. Organske odpadke in odpadno olje v kuhinji zbiramo v lo¢enih posodah in zanje naro¢amo
odvoz podjetjem, ki so registrirana za ravnanje z biorazgradljivimi kuhinjskimi odpadki in poskrbijo
za pravilno — okolju prijazno predelavo zbranih odpadkov. Stanovalce in zaposlene spodbujamo k
varénej$i rabi virov in energije in jih osve$¢amo o moznostih in priloznostih, ki jih prinasa skrb za
okolje. Skrbimo tudi za urejanje in ¢iS¢enje zunanjih povr3in.

II. 6. Opis okolja delovanja

Zavod je v zadnjih letih belezil upadanje zanimanja za bivanje, kar je pomenilo, da v zadnjih letih niso
bila vsa razpolozljiva leZiia zasedena. V zadnjih treh Studijskih letih so bile prednostne liste iz&rpane
7e prvih Stirih mesecih $tudijskega leta (2017/2018: novembra; 2016/2017: decembra; 2015/2016:
januarja). Prav tako niso vseh nezasedenih kapacitet zasedli Studentje, ki so se prijavili na dodatni
razpis za subvencionirano bivanje, ki smo ga v navedenih Studijskih letih dodatno razpisali.

¥otww

Zavod je nezasedene kapacitete oddajal na trzis¢u ter obenem zviseval standard kapacitet z uvedbo
enoposteljnih sob, oziroma s preurejanjem dvoposteljnih sob v enoposteljne.

Negativna tveganja pri oddaji kapacitet je zavod predvideval tudi v Studijskem letu 2018/2019, saj je
zavod izhajal iz ocen, ki so jih nakazovali demografski podatki, podatki aktivnosti, ki jih je belezila
Univerza v Ljubljani v zadnjih letih in podatki o zanimanju za bivanje v zavodu v preteklih letih.

Po podatkih Statisti¢nega urada Republike Slovenije je leto 2011 pomenilo prelomnico, saj se je v
studentske domove nastanjevala generacija 1992, ki je pomenila prvo generacijo, ki je Stela manj kot
20.000 rojstev v vsej slovenski zgodovini. Od leta 2011 naprej se nastanjujejo generacije, ki so bile iz
leta v leto manijge. Steviléno najbolj Sibko generacijo bomo nastanjevali leta 2022, ki bo 3tela le

17.321 deklet in fantov. Po letu 2022 se bodo zadeve obrnile, saj bodo pridle na vrsto Steviléno
moénejse generacije, ki se bodo iz leta v leto povecevale. Ponovno prelomnico bo predstavljalo leto
2027, ko bomo nastanjevali generacijo 2008, ki je po Stevilu rojstev zopet presegla mejo 20.000.

Manjsim generacijam se je v zadnjih letih prilagaja tudi Univerza v Ljubljana, saj je od leta 2010
naprej zmanj$evala Stevilo razpisanih mest za prvi letnik I. stopnje $tudija. Podatki o Stevilu razpisanih
mest za prvi letnik studija (Vir: Univerza v Ljubljani):

- 2013/2014: 11.402,
- 2014/2015: 10.838,
- 2015/2016: 10.209,
- 2016/2017: 9.853,
- 2017/2018: 9.417,
- 2018/2019: 9.219.

Steviléno manjde generacije se odrazajo tudi v zmanjSevanju 3tevila vseh dejansko vpisanih na
Univerzo v Ljubljani. Stevilo vseh vpisanih v posameznem Studijskem letu (Vir: Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in $port):

- 2013/2014: 46.087,
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- 2014/2015: 43.264,
- 2015/2016: 41.197,
- 2016/2017: 40.285,
- 2017/2018: 38.661,
- 2018/2019: 37.865.

Steviléno manjSe generacije so se v preteklih letih odrazale tudi v zmanjSevanju Stevila dejansko
vpisanih v prvi letnik I. stopnje $tudija. V letosnjem Studijskem letu je sicer Univerza v Ljubljani
zabeleZila manjse povidanje Stevila vpisanih glede na Studijsko leto 2017/2018, vendar je 3tevilo
vpisanih v prvi letnik 1. stopnje 3tudija Se¢ vedno manjSe od $tevila vpisanih v prve letnike zadnjih
nekaj Studijskih letih (Vir: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport):

- 2013/2014: 8.929,
- 2014/2015: 8.232,
- 2015/2016: 7.981,
- 2016/2017: 8.026,
- 2017/2018: 7.336,
- 2018/2019: 7.543.

Steviléno manjsim generacijam in manjiemu zanimanju za $tudij na Univerzi v Ljubljani bi lahko
dodali tudi podatke o manj$em zanimanju za subvencionirano bivanje v zavodu v zadnjih Studijskih
letih. Podatki o Stevilu obravnavanih vlog Pisarne za Studentske domove v Ljubljani:

- 2013/2014: 9.484 (sprejem: 3.790, podaljsanje: 5.694),
- 2014/2015: 9.557 (sprejem: 3.327, podaljsanje: 6.230),
- 2015/2016: 9.093 (sprejem: 3.794, podaljSanje: 5.299),
- 2016/2017: 8.409 (sprejem: 3.602, podaljsanje: 4.807),
- 2017/2018: 8.341 (sprejem: 3.898, podaljsanje: 4.443),
- 2018/2019: 8.777 (sprejem: 3.592, podaljsanje: 5.185).

Vendar ne glede na negativne obete, se nam je v Studijskem letu 2018/2019 zgodilo, da smo prejeli
nekoliko ve¢ vlog za subvencionirano bivanje (2018/2019: 8.777), kot leto poprej (2017/2018: 8.341),
kar je pomenilo 436 vlog ve¢, kot preteklo Studijsko leto, s tem, da je bilo 306 vlog za sprejem manj
kot preteklo leto, za podaljSanje pa kar 742 vec.

Vedje zanimanje za bivanje v zavodu bi lahko deloma pripisali razmeram na nepremi¢ninskem trgu v
Ljubljani, na katerem so se v letu 2018 cene najema stanovanj zviSale za okrog 10% (vir: portal
nepremicnine.net), s tem, da je trend zviSevanja prisoten Ze nekaj let. Za glavni razlog zviSanja cen
trznih najemnin se navaja razlog, da v Ljubljani primanjkuje od 3 do 4 tiso¢ najemnih stanovanj,
zaradi &esar so ljudje prisiljeni stanovanja najemati na trgu, kar povzroca veanje zanimanja za najem
stanovanj, velje povprasevanje pa povzroca visje cene najema.

Drugi razlog pa je dejstvo, da smo za letosnje Studijsko leto, kot Ze navedeno, prejeli bistveno ve¢ viog
za podaljsanje, in sicer s strani 5.185 3tudentov, od katerih jih je 4.709 pridobilo pravico do
subvencioniranega bivanja, kar pomeni, skoraj 700 ve¢ kot v lanskem letu. Predvidevamo, da je do
navedene spremembe prislo zaradi spremembe Zakona o visokem $olstvu, ko je prislo do podaljsanje
pravice iz naslova statusa Studenta, ki omogo¢a diplomirancem na 1. in II. stopnji, da po diplomi
ostajajo v zavodu do konca Studijskega leta. Med Studenti, ki so uspesno podaljsali bivanje za letosnje
Studijsko leto je 372 diplomantov 1. stopnje in 476 diplomantov I1. stopnje, kar pomeni skupaj 848.
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Podobno 3tevilo vlog za podaljsanje smo v Pisarni za Studentske domove prejeli ze leta 2015, za
Studijsko leto 2015/2016, in sicer $e nekoliko vec, to je 5.299, s tem, da jih je bilo pozitivno resenih
4.033, torej podobno kot lansko studijsko leto, kar je imelo za posledico, da so bili vsi Studenti, ki so
pridobili pravico do subvencioniranega, ob priblizno enakem S3tevilo odobrenih vlog za sprejem,
nastanjeni oziroma vseljeni v zavod ze v januarju 2016.

Zelo tezko predvidevamo dogajanja na nepremi¢ninskem trgu v Ljubljani v prihodnje. Iz danasnje
perspektive je tezko pri¢akovati v kratkem Casu takSno poveanja ponudbe, ki bi lahko bistveno
prispevala k znizanju cen najemnin za stanovanja v Ljubljani.

Kot Ze navedeno, se priakuje povecan vpis na visoko3olske zavode, ¢e izhajamo iz demografskih
gibanj, predvsem od leta 2025 dalje oziroma $e posebej od leta 2027 dalje. Leto3nja generacija naj bi
bila nekoliko vecja kot lanskoletna in priblizno enaka kot leta 2024, vendar iz naslova demografskih
gibanj, ne gre za bistvene spremembe.

Poleg tega je potrebno poudariti, da se v zadnjih nekaj letih zmanjSuje delez mladih v starosti od 19 —
24 let, vkljuenih v terciarno izobraZevanje. Ta delez je v Studijskem letu 2017/2018 zna3al 46,5%, kar
pomeni, da je niZji za skoraj odstotno totko glede na leto 2016/2017 in za ve¢ kot 3 odstotne tocke
niZji, kot je bil v letu 2012/2013, to je v letu, ko je bil najvidji, in sicer 49,9 %. Kljub temu je delez
mladih, vkljuéenih v terciarno izobrazevanje v Sloveniji visok in tudi vi§ji kot v ve¢ini drugih Clanic
EU.

| 1L 7. Poudarki iz programa dela

m 7.1. Poudarki iz programa dela: Izvajanje javne sluZbe nastanitve Studentov

V studijskem letu 2018/2019 je bilo razpisanih 6.836 mest za subvencionirano bivanje v zavodu. V
studijskem letu 2019/2020 smo naértovali povecanje Stevila razpisanih mest za subvencionirano
bivanje, in sicer ob predpostavki, da bomo $e naprej razpolagali z Domom Akademski kolegij.

V dogovoru z vsemi delezniki, to je pristojnim ministrstvom in Univerzo v Ljubljani, smo Stevilo
lezis¢ namenjenih izmenjalnim S3tudentom zmanjSali za 200 lezis¢ in za to Stevilo povecali
razpoloZljivost subvencioniranih lezis¢.

V mesecu oktobru 2019 je bilo podpisano pismo o nameri med Mestno ob&ino Ljubljana in pristojnim
ministrstvom, ki ureja nadaljnjo uporabo Doma Akademski kolegij. ki je v lasti Mestne obCine
Ljubljana, do konca Studijskega leta 2020/2021. Pismo o nameri bo podlaga za podpis najemne
pogodbe med zavodom in Mestno ob¢ino Ljubljana za navedeno obdobje. Hkrati pa bo navedeno
pismo o nameri podlaga za podpis pogodbe o financiranju najema prostorov na lokaciji Akademski
kolegij med zavodom in pristojnim ministrstvom, ki bo vklju¢evala kritje stro¥kov najema za letoSnje
leto, in sicer od meseca oktobra do konca letosnjega leta. Pogodba med zavodom in pristojnim
ministrstvom bo predvidevala tudi podpis aneksa k pogodbi za financiranje najemnine prostorov za leti
2020 in 2021, in sicer v tridesetih dneh po objavi proratuna Republike Slovenije v Uradnem listu
Republike Slovenije.

V letu 2019 bomo z razpisom za Studijsko leto 2019/2020 ohranili stevilo kapacitet, ki jih namenjamo
nastanitvi druzin (88 lezis¢) v Domu XI in Domu XII, pri ¢emer bomo za sprejem namenili skupaj 46

MM

lezis¢, od tega 6 lezi¢ (t.j. 3 apartmaji z 2 lezis¢ema, namenjenih nastanitvi enoroditeljskih druzin) in
pa bo razpisanih skupaj 42 lezi¢, od tega 34 leZis¢ (tj. 17 apartmajev z 2 lezid¢ema, namenjenih
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nastanitvi enoroditeljskih druzin) in 8 lezis¢ (tj. 2 apartmaja s 4 lezis¢i, namenjenih nastanitvi
dvoroditeljskih druzin).

Poleg druzinskih kapacitet bomo 60 lezis¢ namenili nastanitvi Studentov s posebnimi potrebami, in sicer
v kapacitete, ki so prilagojene bivanju $tudentov z razlicnimi posebnimi potrebami (Dom V, Dom FDV,
Dom na Litostrojski cesti, stanovanje na Hacquetovi). Omenjeno Stevilo vkljucuje tudi lezis¢a za
spremljevalce, v primerih ko Student spremljevalca ima. Za Studente s posebnimi potrebami bo za
sprejem razpisanih skupaj 36 lezis¢, od tega 10 enoposteljnih sob in 13 sob z 2 lezis¢ema (stanovalec +
zunanji spremljevalec), za podaljsanje pa bo skupaj razpisanih 24 lezis¢, od tega 16 enoposteljnih
sob in 4 sobe z 2 lezis¢ema (stanovalec + zunanji spremljevalec). V kolikor bomo prejeli manj viog s
strani $tudentov s posebnimi potrebami, bomo leZis¢a oddali $tudentom, ki prilagoditve ne potrebujejo.

V 3tudijskem letu 2019/2020 naértujemo dvig $tevila razpisanih subvencij pri zasebnikih in sicer iz 375
razpisanih mest v Studijskem letu 2018/2019 na 600 razpisanih mest v letu 2019/2020 (od tega 300 za
podaljanje bivanja in 300 za sprejem). To pomeni, da imamo v naértu v Studijskem letu 2019/2020 za
sprejem pri zasebnikih razpisati 300 subvencij vec, kot v Studijskem letu2018/2019.

Za bivanje mladih raziskovalcev in Stipendistov imamo v naértu, da izvedemo razpis, kjer bomo ohranili
skupno $tevilo razpisanih mest 172, od tega bo 97 mest namenjenih za sprejem in 75 mest bo
namenjenih za podaljsanje bivanja v zavodu, skladno s predvidenim zanimanjem.
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Pisarna za Studentske domove je za celotno visokoSolsko sredis¢e v Ljubljani v Studijskem letu
2018/2019 prejela 264 prijav na razpis vec, kot leto poprej, kar sicer odraza nekoliko vecje zanimanje
Studentov za subvencionirano bivanje, vendar pa je v primerjavi s Studijskimi leti 2016/2017 in
2015/2016 mogoce zaznati precejSen upad. Pisarna za $tudentske domove je obravnavala 8.777 vlog
za subvencionirano bivanje v Studentskem domu Ljubljana, kar je 436 ve¢ vlog, kot leto poprej. V
zadnjem razpisu je pisarna prejela ve¢ vlog za podaljsanje subvencioniranega bivanja glede na pretekli
razpis, saj je bilo oddanih 742 vlog ve¢, kot preteklo leto.

Tabela 8: Izvajanje nalog Pisarne za Studentske domove skladno s Pravilnikom o
subvencioniranju bivanja Studentov in 73. ¢lena Zakona o visokem Solstvu

Kazalnik Koledarsko | Koledarsko | Koledarsko Koledarsko Koledarsko
leto 2015 leto 2016 leto 2017 leto 2018 leto 2019

Stevilo prejetih prosen,
prispelih na razpis za
sprejem in podaljSanje
bivanja studentov
visokoSolskega studija 11.215 10.471 9.715 9979 10.500
v §tudentskih domovih
in pri zasebnikih v
koledarskem letu v
Pisarni za SD

Stevilo prejetih in
obravnavanih pritozb v
Pisarni za SD v zvezi z
uveljavljanjem pravice
do subvencioniranega
bivanja.

135 113 51 82 80

Z namenom izboljsanja informiranosti populacije Studentov in druge zainteresirane javnosti v
Sloveniji, se je zavod v $tudijskem letu 2018/2019 posluzeval naslednjih komunikacijskih poti:

- redno objavljanje informacij,

- azurna priprava obvestil o novostih v zavodu preko spletne strani,

- obvestanje javnosti na Facebook profilu,

- promoviranje zavoda in informiranja bodo¢ih Studentov preko obiskov srednjih 3ol po Sloveniji,

- obves&anja javnosti preko objav v mnoziénih medijih in informiranje javnosti s pomo¢jo
tiskanih informativnih zloZenk.

V prihodnje Zelimo $e izboljsati informiranost §tudentov in zainteresirane javnosti.

V drugi polovici lanskega leta je bil opravljen tehni¢ni popis za izvedbo javnega naroila za
posodobitev spletne strani zavoda. Cilj za prihodnje pa je dejanska izvedba posodobitve in nadgradnje
z bolj$o strukturo informacij po vzorcu sodobnih trendov oblikovanja in vsebinske zasnove
primerljivih spletnih strani.

22




V lanskem letu smo belezili 977.908 obiskov spletne strani, cilj za leto3nje leto pa je Stevilo ogledov
povecati, kar bo zavod poskusal dose¢i z nadaljnjim azurnim urednikovanjem in rednim objavljanjem
obvestil ter prilagajanjem spletne strani sodobnim trendom.

V preteklem letu je bilo opravljenih ve¢ predavanj na razli¢nih srednjeSolskih centrih, cilj za prihodnje
Studijsko leto pa je povecati Stevilo obiskov in predavanj na srednjih $olah. Dolgoro¢ni cilj zavoda pa
je prizadevanje za vpetost v Siroko mreZzo srednjih 3ol po Sloveniji.

Poleg predstavitev zavoda po srednjih Solah, bo zavod tudi v letosnjem letu nadaljeval z izdajo
informativnih zloZenk, ki bodo zajemale informacije s podro¢ij predstavitve zavoda in restavracije ter
$portnih aktivnosti in projektov. Vse predstavitvene zlozenke bo zavod prilagodil novostim.

Zavod je v Studijskem letu 2018/2019 javnost informiral preko Stevilnih objav v mnozi¢nih medijih,
enako zavod nacrtuje tudi v leto3njem letu.

Poleg nadgradnje spletne strani je cilj zavoda v letosnjem letu tudi dokoncanje in testiranje nove
aplikacije »Nastanitev preko spleta«, ki bo $tudentom omogocala enostavnejSo in hitrejSo izvedbo
postopkov vselitve, izselitve, preselitve, oddaje proSenj, ipd. Cilj zavoda je dokon¢na uvedba nove
aplikacije »Nastanitev preko spleta« v letu 2020.

[-H.._ 7.2. Poudarki iz programa dela: Kakovostno bivanje

Pogoje bivanja v zavodu dolo¢a Domski red, v katerem so natan¢no opisana vsa razmerja, pravice in
obveznosti stanovalcev do zavoda in obratno, kar je podlaga za kvalitetno bivanje, ki omogoca
uspesno opravljanje Studijskih obveznosti stanovalcev. Trenutno veljavni Domski red, je bil sprejet v
mesecu oktobru lanskega leta in je v veljavi od 1.11.2018 za tekoce Studijsko leto. Usklajen je z vsemi
delezniki zavoda, vkljuéno s SSS, kar je pri sprejemanju tako pomembnih internih aktov e posebej
pomembno.

Z namenom izvajanja preventivnih ukrepov, ki bi §tudentom stanovalcem, predvsem tistim, ki prvo
leto bivajo v zavodu, omogogili boljSe razumevanje Domskega reda, bomo v letoSnjem letu izvedli
projekt »Mentorstvo Student Studentu«, ki bo poleg navedenega tudi okrepil sodelovanje med upravo
zavoda ter predstavniki stanovalcev.

V projektu »Mentorstvo $tudent Studentu«, ki bo potekal v prvi polovici letoSnjega leta, bo v zacetku
sodelovalo 5 predstavnikov SSS v obliki mentorjev. Poziv za izbiro mentorjev smo objavili Ze konec
leta 2018.

Cilji projekta so:

- Predstavnikom SSS omogo¢iti pridobivanje delovnih izkuSenj z opravljenim prakti¢nim delom,
s katerim se bodo lazje vkljuéili na trg delovne sile.

- Stanovalcem, predvsem novincem in tistim, ki se v zavod nastanjujejo prvi¢, omogociti lazjo
vkljuéitev v bivanje v zavodu.

- Stanovalcem omogotiti laZjo seznanitev z delom SSS in uprave zavoda.

- Omogo¢iti sinergijo med upravo zavoda, SSS in stanovalci.

- Omogotiti laZje razreSevanje konfliktnih situacij, ki nastajajo med bivanjem stanovalcev v
zavodu, ki so predmet postopkov ugotavljanja odgovornosti za kriitev Domskega reda.

23



Z namenom omogoc¢anja stanovalcem primernih pogojev za Studijsko delo bomo v prihodnje
zagotovili brezplacno uporabo brezzi¢nega interneta v vseh domovih. To je tudi razlog, da smo
trenutno v fazi izvajanja postopkov javnega naro¢anja za izvedbo brezzi¢nega interneta v obeh
preostalih domovih. Nadalje bomo zagotavljali primerno ¢isto¢o in urejenost bivalnih in skupnih
prostorov z izvedenimi sanitarnimi pregledi.

Veliko pozornosti bomo namenili zagotavljanju varnosti stanovalcev, ki jo bomo dosegli z
varnostnimi pregledi s podro¢ja varstva pred pozari, tehni¢nimi pregledi avtomatskih javljalnikov
pozara, odvodov dima in toplote, pozarnih vrat, loput in zaves, senzorjev za plin in ogljikov monoksid
ter hidratnega omrezja. Pri ¢emer bomo prav tako izvedli vaje evakuacije ter izdali obvestilo za
stanovalce glede varnosti.

Prav tako bomo, s pomo¢jo zunanjih izvajalcev, izdelali oceno ogrozenosti in analizo stanja s podrocja
varnosti, ki bo podlaga za sprejetje dodatnih ukrepov vkljuéno z uvajanjem dodatnega tehni¢nega in
profesionalnega varovanja, na podro¢ju varnosti. V zvezi s tem je bil konec lanskega leta tudi izveden
postopek javnega narocila.

Redno izvajamo tudi stike s Policijsko upravo Ljubljana, oziroma z vodji policijskih okoliSev, kjer so
Studentski domovi, policijskih postaj Vi&, Bezigrad, Center in Siska.

Z namenom zagotavljanja optimalnih nastanitvenih kapacitet bomo izvedli vrsto investicijskih
projektov, izvedli nalrtovana investicijsko vzdrzevana dela, opravili tekote vzdrZzevanje ter izvedli
nakup opreme v predvidenem obsegu, kar je podrobneje predstavljeno v nadaljevanju.

[ II. 7.3. Poudarki iz programa dela: Izvajanje javne sluZbe zagotavljanja Studentske prehrane

Studentski dom Ljubljana je bil v letu 2017 eden izmed 271 ponudnikov subvencionirane Studentske
prehrane na obmo¢ju Studentske organizacije Univerze v Ljubljani. Primarna naloga restavracije je
zagotavljanje kvalitetnih toplih obrokov za stanovalce Studentskega naselja v Rozni dolini. Pripravlja
pa tudi obroke za druge Studente in goste, ki Zivijo ali delajo v okolici zavoda.

Restavracija je do pred nekaj leti poslovala solidno, glavni vir prihodkov je bila prodaja
subvencioniranih obrokov za 3tudente. Z uvedbo digitalizacije $tudentskih bonov in povecanjem
ponudnikov subvencionirane $tudentske prehrane v Ljubljani, je dnevno Stevilo prodanih obrokov
opazno upadlo.

Zaradi narave organiziranosti fakultet in dodatnih obveznosti Studentov ter razprSenosti urnikov se
Studenti preko dneva dlje ¢asa zadrzujejo na fakultetah oziroma drugih predelih Ljubljane in se v
Rozno dolino vragajo pozno popoldan. Velika izbira ponudnikov subvencionirane Studentske prehrane
na celotnem obmo¢ju Ljubljane $tudentom omogo¢a moZnosti koris¢enja subvencioniranih obrokov,
ki je prilagojeno njihovim $tudijskim obveznostim oziroma urniku, to je na sami fakulteti ali v bliznji
okolici. Po podatkih Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti se zadnja leta
tudi na nacionalni ravni zniZzuje meseno Stevilo izkoriséenih subvencij za priblizno 5% letno
(Vir:http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/trg_dela_in_zaposlovanje/studentska_prehrana/).

V drugi polovici avgusta lanskega leta se je zavod prijavil na Razpis za ponudnika subvencionirane
studentske prehrane za leti 2019 in 2020. Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
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mozZnosti je prijavi ugodilo, zato lahko zavod izvaja storitev subvencionirane prehrane tudi v
naslednjih dveh letih.

Prav tako tudi v prihodnje ostaja poglavitni cilj restavracije zagotavljanje kakovostnih obrokov za
Studente, ki bivajo v zavodu in dvig prodaje Studentskih obrokov. Navedeno bomo zagotavljali s
promocijskimi akcijami in objavami na socialnih omrezjih, ki se deloma Zze izvajajo, pripravljali pa
bomo tudi nove promocijske akcije in iskali nove kanale za promocijo oziroma oglasevanje Studentske
prehrane.

V letu 2017 je bil sprejet »Operativni nacrt za izvedbo sanacijskega nacrta restavracije«, katerega
zakljucek zadnje faze je bil predviden v letu 2018. Realizacijo dolo¢enih ukrepov za katere zavod ni
uspel pridobiti ustreznih soglasij in jih zato ni izvedel, bomo ponovno preverili v leto$njem letu. Ne
glede na navedeno so bili izvedeni skoraj vsi ukrepi, predvideni v sanacijskem nalrtu: tehni¢ne
prilagoditve v kuhinji (odstranitev odvetne in neprimerne opreme, dodajanje in ureditev opreme),
kadrovske zadeve (dolocitev nalog vodji kuhinje in skladis¢niku, usposabljanje zaposlenih), priprava
prehrane (organizacija nabave, izbira surovin, priprava jedilnikov, organizacija dela in priprave
prehrane). Kljub izvedenim sanacijskim ukrepom pa pri¢akovanega dviga prometa (30%) Se ni bilo
zaznati, saj je pri pregledu prodaje obrokov $e vedno viden trend padanja priblizno 10% na letni ravni.

Zaradi dejstva, da zavod cen gostinskih storitev ni spreminjal dve leti in glede na to, da prihaja do
povidanja nabavnih cen materiala, storitev in strodkov dela, smo v zaetku letosnjega leta nekoliko
povisali cene gostinskih storitev.

Konec lanskega leta smo med gosti restavracije izvedli dve anketi. Prva »Anketa o kvaliteti
pripravljene hrane«, je bila izvedena med gosti — obiskovalci naSe restavracije. Druga anketa »Anketa
o ponudbi RoZne kuh'ne«, pa je bila izvedena preko aplikacije »MojStudent« med $tudenti, stanovalci
domov v Rozni dolini. Podobne ankete bomo izvajali tudi v prihodnje s ciljem odpraviti
pomanjkljivosti in slabosti, zato bomo rezultate uporabili pri na¢rtovanju in izvedbi prihodnjih
sanacijskih ukrepov.

Redno bomo opravljali tudi analizo konkurence in zbirali podatke o lokaciji, ponudbi, kapacitetah,
predvsem pa cenah Studentskih kosil v bliznjih restavracijah. Na osnovi zbranih podatkov bomo redno
izvajali SWOT analize za oblikovanje strategije nadaljnjega poslovanja restavracije.

Pri pripravi hrane in izbire sestavin je zelo pomembna veriga dobaviteljev. V drugi polovici leta 2018
je bil izveden razpis »Sukcesivna dobava Zzivil 2019-2021«, na osnovi katerega so bili izbrani
dobavitelji, ki bodo dobavljali zivila in pijace v naslednjih treh letih. Z izbranimi dobavitelji Zelimo
vzpostaviti poslovne odnose, ki bodo temeljili na redni komunikaciji glede novosti, posebne ponudbe,
pa tudi o nadih zahtevah in pri¢akovanjih za izboljSave v primeru neustreznih dobav. Na ta nacin si
zelimo povecati moznosti za nabavo svezih in kakovostnih sestavin. Pri dobavah bomo vrsili strozji
nadzor glede pravocasnosti, predvsem pa glede svezine in kakovosti dobavljenih zivil.

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.3.
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[II. 7.4. Poudarki iz programa dela: Izvajanje ob3tudijskih dejavnosti

|

V zavodu, poleg kvalitetnega bivanja in prehranjevanja po subvencioniranih cenah, omogo¢amo tudi
vrsto $portnih in kulturnih aktivnosti, ki jih organiziramo skupaj s SSS.

Stanovalci imajo moZnost brezpla¢ne uporabe razli¢nih zunanjih povrsin za razli¢ne druzabne Sporte,
kot so odbojka, kosarka, nogomet in tenis. Poleg skupinskih $portov imajo stanovalci moznost uporabe
tudi $tirih zunanjih vadbis¢ (Rozna dolina, Bezigrad, Mestni log in Siska), ki so namenjena vadbam za
mo¢ in gibljivost. Poleg Sportnih vadb na zunanjih povrsinah imajo prebivalci zavoda moznost vadbe
v 3estih fitnesih na Sestih razli¢nih lokacijah. Fitnesi so zelo lepo opremljeni in cenovno dostopni
vsakemu Studentu. V letu 2019 bomo nadaljevali s posodobitvijo opreme v fitnesih.

Za tiste, ki jim bolj ustreza vodena vadba, je namenjen program vadb, ki jih izvajajo usposobljeni
mentorji v veénamenski dvorani. Stirim razli¢nim vodenim vabam (»fit«, »aero-fit«, »zumba« in
»burn«) bomo v Studijskem letu 2018/2019 dodali $e¢ vadbo »Streetworkout«. Stanovalci lahko
obiskujejo vodene vadbe po primerni ceni. Cene fitnesov in vodenih vadb ostajajo v letu 2019
nespremenjene, pri ¢emer bomo stremeli k vecji kakovosti ponudbe.

Poleg Sportnih vadb bomo v letu 2019 organizirali tudi Stiri plesne dogodke (Jesenski, Novoletni,
Gregorjev in Pomladni ples) ter organizirani projekt »April, mesec dobrega pocutja«, ki ga bomo
izvedli skupaj z Univerzo v Ljubljani in v katerem bomo organizirali itiri predavanja, $tiri delavnice
ter &tiri vsebinske dogodke, ki bodo namenjeni spodbujanju zdravega Zivljenja.

Stanovalci imajo moznost udelezevanja dogodkov, ki jih organizira SSS in med katerimi so taki, ki so
7e zelo uveljavljeni in poznani med Studenti. Zato si je SSS tudi letos zadal izvesti aktivnosti iz
podro¢ij kulture, druZenja in $porta ter s podro¢ja spodbujanja prostovoljstva.

Aktivnosti s podro¢ja kulture

§SS bo tudi v letu 2019 nadaljeval z izdajo revije »Na svoji zemlji, ki bo izla dvakrat. Naklada
vsakega izvoda bo 2.500 izvodov. V restavraciji v Rozni dolini bodo $e naprej organizirane razstave
Studentske umetnosti, kjer se bodo predstavili Studentski slikarji, fotografi ter ostali umetniki. Dvakrat
mese&no se bodo v mali jedilnici predstavili popotniki z DIA predavanji ter prostor dobili stand-up
komiki. V letu 2019 bodo dodali 3e literarne in glasbene vecere.

Druzabni in $portni dogodki
Pri dogodkih s podroéja druZenja ter Sporta bosta tudi v letu 2019 izstopala »Studentsko pustovanje«

in »Majske igre«. Pustovanje bo potekalo 5. marca 2019 v Rozni dolini, kjer se pricakuje 600
obiskovalcev. Tradicionalne »Majske igre« bodo potekale med 6. - 22. majem 2019. Majske igre
pomenijo najveéji Studentski projekt v Sloveniji in glavni projekt SSS. Stremeli bomo k temu, da bo
tudi prihodnje leto najvedji poudarek na Sportnem tekmovanju, kjer se bodo stanovalci lahko pomerili
v razli¢nih $portnih in druzabnih disciplinah in kjer bo sodelovalo preko 2.000 udelezencev. V  okviru
»Majskih iger« bodo tudi 4 vecji zabavni dogodki:

a.) OTVORITEV MAJSKIH IGER: 6.5.2019.

b.) POHOD NA ROZNIK: 14.5.2019.

c.) DAN MESTNEGA LOGA: 16.5.2019.

d) ZAKLJUCEK MAJSKIH IGER: 22.5.2019.
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Prostovoljstvo
Prav tako bodo organizirane aktivnosti, ki bodo krepile prostovoljstvo ter osvescanje stanovalcev o

pomembnosti darovanja krvi, zato bomo v Studijskem letu 2018/2019 organizirali krvodajalsko akcijo.

V zavodu si prizadevamo izboljsati sodelovanje med upravo in SSS, zato uvajamo novi nacin
sodelovanje pri pripravi in izvedbi skupnih projektov v obliki projektnih skupin, ki jih bodo sestavljali
predstavniki Studentov ter uprave. Sestava projektnih skupin se bo spreminjala glede na tematike
sodelovanja ter se bo sestajala z namenom priprave in organizacije skupnih projektov (npr. priprava in
izvedba Majskih iger).

II. 7.5. Poudarki iz programa dela: Digitalizacija in elektronsko poslovanje na vseh ravneh
delovanja zavoda : -

V zavodu bomo v letu 2019 pospeseno nadaljevali z vzpostavijo elektronskega poslovanja na vseh
ravneh delovanj zavoda. Do vklju¢no z letom 2018 smo v zadnjih letih uvedli elektronsko poslovanje
na naslednjih podrogjih:

< Leta 2014 je bil vpeljan sistem za upravljanje z dokumentarnim gradivom ter procesov.

- Leta 2014 je bila vzpostavljena aplikacija »MojStudent«, ki omogo¢a komunikacijo med upravo
in stanovalci ter vodi postopke delovnih nalogov za odpravo napak.

- Leta 2014 je bila vzpostavljena nova spletna stran.

- Leta 2018 je bilo izdelane 80% aplikacije »Nastanitev preko spleta«, ki bo omogocala
elektronsko nastanitev.

V letu 2019 imamo v nalrtu izvesti elektronsko poslovanje na naslednjih podro¢jih:

- Zamenjava aplikacij za Finan¢no raCunovodski sektor, za Sektor doma podiplomcev ter
kadrovsko evidenco in njihova integracija z obstoje¢imi in novimi informacijskimi sistemi, ko
bodo uvedeni.

- Zakljucek aplikacije »Nastanitev preko spleta« ter njena nadgradnja.

V zaletku letosnjega leta bomo testirali Ze izvedeni obseg aplikacije (80%) ter jo dogradili v
manjkajo¢em delu. Na podlagi tega bomo aplikacijo dogradili v celoti. Pri dograditvi bomo
morali omogo&iti povezovanje z obstoje¢imi informacijskimi sistemi (ODOS, »MojStudent«,
itd.) ter z novo aplikacijo za Finan¢no ra¢unovodski sektor. Cilj zavoda je dokon¢na uvedba
nove aplikacije »Nastanitev preko spleta« v letu 2020.

- Izgradnja nove spletne strani.

V letosnjem letu bomo izvedli izgradnjo nove spletne strani z boljSo strukturo informacij. V
drugi polovici leta 2018 je bila pripravljena analiza obstojeCe spletne strani in pripravljen
tehniéni popis za izvedbo postopka javnega naro¢anja.

Prav tako bomo veliko pozornosti namenili vzdrzevanju obstoje¢e programske in raCunalniske
opreme, vzdrzevanju IT okolja in vzpostavljanju bolj ustrezne kadrovske strukture.

| I1. 7.6. Poudarki iz programa dela: Izvedba natrta investicij

V letu 2019 imamo v naértu izvesti na podrodju investicij 3 veéje investicijske projekte.
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V dveh domovih, na Domu D in Domu G59, bomo izvedli menjavo izolacijske fasade. S sanacijo
fasade bomo poskrbeli za manj3o porabo energentov in enega izmed ukrepov energetske ucinkovitosti
objektov. Dolgoro¢no bomo z informiranjem, osves¢anjem in usposabljanjem stanovalcev spodbujali
ukrepe u¢inkovite rabe energije.

V Rozni dolini in sicer v neposredni blizini Doma XI in Doma XII bomo postavili prenovljeno otrosko
igrisée, ki bo namenjeno $tudentskim druZzinam, ki bivajo v teh dveh domovih.

Glede na razpoloZljivost kapacitet v poletnem &asu, bi lahko izvedli tudi prenovo Doma VII, kjer bi
potekala popolna prenova, pod pogojem, da nam bo to omogocala takratna razpoloZljivost prostorskih
kapacitet. V domu bi prenovili izolacijsko fasado, zamenjali okna s parapeti, obnovili sanitarije in
kuhinje. V fazi prenove bi bile izvedene lo¢ene sanitarije in tusi, kompletno nova vertikalna instalacija
in kanalizacija v kleti doma. S tem bi zagotovili boljse pogoje za stanovalce in visji standard bivanja.

Vrednost nartovanih investicij za leto 2019 je 480.000 EUR. Navedena vrednost ne vkljucuje
prenove Doma VIIL

| I 7.7. Poudarki iz programa dela: Izvedba investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2019

Nadért investicijsko vzdrzevalnih del vkljuCuje popravila zaradi obnove ali ohranitve funkcionalnosti
osnovnih sredstev, kar pomeni popravila, gradbena in obrtniska dela ter ostale izboljSave, ki sledijo
napredku tehnik in tehnologij, z njimi pa se ne posega v konstrukcijo objekta. Nalrt investicijsko
vzdrzevalnih del za leto 2019 je nastal na podlagi zastavljenih prioritet vzdrzevalnih del.

V letu 2019 imamo v naértu na podro¢ju investicijskega vzdrzevanja izvesti naslednje:

- Obnova talnih povrdin: zaradi dotrajanosti talnih povrsin imamo v naértu izvesti obnovo talnih
povrsin v treh domovih (C, IX in delno DPL).

- Redna vzdrzevalna dela: v okviru investicijskega vzdrzevanja imamo v nacrtu izvesti sanacijo
strehe Doma Ilirska. V Domu D je planirana izvedba sanacije toplotne postaje in ob prenovi
fasade, izvedba sanacije strelovoda v skladu s trenutno veljavnimi predpisi in standardi. Servis
stavbnega pohistva imamo v nadrtu izvesti v Sestih domovih (A, C, FDV, III, IV in X). V Domu
G59 imamo v naértu urediti otoke lo¢enega zbiranja odpadkov.

- Izboljsanje pogojev bivanja: po domovih bomo uredili parkovne poti in tlakovane povrSine. V
naslednjih letih je po potrebi predvidena tudi prenova terase restavracije in bara ter pricetek del
za celostno ureditev zunanjega prostora pred upravo.

= Zagotavljanje varnosti: izvedli bomo obnovo posameznih dvigal ter opravili redno vzdrZzevanje
varnostne razsvetljave ter aktivne pozarne zascite, predvsem avtomatskih javljalnikov poZara,
odvodov dima in toplote, pozarnih vrat, loput in zaves, senzorjev za plin in ogljikov monoksid
in hidratnega omreZja. V sklopu posodabljanja in varéevanja z energijo bomo v letu 2019
zamenjali svetila v treh domovih (VIII, XI in XII). S tem bomo sledili usmeritvi zavoda po
zmanjSevanju porabe energentov, kjer bo z vgradnjo LED razsvetljave manjsa poraba elektri¢ne
energije.

- V letu 2019 bomo pripravili izvedbene projekte in potrebne projekte za pridobitev gradbenega
dovoljena z vsemi soglasji prostorskega nacrtovanja in usmeritvami Zavoda za varstvo kulturne
dedis¢ine Slovenije za ekoloske otoke, povriine za druzenje in 3tudij na prostem, skratka
prijazno okolje za bivanje vseh deleznikov.
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Vrednost naértovanih investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2019 je 893.863 EUR.

| 11. 7.8. Poudarki iz programa dela: Izvedba tekoega vzdrZevanja za leto 2019

Natrt tekotega vzdrzevanja vkljutuje redno vzdrZevanje, zamenjavo manjsih delov in popravila
manj$e vrednosti, da bi se preprecile vecje okvare. V nacrtu tekoCega vzdrzevanja so tudi storitve
&id&enja, razni servisi, pregledi in ostala manj3a tekoca popravila ter vzdrzevanje delovnih sredstev.

V letu 2019 imamo v naértu na podrodju teko¢ega vzdrzevanja izvesti naslednja opravila:
- Beljenje domov in barvanje Zeleznih ograj v 3 domovih (A, DPL in XIV).
Izvajanje tekocih popravil.

- Opravljanje storitev ¢iscenja.

- Druge storitve vzdrzevanja.

Ocenjena vrednost teko¢ega vzdrzevanja za leto 2019 je 1.133.783 EUR.

II. 7.9. Poudarki iz programa dela: Nacrt nabave opredmetenih osnovnih sredstev in drobnega
inventarja za leto 2019

V naértu nabave opredmetenih osnovnih sredstev so vklju¢ene nabave osnovnih sredstev ter drobnega
inventarja, s katerimi izbolj$ujemo oziroma ohranjamo kvaliteto bivalnega ugodja stanovalcev.

V letu 2019 imamo v naértu na podroéju nabave opredmetenih sredstev ter drobnega inventarja izvesti
naslednje nakupe:

- Nakup racunalnidke in programske opreme: aplikacija »Nastanitev preko spleta«, nadgradnja
spletne strani ter posodobitev Studentskega internetnega omreZzja.

- Nakup in postavitev dostopovnih toék WIFI v domovih (FDV in Poljanska 59).

- Nakup in zamenjava vzmetnic za Dom D.

- Nakup gospodinjskih naprav in bele tehnike za domove (gre za zamenjavo hladilnikov v
domovih VIII in X, mansardi Doma IX, ter delno Dom podiplomcev).

- Nakup fitnes naprav in drugih $portnih rekvizitov.

- Nakup nadomestnih stolov za Dom I in Dom FDV in podobno.

Ocenjena vrednost nabave opredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto je 2019 je
651.000 EUR.

[ II. 7.10. Poudarki iz programa dela: Usposabljanje in izpopolnjevanje zaposlenih

Cilj kadrovske politike zavoda je zagotoviti primerno izobrazbeno strukturo zaposlenih, kar pomeni,
da delovna mesta zasedajo osebe z ustrezno izobrazbo in znanji. S pripravo in izvedbo nacrta
usposabljanja in izpopolnjevanja Zelimo zagotoviti stalno strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje
zaposlenih. S tem namenom bomo v letu 2019 izvedli predviden nacrt usposabljanj in izobraZevanj po
katerem se bo usposabljalo 70 oseb na 33 razli¢nih vsebinah s podro¢ja zakonodaje, upravnih
postopkov, varstva pri delu, upravljanja raznih strojev, tujih jezikov, raCunalniskih programov,
javnega naro¢anja, komuniciranja in sodelovanja med zaposlenimi in podobno. Do leta 2023 Zelimo
dosedi, da bi se vsak zaposlen udelezil vsaj enega izobrazevanja letno, kar bi pomenilo, da bi se letno
usposabljalo vsaj 87 zaposlenih na skupno 100 izobrazevanjih iz zgoraj navedenih podro¢ij in tudi
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dodatnih, kot so svetovanje stanovalcem pri njihovih tezavah, upravljanje s ¢loveskimi viri, pri ¢emer
je potrebno upostevati potrebe zavoda in tudi Zelje zaposlenih.

V letu 2019 bomo vse zaposlene, ki se bodo upokojili, tudi nadomestili.

Zavod mora stanovalcem zagotavljati stalno oskrbo z elektri¢no energijo, plinom, vodo, ter ¢im prej
ukrepati, ¢e pride do izliva vode, resevati tezave, npr. ¢e stanovalec izgubi kljuce, reSevati situacije ob
raznih vremenskih ujmah in drugih nepredvidenih dogodkih, 24 ur dnevno, torej tudi izven delovnega
¢asa. Ne Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ne Kolektivna pogodba za javni sektor ne dolocata
nobenih formalnih in vsebinskih pogojev, pod katerimi bi se stalna pripravljenost odrejala. Po mnenju
Ministrstva za javno upravo, §t. 100-919/2016/2, z dne 18. 10. 2016 in sodne prakse, bi stalna
pripravljenost kot posebni delovni pogoj, morala biti urejena v zakonu ali kolektivni pogodbi. Zakon o
visokem 3olstvu nima dolo¢b o stalni pripravljenosti, Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v 3. to¢ki Dezurstvo in stalna pripravljenost 2. poglavja v prvem odstavku 90. ¢lena
doloca le, da je dezurstvo posebni delovni pogoj, ko mora biti delavec prisoten v zavodu, da bo ob
nastopu nujnega dela lahko to delo opravil, medtem ko vsebine in pla€ila stalne pripravljenosti ne
ureja.

Trenutno bi bilo stalno prisotnost delavcev v zavodu mogoce zagotoviti le z:

- Razporeditvijo delovnega ¢asa oziroma uvedbo dvoizmenskega ali triizmenskega dela. Delavci
bi v tem primeru dobili dodatek za izmensko delo, dodatek za delo pono¢i in dodatek za delo v
nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan.

- Dezurstvom. Delavci bi v tem primeru dobili dodatek za delo preko polnega delovnega Casa,
dodatek za delo pono¢i in dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom doloc¢en kot dela
prost dan.

- Uvedbo nadurnega dela. Poleg dodatka za nadurno delo, bi delavci prejeli tudi dodatek za delo
ponoéi, za delo v nedeljo, za delo na praznike in dela proste dneve.

Vse zapisano, $e posebej izmensko delo, stalne prisotnosti delavcev v zavodu ne resuje, ker bi
posledi¢no pridlo do dodatnih zaposlitev in s tem povecanja stroskov dela in na tej osnovi tudi
nastanitvenih cen v nasih domovih, pa tudi nadurno delo bi se tezko ustno odredilo delavcem brez
stalne pripravljenosti, saj se ne bi bili dolzni takoj odzvati, ker niso bili s tem vnaprej seznanjeni.
Stalno prisotnost delavcev v zavodu smo v preteklosti ekonomi¢no resevali s stalno pripravljenostjo na
domu. Zato predlagamo ureditev stalne pripravljenosti v $tudentskih domovih ali v zakonu ali v
kolektivni pogodbi, ki ureja dejavnost vzgoje in izobrazevanja.

V kolikor bo stalna pripravljenost urejena v Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji, bo zavod sprejel tudi Pravilnik o stalni pripravljenosti.

V letu 2019 bomo uredili podro¢je promociji zdravja na delovnem mestu skladno z Zakonom o
varnosti in zdravju pri delu. Promocija zdravja na delovnem mestu so skupna prizadevanja
delodajalcev, delavcev in druzbe za izboljsanje zdravja in dobrega pocutja na delovhem mestu. To

doseZzemo s kombinacijo izboljsanja organizacije dela in delovnega okolja, spodbujanja delavcev, da
se udeleZzujejo zdravih dejavnosti, omogocanja izbire zdravega nalina zivljenja in spodbujanja
osebnostnega razvoja. S tem namenom bomo sprejeli Pravilnik o promociji zdravja na delovnem
mestu, Nadrt promocije zdravja na delovnem mestu ter Program promocije zdravja na delovnem mestu
za leto 2019.




Leta 2018 sta bila sprejeta dva interna akta in pet sprememb internih aktov ter pripravljeni dve
neuradni precis¢eni besedili internih aktov.

V zavodu sproti spremljamo spremembe zakonodaje s pregledom tedenskih obvestil portala FinD-
INFO, ki povezuje zbirke podatkov, obrazcev in pripomockov s podro¢ij financ, davkov in
ratunovodstva, portala IUS-INFO, ki je namenjen pregledu pravnih in poslovnih vsebin ter s
pregledom Uradnih listov RS in Pravne prakse.

V naslednjem srednjero¢nem obdobju bodo pregledani vsi interni akti. V letu 2019 bo zavod sprejel
spremembo signirnega nacrta ter spremembe Pravilnika o oglaSevanju in Pravilnika o koordinaciji in
delu skrbnikov dostopa do studentskega internetnega omrezja v javnem zavodu SDL in dolznostih
uporabnikov tega omrezja. Po potrebi bodo posodobljeni tudi drugi obstojeci interni akti.

1. 7.11. Poudarki iz programa dela: Odnosi z delezniki

Zavod je s svojimi stanovalci vklju¢en v delovanje Stevilnih organizacij. Zavod bo v proces
naértovanja razvoja vkljuceval vse deleznike, Studente, Stipendiste, mlade raziskovalce, profesorje,
Univerzo v Ljubljani in druge visokoSolske zavode ter zaposlene. Poleg tega bo sodeloval tudi z
ustanoviteljem in lokalno skupnostjo ter Studentskimi organizacijami, z namenom oblikovati razvojne
dokumente in spremljanje le teh, da bi se v najvecji mozni meri priblizali uporabnikom sistema.

Na delo zavoda vplivajo Stevilni delezniki-ustanoviteljica/drzava, Studentje/stanovalci, zaposleni,
univerze, SOS, SOU, starSi/skrbniki, poslovni partnerji, mediji, lokalno okolje in $irSa javnost.
Upostevanje vseh deleznikov predstavlja velik izziv ter sodi med zahtevne in odgovorne naloge
vodenja zavoda.

Se posebej je pomembno povezovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini. Zato si v prihodnje
zelimo okrepiti svojo vlogo v Zdruzenju $tudentskih domov Slovenije in nadaljevati z mednarodnim
povezovanjem s sorodnimi organizacijami v tujini in sicer Se intenzivneje, kot do sedaj. Leto 2016:
organizacija strokovne ekskurzije v Studentke domove Politehni¢ne fakultete v Milanu; leto 2017:
zavod postane polnopravni ¢lan mednarodnega zdruzenja »European University College Association;
leto 2018: izvedba mednarodne konference »Britanska parlamentarna razprava« v Ljubljani v okviru
projekta »Message to Europeans 3.0«; leto 2019: zakljucek projekta »Message to Europeans 3.0« v
Bruslju, katerega se bodo udelezili tudi stanovalci zavoda.

II. 7.12. Poudarki iz programa dela: Trzna dejavnost

Na podro¢ju trzne dejavnosti zavod nacrtuje prihodke iz dejavnosti turizma, oddajanje prostih
prostorskih zmogljivosti, oddajanja parkirnih mest v garazah in od prodaje hrane in pijace.

Zavod ez leto, predvsem pa v poletnih mesecih, kadar razpolaga s prostimi kapacitetami, oddaja
lezis¢a tudi zunanjim uporabnikom. V oddajo nudimo eno ali dvoposteljne sobe in apartmaje, storitev
pa vkljucuje noéitev, uporabo ali souporabo kopalnic in dostop do interneta. Pri najemu sob v naselju
Rozna dolina lahko ponudimo tudi nastanitev na osnovi pol oziroma polnega penziona.

Za dvig kakovosti turisti¢nih storitev pri oddaji prostih nastanitvenih kapacitet bi dolgoro¢no zeleli
vzpostaviti skupno receptorsko sluzbo za sprejem in prijavo ter odjavo gostov v poletnih mesecih, in
sicer v okviru sprejemnih pisarn na upravi in v Domu podiplomcev. Ta bi omogocala sprejem, prijave
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in odjave gostov preko celega dneva, sprotno obravnavanje pritozb gostov in reSevanje morebitnih
tezav, s ¢emer bi pripomogli k prijaznejsi uporabniski izkusnji obiskovalcev. Skupaj z receptorsko
sluzbo bi vzpostavili tudi informacijsko to¢ko za informiranje obiskovalcev o turisti¢ni ponudbi tako
na destinaciji kot tudi v neposredni okolici zavoda, pri ¢emer bi k sodelovanju povabili tudi Studente,
ki bivajo v zavodu.

Poleg tega zavod oddaja tudi dolo¢ena parkirna mesta, in sicer na podlagi postopka javnega zbiranja
ponudb.

Prostori restavracije so med vikendi prosti, zato bomo organizatorjem dogodkov, agencijam in
posrednikom predstavili moznost za najem prostorov za organizacijo dogodkov, zato se bomo tudi
udelezili delavnic, ki jih organizira Slovenska turisti¢na organizacija.

Veliko dogodkov bo organizirano tudi v sodelovanju s SSS oziroma Univerzo v Ljubljani:

- Sportni dogodki: »Majske igre« (maj 2019), »April — mesec dobrega pocutja« (april 2019).
- Kulturni dogodki: »Pustovanje« (marec 2019), druzabni veceri (enkrat mese¢no od januarja do
maja 2019), ples (Stirikrat letno).

Podrobneje so kratkoro¢ni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje predstavljeni v
poglavju IV.12.

11. 7.13. Poudarki iz programa dela: Poslovanje zavoda

Zavod je kot posredni proradunski uporabnik zavezanec za izvedbo nabavnih postopkov skladno z
Zakonom o javnem naroanju.

Zavod izvaja postopke javnega narolanja blaga in/ali storitev ter gradnje tako, da z njimi zagotovi
zakonito, gospodarno in udinkovito porabo javnih sredstev in uspe$no doseze cilje svojega delovanja -
u¢inkovito, kakovostno in racionalno poslovanje.

V letu 2018 smo uspedno zakljuéili dvajset postopkov javnega narofanja, od tega pet odprtih
postopkov iz leta 2017 in razpisali itiri postopke, ki bodo predvidoma zakljuceni v zacetku leta2019.

V letu 2019 naértujemo izvesti devetnajst novih postopkov javnega naro¢anja, med katerimi bo Sest
postopkov razdeljenih na sklope, ter odpiranje konkurence v dveh postopkih.

Za nabavo blaga in/ali storitev ter gradnje, katerih ocenjena vrednost ne presega mejnih vrednosti za
uporabo Zakona o javnem naroCanju, izvaja zavod eviden¢ne postopke in pri temi sledi temeljnim
nacelom navedenega zakona in Ze omenjenim ciljem svojega poslovanja.

Realizacija ciljev, ki so dologeni v letnem programu dela za leto 2019 je odvisna od Stevilnih
dejavnikov, eden od najpomembnejsih pa je letni prora¢un. Vsakoletni proracun zavoda je odvisen
predvsem od:

- Stevila nastanjenih Studentov, gostujocih profesorjev in drugih stanovalcev, ki jim zavod
omogoca bivanje,

- Stevila nocitev,

- obsega drugih storitev, ki jih zavod realizira v okviru javne sluzbe in prodaje storitev natrgu,

- visine in 3tevila podeljenih subvencij s strani pristojnega ministrstva,
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financiranja pristojnega ministrstva na podro&ju investicij in investicijskega vzdrZevanja ter
ostalih proratunskih sredstev pristojnega ministrstva.

Realizacija ciljev in finanénega naérta zavoda, ki so doloeni v letnem programu dela, se spremljajo
letno in medletno. Temeljno vodilo pri poslovanju zavoda bo tudi v prihodnje doseganje najvisje
kvalitete standarda bivanja vseh stanovalcev ob optimalnim vlozku materiala in storitev. Cilj
finanénega poslovanja zavoda mora biti ustvarjanje vsakoletnega presezka prihodkov nad odhodki, ki
je vir financiranja razvoja zavoda glede urejanja bivalnih pogojev in s tem doseganja 3e visje kvalitete
bivanja.

| 1. Zakonske in druge pravne podlage

Podlage za upravljanje javne sluzbe

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda »Studentski dom Ljubljana« (Ur. 1. RS, §t. 67/12, 24/13,
63/13, 79/15, 52/16, 12/17 in 76/17).

Zakon o zavodih (Ur. 1. RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —ZJZP).

Zakon o visokem %olstvu (Ur. 1. RS, §. 32/12- UPB, 40/12 - ZUIJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17).

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, 8t. 62/10, 40/11, 40/12 —

ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 -

ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 —ZUPS, 75/17 in
77/18).

Zakon o subvencioniranju Studentske prehrane (ur. 1. RS, st. 86/14 — UPB in 61/17 —ZUPS).
Uredba o nadinu uveljavljanja in dodelitve pravic ozjim druzinskim ¢lanom po smirti policista in
v primeru njegove invalidnosti (Ur, 1. RS, 5t. 3/2018).

Pravilnik o subvencioniranju bivanja $tudentov (Ur, 1. RS, §t. 22/01, 35/06, 75/08, 97/10, 46/12,
55/13,38/16, 13/17 in 13/18).

Pravilnik o $olninah in bivanju v javnih $tudentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 77/16).

Interni akti Zavoda

1;

w

= © % 2

v

Statut javnega zavoda Studentski dom Ljubljana (neuradno pre¢isteno besedilo, $t. 3) z dne 30.
10. 2018.

Poslovnik o delu sveta zavoda Studentski dom Ljubljana z dne 14. 11. 2013 in 22. 2.2017.
Domski red z dne 30. 10. 2018.

Pravila o nastanitvi v javni zavod »Studentski dom Ljubljana« (neuradno preéisdeno besedilo st.
2)zdne 17.7. 2018.

Akt o organiziranosti $SS Studentskega doma Ljubljana (UPB1) z dne 30. 9. 2013 in 12. 12.
2014.

Volilni pravilnik Studentskega sveta stanovalcev Studentskega doma Ljubljana z dne 30. 9.
2013.

Nadrt integritete z dne 13. 9.2013.

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov (UPB2) z dne 14. 11.2013.

Katalog zbirk osebnih podatkov v Studentskem domu Ljubljana (UPB3) z dne 15.2.2016.
Katalog informacij javnega znacaja z dne 15. 2. 2016.
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12.
13
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21:
22,
v
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
3t
32

33.
34.
33,
36.

Pravilnik o koordinaciji in delu skrbnikov dostopa do Studentskega internetnega omreZzja v
javnem zavodu SDL in dolZnostih uporabnikov tega omrezja z dne 2. 10.2017.

Pozarni red z dne 30. 6. 2013.

Izjava o varnosti z oceno tveganja z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci Studentskih domov v Ljubljani uporabljajo
pri delu z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o delu higienske komisije z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o prepovedi uzivanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu, ter odreditvi in
izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc z dne 11. 9.
2013.

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem, trpincenjem, spolnim in drugim
nadlegovanjem ter pred drugim oblikam psihosocialnih tveganj na delovnih mestih v
Studentskem domu Ljubljana z dne 11. 9. 2013.

Pravilnik o videonadzoru v Studentskem domu Ljubljana z dne 1. 10.2014.

Pravilnik o ugotavljanju psihofizi¢nih stanj delavcev na delu z dne 2. 2.2016.

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest z dne 28. 2.2013.

Pravilnik o izobraZevanju zaposlenih z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o uvedbi in uporabi klasifikacijskega in signirnega nacrta z dne 16. 9.2015.

Pravilnik o ravnanju s pisarniskim in dokumentarnim gradivom z dne 15. 9.2015.

Pravilnik o podpisovanju dokumentov (UPB1) zdne 13. 11. 2013, 4. 5. 2015, 22. 12. 2016 in
31. 1.2017.

Pravilnik o poslovnem in delovnem &asu, uradnih urah in obratovalnem ¢asu, razporejanju ter
evidentiranju delovnega ¢asa in letnem dopustu (UPB5) z dne 23. 3.2017.

Pravilnik o ogladevanju v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana z dne 5. 3.2013.

Pravilnik o prometu in parkiranju na povriinah zavoda z dne 28. 6.2013.

Pravilnik o delovanju fitnesov v Studentskem domu Ljubljana z dne 9. 10.2015.

Pravilnik o organizaciji raunovodstva in finanénem poslovanju z dne 2. 8.2013.

Pravilnik o notranjem revidiranju z dne 28. 6. 2013.

Navodila o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov (UPB 1) z dne 30. 7.2013.

Pravilnik o upravljanju in gospodarjenju s po¢itniskimi enotami SDL z dne 19. 4.2013 in 18. 6.
2013.

Pravilnik o sluzbenih stanovanjih (UPB2) z dne 30. 5.2017.

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil z dne 30. 5. 2013 in 23. 4. 2018.

Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih telefonov z dne 13. 3.2015.

Pravilnik o izplatevanju delovne uspesnosti za povedan obseg dela z dne 3. 7.2018.
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['V. Letni kadrovski naért za leto 2019

V letu 2019 je predvidenih pet novih zaposlitev za nedolocen ¢as in ena zaposlitev za dolocen Cas ter
ena nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve. V letu 2018 niso bile realizirane zaposlitve pomoc¢nika
direktorja, Varnostnika IV in Oskrbnika V, katerih zaposlitev se bo realizirala v letu 2019.

Naértovano 3tevilo zaposlenih konec leta 2018 je bilo 92, dejansko zaposlenih pa 89. Konec leta 2019
je nadrtovano Stevilo zaposlenih za nedoloten ¢as 94 in za doloCen ¢as 1. V placni skupini B se
ohranita dve zaposlitvi, v plaéni skupini J pa 93 zaposlenih.

Pri kadrovskem naértu velja opozoriti na dve pomembni zadevi. V letu 2019 se v skladu z aneksi h
kolektivnim pogodbam, ki so jih dogovorili Vlada RS in sindikati, vsem javnim usluzbencem dvignejo
plaéni razredi. Prav tako velja omeniti, da se tezko nalrtuje upokojevanje in nadomescanje
upokojenih, ker se javnim usluzbencem ni potrebno upokojiti, ko izpolnijo pogoje zaupokojitev.

Strokovni sodelavec VII/2 (I) bo zaradi vegjih potreb na podro&ju IT odgovoren za nadgradnjo
digitalizacije in elektronskega poslovanja, vpeljave novih IT programov za delo sluzb v zavodu ter
pripravo analiz in svetovanje upravi.

Pomo¢nik direktorja se bo zaposlil na delovno mesto, ki je nezasedeno ze od prve polovice leta 2017,
pri éemer bomo spremenili sistematizacijo tako, da bo delovno mesto sistematizirano za dolocen ¢as in
vezano na mandat direktorja.

Poslovni sekretar VII/I se na novo zaposli za potrebe vodenja poslovne korespondence in
dokumentarnega gradiva, komuniciranja s strankami in poslovnimi partnerji ter nudenja
administrativne pomo¢i upravi, ker je dosedanja zaposlena v tajnitvu preobremenjena s sprejemom
poste, elektronskim poslovanjem in dokumentiranjem.

Samostojni strokovni delavec VII/1 bo nadomestil upokojitev Strokovnega delavca VI, sprememba
naziva je posledica ve¢ dodanih delovnih nalog in njihova visja zahtevnost na podro¢ju finan¢no
ratunovodske sluzbe. Zaposleni bo med drugim opravljal komunikacijo s stanovalci in dolgoroéni cilj
zavoda je, da se na tak3nih delovnih mestih v prihodnje zaposluje strokovnjake z visjo izobrazbo.

Prvi Varnostnik IV bo nadomestil upokojitev v letu 2018, z zaposlitvijo dodatnega pa bomo prili na 3
zaposlene varnostnike-receptorje, kar je dovolj za organiziranje treh izmen v delovnem tednu.

Samostojni strokovni delavec VII/2 bo nova zaposlitev za zahtevnejSa dela v Sektorju za Studentske
zadeve in za dela v Sprejemni pisarni, ker potrebe dela to narekujejo. Sodeloval bo pri postopkih, ki se
vodijo s stanovalci in na podro&ju oddajanja prostih kapacitet za turizem. Prav tako bo navedeni
strokovni delavec nadomestil pravnico, ki opravlja naloge s podro¢ja javnih narocil.
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| B. FINANCNINACRT ZA LETO 2019

FINANCNI NACRT
ZA LETO 2019

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

Kraj in datum:
Ljubljana, 30.10.2019

Oseba odgovorna za sestavljanje: Zh SLQ3 Odgovorna oseba:

Telefon: 01/242-10-11

Finan¢ni na&rt za leto 2019 je bil obravnavan in sprejet na 23. seji sveta zavoda, dne 28.1.2019.
Spremembe in dopolnitve Finanénega naérta za leto 2019 so bile obravnavane in sprejete na 27. seji sveta
zavoda, dne 13.11.2019.
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2019

Finanéni naért za leto 2019 je pripravljen na podlagi enakih izhodis¢, kot so veljala za pripravo
drzavnega proratuna, zakonskih in drugih pravnih podlag navedenih v Letnem programu dela in
navodil pristojnega ministrstva §t. 0140-67/2018/19 z dne 14.12.2018, ki smo jih prejeli 21.12.2018.

Izhodis¢a za pripravo Finanénega nalrta za leto 2019 so:

- pri na¢rtovanju prihodkov, odhodkov in poslovnega rezultata so upostevana izhodis¢a iz navodil
pristojnega ministrstva,

= izdatki za blago in storitve so na¢rtovani v skladu z dejanskimi stro3ki, upodtevana je realna
ocena prihodkov,

- vrednost subvencije za bivanje Studentov v javnih Studentskih domovih je naértovana 21,50
EUR/$tudenta in pri zasebnikih 32,00 EUR/Studenta,

- sredstva za investicijsko vzdrZevanje iz prora¢una zaenkrat niso nacrtovana, ker S¢ nimamo
odobritve s strani pristojnega ministrstva, da jih bomo v letu 2019 prejeli,

- prihodki Pisarne za $tudentske domove so naértovani skladno s sredstvi, ki jih bomo prejeli iz
proratuna za sofinanciranje dela Pisarne za Studentske domove,

- prihodki za financiranje najema prostorov na lokaciji Baragovo semenis¢e (v nadaljevanju dom
AK) so naértovani skladno s sredstvi, ki jih bomo prejeli na podlagi pogodbe sklenjene s
pristojnim ministrstvom.

Skladno z Navodilom o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obCinskih
proradunov (Uradni list RS, §t. 91/2000 in §t. 122/2000), Finan¢ni nacrt zajema splo$ni in posebni del in
je usklajen s programom dela.

Splosni del Finan¢nega nacrta vsebuje nalrte, pripravljene na podlagi izkazov (obrazcev Letnega
poroéila), ki jih za pripravo letnih poroéil dolo¢a Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proralun,
proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, 115/02, 21/03, 134/03, 124/04,
120/07, 124/08, 58/10, 60/10 popr., 104/10, 104/11 in 86/16) in sicer nacrte:

- izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka (Tabela 1)
= izkaz rauna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov (Tabela2)

= izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (Tabela 3)

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov (Tabela 4)

- izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (Tabela 5)

Posebni del Finan¢nega nacrta vsebuje naslednje tabele:

- skupna tabela za posebni del (list »PD-FN19 2.1.«) (Tabela 6),

= naért strukture prihodkov in odhodkov za leto 2019 po virih financiranja (zavihek »PD-FN19
2.2.«) (Tabela 7),

- podroben nacrt za SD (list »PD-FN19 2.3.SD«) (Tabela 8)

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019:
ObrazlozZitev sploSnega dela Finan¢nega nadrta:

1. lIzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nadelu denarnega
toka (Tabela 1)

V izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nalelu denarnega toka so po kontih
knjizenja prikazani najprej prihodki za izvajanje javne sluzbe in nato prihodki od prodaje blaga in
storitev na trgu. V nadaljevanju so prikazani odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki iz naslova
prodaje storitev na trgu.
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Nacért prihodkov za izvajanje javne sluzbe za leto 2019 je glede na oceno realizacije poslovanja za leto
2018 visji za 4,01%, zaradi naértovanih vi§jih prihodkov iz sredstev drzavnega proracuna, visjih
prihodkov od subvencioniranih stanarin in vi$jih prihodkov od prodaje subvencioniranih $tudentskih
obrokov.

Razlogi za na¢rtovanje visjih prihodkov za izvajanje javne sluzbe za leto 2019 so sledeéi:

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoc¢o porabo

Prihodki so visji za 8,33%, zaradi na¢rtovanih vi§jih prihodkov od subvencij za leto 2019, visjih
prihodkov za sofinanciranje Pisarne za Studentske domove in prihodkov za pokrivanje stroskov
najemnine za dom AK.

Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za investicije
Prihodki v letu 2019 zaenkrat niso naértovani.

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske unije
Prihodki v letu 2019 zaenkrat niso na¢rtovani.

Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe
Prihodki so vi§ji za 2,65%, zaradi naértovanih vi§jih prihodkov od subvencioniranih stanarin in visjih
prihodkov od prodaje subvencioniranih Studentskih obrokov.

Prejete obresti
Prihodki so vi§ji za 6,27%, zaradi placil obresti v letu 2019.

Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe
Prihodki so visji za 15,53%, zaradi placila $kode zavarovalnice v zacetku leta 2019 in nacrtovanega
placila pogodbene kazni v letu 2019.

Kapitalski prihodki
Prihodkov v letu 2019 ne naértujemo.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu
Prihodki so niZji za 22,93%, zaradi nacrtovanih nizjih prihodkov od turisti¢nih nocitev in nizjih
prihodkov od trznih stanarin.

Nacért odhodkov javne sluzbe za leto 2019 je glede na oceno realizacije poslovanja za leto 2018 visji za
6,04 in sicer:

Place in drugi izdatki zaposlenim

Place in dodatki so nacrtovani 22,36% viSje od ocene realizacije 2018, zaradi vi§jih stroskov pla¢
skladno z Dogovorom o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur. list RS st. 80/2018 z dne
07.12.2018), zaradi na¢rtovanja zasedbe delovnih mest, ki so bila v letu 2018 nezasedena, napredovanj
javnih usluzbencev in novih zaposlitev.

V oceni realizacije poslovanja za leto 2018 so bili realizirani stroski pla¢ nizji od naértovanih v letu
2018, zaradi porasta $tevila boleznin nad 30 dni, ki smo jih dobili refundirane in zato je posledi¢no tudi
vi§ji indeks finanénega nacrta 2019 glede na oceno realizacije 2018.

Regres za letni dopust je 14,74% vi§ji, zaradi vi§jih zneskov regresa za letni dopust. Povracila in
nadomestila so vi§ja za 20,37%, prav tako zaradi boleznin v letu 2018. Sredstva za delovno uspesSnost
ne nadrtujemo in se bodo izplacala iz naslova delovne uspesnosti iz povetanega obsega dela, ki izhaja iz
prihrankov sredstev za place, v kolikor bodo prihranki nastali.

Drugi izdatki zaposlenim so nizji za 54,16%, zaradi nizjega zneska nacrtovanih odpravnin ob odhodu v
pokoj kot v letu 2018.
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Prispevki delodajalcev za socialno varnost

Odstotek placila prispevkov delodajalcev ostaja nespremenjen in je sorazmeren glede na obralunane
place.

Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanj na podlagi ZKDPZJU so vi§je za 14,71%,
zaradi zvisanja zneska premij.

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe so vi§ji za 7,89%.

Pisarniski in splo$ni material in storitve so visji za 2,03%, zaradi na¢rtovanih vi§jih stroskov storitev
is¢enja objektov in vi§jih stroskov nabave Zivil.

Naért stroskov energije, vode, komunalnih storitev in komunikacij za leto 2019 je glede na oceno
realizacije poslovanja za leto 2018 vi§ji za 12,77%, zaradi naCrtovanih visjih stroskov elektri¢ne
energije, zemeljskega plina in ogrevanja.

Pri prevoznih stroskih in storitvah ni vecjih sprememb.

Pri izdatkih za sluZbena potovanja ni sprememb.

Tekode vzdrzevanje se poveca za 3,88%, zaradi ve¢ nacrtovanih stroskov tekocega vzdrzevanja.
Poslovne najemnine ter zakupnine se povecajo za 43,41% zaradi stroSkov najemnine doma AK.

Drugi operativni odhodki se zmanj$ajo za 1,15%, zaradi naértovanih nizjih stroskov odvetniskih
storitev in niZjih stroskov storitev studentskega dela dezurnih receptorjev v Upravi.

Placila domacih obresti
Izdatkov v letu 2019 ne naértujemo.

Investicijski odhodki

Zmanjsanje investicijskih odhodkov v letu 2019 za 6,60% se sestoji iz naslednjih postavk:

- nakup prevoznih sredstev: naértovani izdatki so visji za 343,83%, zaradi nakupa nadomestnih
vozil v letu 2019 ter placila vozila, ki smo ga nabavili v letu 2018 in je placano v letu2019,

- nakup opreme: nacrtovani izdatki so vi§ji  za 33,37%, zaradi ve¢ vlaganj v opredmetena
osnovna sredstva,

- novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije: izdatki so nizji za 44,34%, ker smo v letu 2018 placali
dela, ki so bila opravljena v letu 2017,

& investicijsko vzdrzevanje in obnove: izdatki za investicijsko vzdrzevanje in obnove so nizji za
2,80%, zaradi manj izdatkov za investicijsko vzdrzevanje kot v oceni realizacije poslovanja za
leto 2018,

- nakup nematerialnega premozenja: izdatki so visji za 1.918,35%, ker bomo v letu 2019 nacrtovali
ve¢ vlaganj v nakup nematerialnega premozenja — programska oprema.

Odhodki iz naslova prodaje storitev na trgu so nizji za 14,15%, zaradi nizjih izdatkov za place in druge
izdatke zaposlenim ter prispevke delodajalcev za socialno varnost in nizjih izdatkov za blago in storitve.

Odhodki so sorazmerni z ustvarjenimi prihodki.

Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2019 po nacelu denarnega toka je izravnan.
2. Izkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
(Tabela 2)

Finanéni naért za leto 2019 ima stanje 0.

3. Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (Tabela 3)

V Finanénem naértu 2019 sta vklju¢ena dva obroka odplacil kredita BKS bank AG d.d. za
sofinanciranje rekonstrukcije in nadzidave Studentskega doma I. v Rozni dolini. Finanéni naért 2019 je
enak oceni realizacije poslovanja za leto 2018. V letu 2019 bo kredit v celoti poplacan. Sredstva za
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plagilo obresti kredita, ki jih bo Zavod prejel iz proratuna niso evidentirana med prihodki Zavoda, ker
jih Zavod le prenakaze bankama in jih v izkazu ne prikazuje.

4. Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov (Tabela 4)

Finanéni naért prihodkov in odhodkov za leto 2019 je pripravljen po sektorjih in zdruzen v enoten
Finanéni nacrt Zavoda.

Celotni prihodki Finan&nega naérta za leto 2019 so glede na oceno realizacije poslovanja za leto 2018
nizji za 0,45%, zaradi manj naértovanih prihodkov od trznih stanarin, manj nacrtovanih prihodkov od
turisti¢nih nocitev, zaradi veéje zasedenosti razpoloZljivih kapacitet s Studenti, ki so pridobili pravico
bivanja po subvencionirani ceni.

Prihodke od stanarin smo naértovali skladno z razpoloZzljivimi letnimi kapacitetami in pri¢akovano
zasedenostjo lezis¢ v letu 2019.

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev so nizji za 0,03%, zaradi Ze pojasnjenega razloga v prvem
odstavku obrazlozitev.

Finan¢ni prihodki za leto 2019 so nadrtovani 5,01% nizje kot v oceni poslovanja za leto 2018, ker
prihodkov od spornih terjatev ne nacrtujemo.

Drugih prihodkov in prevrednotovalnih prihodkov ne naértujemo.

Celotni odhodki Finanénega naérta za leto 2019 so glede na oceno realizacije poslovanja za leto 2018
visji za 5,39% ker smo nadrtovali toliko stroskov, kot bo ustvarjenih prihodkov.

Stroski za zemeljski plin, daljinsko ogrevanje, elektri¢no energijo, toplo vodo in mrzlo vodo so
naértovani po realiziranih triletnih fizi¢nih podatkih porabe.

Strogki blaga, materiala in storitev v Finanénem naértu 2019 so glede na oceno realizacije poslovanja

Wy

2018 visji za 5,97%, zaradi visjih stroskov ogrevanja, elektri¢ne energije in storitev ¢i¢enja objektov.

Stroski dela so glede na oceno realizacije poslovanja 2018 vi$ji za 16,28%, zaradi vi§jih stroSkov plac,
zaradi naértovanja zasedbe delovnih mest, ki so bila v letu 2018 nezasedena, povianja plac,
napredovanj javnih usluZzbencev in novih zaposlitev.

V oceni realizacije poslovanja za leto 2018 so bili realizirani stroski pla¢ nizji od naértovanih v letu
2018, zaradi porasta $tevila boleznin nad 30 dni, ki smo jih dobili refundirane in zato je posledi¢no tudi
vigji indeks finanénega naérta 2019 glede na oceno realizacije 2018.

Prispevki za socialno varnost delodajalcev so sorazmerni glede na nalrtovane stroske pla¢. Odstotek
prispevkov ostaja nespremenjen.

Drugi stroski dela so visji za 3,56%, zaradi vijih stroskov regresa za letni dopust.

Amortizacija je nizja za 14,57%, ker je ve¢ opredmetenih osnovnih sredstev ze v celoti amortiziranih.
Drugi stroski so niZji za 1,26%, zaradi naértovanih niZjih strodkov Studentskega sveta stanovalcev, ki je
glede na manj naértovanih prihodkov na¢rtoval manj stroskov. Prevrednotovalnih odhodkov ne
nacrtujemo.

5. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(Tabela 5)

Zavod v raéunovodskih evidencah zagotavlja lo¢eno izkazovanje prihodkov in odhodkov javne sluzbe
in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s strokovnimi mesti in na tej podlagi
izdelanim stroskovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu zavod prikazuje storitve poslovnega najema in povrail stroskov
za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniskih objektih zavod, storitve pralnice zunanjim

kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest, oddaje prostih lezis¢, dodatne
notnine, ekonomske stanarine, izposoje lezis¢ in posteljnine.

Finan&ni naért celotnih prihodkov za leto 2019 je glede na oceno realizacije poslovanja 2018 na javni
sluzbi visji za 3,52%, zaradi naértovanih vi§jih prihodkov od subvencioniranih stanarin, visjih
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prihodkov od prodaje subvencioniranih Studentskih obrokov, visjih prihodkov od subvencij in vigjih
proragunskih sredstev za Pisarno za $tudentske domove in prihodkov za pokrivanje stroskov najemnine
za dom AK.

Stroski blaga, materiala in storitev so vi§ji za 6,93% zaradi nacrtovanih visjih stroSkov elektri¢ne
energije, ogrevanja, vigjih stroskov storitev &idEenja, visjih strodkov nabave Zivil in stroskov najemnine
za dom AK.

Strogki dela so vigji za 20,99% zaradi ze pojasnjenih razlogov v izkazu prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov.

Strogki amortizacije so nizji za 5,97%, ker je ve¢ opredmetenih osnovnih sredstev ze v celoti
amortizirana.

Drugi strodki so nizji za 0,44%, zaradi nizjih stroSkov Studentskega sveta stanovalcev.

Finandni naért celotnih prihodkov za leto 2019 je glede na oceno realizacije poslovanja 2018 za
prodajo storitev na trgu niZji za 22,38%, zaradi manj naértovanih prihodkov od turisti¢nih nocitev in
manj prihodkov od trznih stanarin.

Stroski blaga, materiala in storitev so naértovani 2,35% niZje kot v oceni realizacije poslovanja za leto
2018, ker so strodki sorazmerni z ustvarjenimi prihodki.

Stroski dela so nizji za 10,71% iz razloga pojasnjenega v prejSnjem stavku.

Amortizacija je niZja za 30,84% prav tako zaradi nacrtovanih niZjih prihodkov in s tem nizjih stroSkov
amortizacije, ki so pri prodaji storitev na trgu vkljuceni v ceno.

Drugi stroski so nizji za 9,32%.

Stroske smo naértovali do visine ustvarjenih prihodkov.

ObrazloZzitev posebnega dela Finan¢nega nadrta:

Sredstva za plaée smo naértovali skladno s Kadrovskim na¢rtom. Nadrtovano Stevilo zaposlenih za leto
2019 je 95. Stroske dela smo nadrtovali tako, da smo glede na plaéne razrede in dodatke ter Stevilo
zaposlenih na posameznih delovnih mestih izratunali dejanske zneske bruto pla€, povradil stroskov v
zvezi z delom in drugih stroskov dela.

Kadrovski naért je usklajen s finanénim naértom. V tabeli je prikazano Stevilo zaposlenih po virih
financiranja. Naértovano dovoljeno 3tevilo zaposlenih, ki se financirajo iz drzavnega proraCuna,
proraduna obéin, ZZZS in ZPIZ ter drugih javnih sredstev za opravljanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine...) ne presega dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov, kot je to doloceno v
kadrovskem nacrtu za leto 2018.

V letu 2019 je predvidenih pet novih zaposlitev za nedolo¢en ¢as in ena zaposlitev za dolocen Cas ter
ena nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve. V letu 2018 niso bile realizirane zaposlitve pomo¢nika
direktorja, Varnostnika IV in Oskrbnika V, katerih zaposlitev se bo realizirala v letu 2019.

Nacértovano §tevilo zaposlenih konec leta 2018 je bilo 92, dejansko zaposlenih pa 89. Konec leta 2019 je
nadrtovano $tevilo zaposlenih za nedologen &as 94 in za dolocen ¢as 1. V placni skupini B se ohranita
dve zaposlitvi, v plaéni skupini J pa 93 zaposlenih.

Vrednost novih zaposlitev v letu 2019 iz naslova nerealiziranih zaposlitev iz leta 2018 in na novo
predvidenih v letu 2019 znas$a skupaj 108.628,82 EUR.

Strogki dela javne sluzbe se financirajo iz sredstev subvencij za bivanje Studentov, sredstev za Pisarno
za $tudentske domove in iz stanarin $tudentov (drugi viri za financiranje javne sluzbe). V letu 2019 je
nadrtovan vi§ji znesek prihodkov od subvencij kot v letu 2018, zaradi vi§jih prihodkov od subvencij in
vigjih prihodkov iz proratuna za Pisarno za $tudentske domove ter prihodkov za pokrivanje stroSkov
najemnine za dom AK.

Naértovali smo, da se bo Pisarna za $tudentske domove 100,00% financirala iz proraunskih sredstev.
Prihodki iz prora¢unskih sredstev so nadrtovani skladno s podatki o predvidenih prihodkih iz proracuna,
ki jih bomo prejeli iz pristojnega ministrstva.

Nacért prihodkov iz proradunskih sredstev je glede na oceno realizacije 2018 visji za 8,33%. Visji bodo
prihodki od subvencij, prihodki za Pisarno za $tudentske domove in prihodki za pokrivanje stroskov
najemnine za dom AK.
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Skladno z na&rtovanimi prihodki v letu 2019, se bo tudi delez stroskov dela ter blaga in storitev pokrival
iz ustreznih virov financiranja, kot izhaja iz priloZenih tabel. Izdatki za blago in storitve so nadrtovani v
vidini 4.840.536,00 EUR in se bodo 28,61% financirali iz prora¢unskih sredstev, 62,22% iz prihodkov
javne sluzbe in 9,17% iz prihodkov prodaje storitev na trgu.

Investicije in investicijsko vzdrzevanje je naértovano v viSini 1.858.113,00 EUR in se bo financiralo
80,32% iz prihodkov javne sluzbe in 19,68% iz prihodkov od prodaje storitev na trgu.

Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje storitev na trgu:

Zavod v ra¢unovodskih evidencah zagotavlja lo¢eno izkazovanje prihodkov in odhodkov javne sluzbe
in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s stroSkovnimi mesti in na tej podlagi
izdelanim stroskovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu zavod prikazuje storitve poslovnega najema in povracil stroskov
za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniskih objektih zavoda, storitve pralnice zunanjim
kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest, oddaje prostih lezi3¢, dodatne
no¢nine, ekonomske stanarine, izposoje lezis¢ in posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu zavod vodi na posebnih stroSkovnih mestih. Prihodki so
sproti Ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna stroskovna mesta.

Odhodki se evidentirajo po vrstah in namenih glede na dejavnost na katero se nanasajo in sicer na:
- odhodke iz dejavnosti javne sluzbe in
- odhodke iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu- trzne dejavnosti.

7Z namenom zagotovitve namenske porabe sredstev se vodijo lofene racunovodske evidence po
posameznih dejavnostih in virih financiranja.

Lo¢evanje odhodkov se izvaja na podlagi opredeljenih sodil ter ima v ta namen vzpostavljena ustrezna
stroskovna mesta (STM). Posamezne dejavnosti se spremljajo na stroSkovnih mestih. Stroskovna mesta
se po potrebi spreminja in dopolni.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroskov so mesecni popisi Stevcev za stroske porabljene energije,
ratuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stroskov najemnin in ostalih stroskov, iz katerih je
razviden znesek posamezne vrste stroska.

Sodila so odvisna od vrste strofka: povrSina, ure opravljenega dela, koli¢inski podatki, Stevilo
uporabnikov in razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Pri
strodkih je del amortizacije nepremic¢nin in opreme sestavni del cene storitve in je ne zmanjSujemo v
breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Amortizacija je Ze pri obraCunu stroSkovno loCena s
stroSkovnimi mesti.

Za stroske, ki jih ne moremo lo¢iti, sproti uporabimo strukturo prihodkov.

Pripravila:
Vodja FRS Direktor
Marjeta Jaz Tomaz Pecnik

Krdlj in datum: & ' S
Ljubljana, 30.10.2019 o5 \
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1. FINANCGNI NACRT ZA LETO 2019 - Splo$ni del
1.1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
(po natelu denarnega toka v EUR)

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 1
¢ Oznaka | REALIZAC aCENA bRty | Do
LENITEV znaka LIZACIJA cena
KONTOV NAZIVICONTA za AOP 2017 e 2019 realizacije
2018
1 2 3 4 5 6 7=6/5
. SKUPAJ PRIHODKI )
(402+431) 401 8.732.303 9.013.311 8.998.891 99,84%
1. PRIHODKI ZA ZVAJAN.E JAVNE SLUZBE 402 7468.795|  7.6185671 7.924.075| 104,01%
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 0
(404+407+410+413+418+419) 403 1.640.971 1.781.394 1.929.734 | 108,33%
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna o,
(405+406) 404 1.640.971 1.781.394 1.929.734| 108,33%
del 7400 s;‘:f;: Siudslve iz dremvmnga promcund 28 tekoto 405 1.640.971 1.781.394 1929.734 | 108,33%
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za investicijo 406 -
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov I
(408+409) 407 0 0 0
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov za tekogo 408 o
porabo
del 7401 | Prejeta sredstva iz obéinskih proraunov za investicije 409 -
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega
zavarovanja 410 0 0 0 -
(411+412)
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja R
del 7402 teko¢o porabo AN
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 I
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 0 .
(414+415+416+417)
del 7403 | Prejeta sredstva izjavnih skladov za teko¢o porabo 414 -
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 -
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416 -
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 -
e. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih
del 740 donach 418 -
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna iz 419
sredstev proraéuna Evropske unije }
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne
sluzbe 420 5.827.824 5.837.277 5.994.341| 102,69%
(421 do 430)
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova 5
del 7130 izvajanja javne slusbe 421 5.815.047 5.813.649 5.967.606 | 102,65%
del 7102 | Prejete obresti 422 7.542 6.078 6.459 | 106,27%
Prihodki od udelezbe na dobitku in dividend ter
7160 presezkov prihodkov nad odhodki 423 i
del 7141 | Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 5.235 17.550 20.276 | 115,53%
72 Kapitalski prihodki 425 -
730 Prejete donacije iz domatih virov 426 -
731 Prejete donacije iz tujine 427 -
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 -
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 -
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 -
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV
NA TRGU 431 1.263.508 1.394.640 1.074.816 77,07%

(432 do 436)
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del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 1.111.289 1.218.259 916.910 75,26%
del 7102 | Prejete obresti 433 1.307 1.537 1.425 92,71%
del 7103 | Phoet o6 najemnin, zakupnin (ot proch o 434 139.936 174.712 156.481|  89,57%
del 7100 | Do o piadow nad ohodkd 435 :
del 7141 gzung' etekcn':i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne 436 10.976 132 0.00%
Il. SKUPAJ ODHODKI(438+481) 437 8.527.885 8.589.562 8.998.891 | 104,77%
; P e e :ﬁfrffssaﬂégim) 438 7778211|  7.766.300 8.202.117| 106,77%
&:‘Zﬁeﬂs‘)" ugl lzdatid zapaslenim 439 1513109 |  1.466.728 1749.156 | 119,26%
del 4000 | Place in dodatki 440 1.320.029 1.261.271 1.543.273 | 122,36%
del 4001 | Regres za letni dopust 441 60.495 63.629 73.006 | 114,74%
del 4002 | Povracila in nadomestila 442 104.560 99.992 120.359 | 120,37%
del 4003 | Sredstva za delovno uspe$nost 443 6.770 13.907 0 0,00%
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 122 623 0 0,00%
del 4005 | Place za delo nerezidenzov po pogodbi 445 -
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 21.133 27.306 12.518 45,84%
?41;2":5 iZZ; L 447 227.924 235.438 288.560 | 122,56%
del 4010 | Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanije 448 117.418 112.921 139.694 | 123,71%
del 4011 | Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 94.071 90.468 111.918 | 123,71%
del 4012 | Prispevki za zaposlovanje 450 790 760 940 | 123,68%
del 4013 | Prispevki za porodniko varstvo 451 1.324 1.273 1.576 | 123,80%
del 4015 f;ﬁggi:%':’;‘;"gﬁgfagfgitgggzj3°k°j"‘"5kega 452 14.321 30.016 34.432| 11471%
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne
sluzbe 453 4.000.912 4.074.762 4.396.288 | 107,89%
(454 do 463)
del 4020 | Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 1.223.396 1.281.478 1.307.554 | 102,03%
del 4021 | Posebni material in storitve 455 288 367 451 | 122,89%
del 4022 | Energija, voda, komunaine storitve in komunikacije 456 1.706.391 1.714.036 1.932.871 | 112,77%
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 25.357 27.482 29.002 | 105,53%
del 4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 458 1.153 1.276 1.267 99,29%
del 4025 | Tekoée vzdrzevanje 459 415.083 420.082 436.361 | 103,88%
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 149.848 148.079 212.358 | 143,41%
del 4027 | Kazni in od$kodnine 461 %
del 4028 | Davek na izplacane place 462 -
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 479.396 481.962 476.424 98,85%
403 D. Plagila domacih obresti 464 467 13 0 0,00%
404 E. Plagila tujih obresti 465 -
410 F. Subvencije 466 -
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 -
412 Eétz'::::: neprofitnim organizacijam in 468 i
413 I. Drugi teko&i domaci transferi 469 -
fé;:vjjﬁggi*i ohodhl 470 2035799 |  1.989.359 1.858.113|  93,40%
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 16.236 72.061| 443,83%
4202 | Nakup opreme 473 500.046 359.405 479.327 | 133,37%
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 -
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 112.168 882.399 491.147 55,66%
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4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 1.276.584 725.869 705.578 97,20%
4206 | Nakup zemlji&¢ in naravnih bogastev 477 -
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 147.001 5.450 110.000 | 2018,35%
Studije o izvedljivosti projektov, projektna
4208 : . e - 479 -
dokumentacija, nadzor, investicijski inZzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 -
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 749.674 823.262 706.774 85,85%
(482+483+484)
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje a
del 400 blaga in storitev na trgu 482 233.611 261.438 229.837 87,91%
B. Prigspevki delodajalcev za socialno varnost iz 0
del 401 naslova prodaje blaga in storitev na trgu 483 32.705 35.684 32.689 91.61%
C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga o
del 402 in storitev na trgu 484 483.358 526.140 444248 84,44%
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI (401-437) 485 204.418 423.749 0 0,00%
1i/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 0 0
(437-401) j
Kraj in datum:
Ljubljana, 30.10.2019
Oseba odgovorna za sestavljanje: Zig: Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec
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I Enota | REALIZACLA OCENA FINANCNI NACRT
NG o 2017 REALIZACIJE 2018 2019
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba v EUR -309.416 -147.629 -368.042
PresezZek prinodkov nad odhodki javna sluZba indeks | indeks 96,02 98,10 95,56
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu v EUR 513.834 571.378 368.042
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu indeks indeks 168,54 169,40 152,07
Delez prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih indeks 85,53 84,53 88,06
Delez prihodkov na trgu v vseh prihodkih indeks 14,47 15,47 11,94
Razlika med prihodki drzavnega proracuna in odhodki
za izvajanje javne sluzbe v EUR -6.137.240 -5.984.906 -6.362.383
Delez odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih indeks 91,21 90,42 92,15
DeleZ odhodkov na trgu v vseh odhodkih indeks 8,79 9,58 7,85
% prispevkov za socialno varnost v plagah indeks 16,1 16,1 16,47
Prihodki za investicije skupaj EUR 0 0 0
Razlika med investicijskimi prihodki in investicijskimi
odhodki EUR -2.035.799 -1.989.359 -1.858.113
Stevilo zaposlenih po delovnih urah iz izkaza prihodkov
in odhodkov - AOP 892 za 2016 in 2017, za 2018
ocena $§t. zaposlenih na dan 31.12. v % zaposlitve iz
| programa dela 87 84 95
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega EUR 85848 90698 83411
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega EUR 89405 92456 87285
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na
plage na zaposlenega EUR 20012 20264 21450
*Stevilo vseh Studentov brez absolventov 5763 5790 5790
**Stevilo vseh Studentov 1. in 2. stopnje brez
absolventov 5755 5787 5787
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na Studenta EUR 1296 1316 1369
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na $tudenta EUR 1350 1341 1432
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na
plaée na Studenta EUR 302 294 352
|zdatki za blago in storitve JS na $tudenta EUR 694 704 759
Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una na Studenta 1.
in druge stopnje rednega $tudija brez absolventov EUR 285 308 333
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2019 - Splo$ni del

1.2. 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

(po nagelu denarnega toka)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 2
OCENA FN 2019/
CLENITEV Oznaka | REALIZACIJA FINANCNI NACRT
NAZIV KONTA REALIZACUE Ocena
KONTOV za AOP 2017 2018 2019 realizacije 2018
1 2 3 4 5 6 7=6/5
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
750 (501 do 511) 500 0 0 -
Prejeta vragila danih posojil - od ~
1500 posameznikov in zasebnikov 501
7501 Prejeta vracila danih posoijil - od javnih 502 o
skladov
Prejeta vracila danih posojil - od javnih .
7502 | [odietij in druzb, ki so v lasti drzave ali ob&in | 20>
Prejeta vragila danih posojil - od finan€nih X
7503 | instituci =04
Prejeta vracila danih posojil - od privatnih )
7504 podetij 505
7505 Prejeta vracila danih posojil od obéin 506 -
7506 Prejeta vracila danih posojil - iz tujine 507 -
Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu B
7507 proraéunu 508
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 -
7509 Prejeta vracila plaganih porostev 510 -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 -
V. DANA POSOJILA
440 | (513 do 523) 512 0 0 5
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 -
Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki
4402 | 55y lasti drzave ali obgin s i
4403 Dana posojila finan€nim institucijam 516 -
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 -
4405 Dana posojila ob&inam 518 -
4406 Dana posojila v tujino 519 -
4407 Dana posoijila drzavnemu proraéunu 520 -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 -
4409 Placila zapadlih porostev 522 -
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 g
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA
(500-512) 524 0,00%
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
(512-500) 525 0,00%
Kraj in datum:
Ljubljana, 30.10.2019
Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec
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1. FINANENI NAGRT ZA LETO 2019 - Sploni del

1.3 IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

(po nacelu denarnega toka)

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 3
FN 2019/
. OCENA
CLENITEV Oznaka | Realizacija FINANCNI Ocena
KONTOV NAZIV KONTA za AOP 2017 REA';:]%C”E NACRT 2019 | realizacij
e 2018
1 2 3 4 5 6 7=6/5
VIl. ZADOLZEVANJE
50 (551+559) 550 0 0 0 -
Domace zadolzevanje )
500 (552 do 558) 551 0 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 -
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 -
del 5003 | Najeti krediti pri drzavnem prora¢unu 554 -
Najeti krediti pri proracunih lokalnih )
del 5003 skupnosti 555
Najeti krediti pri skladih socialnega :
del 5003 zavarovanja asb
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 -
Najeti krediti pri drugih domacih )
del 5003 | y reditodajalcih i
501 Zadolzevanje v tujini 559 #
VIil. ODPLACILA DOLGA
55 (561+569) 560 726.511 553.606 553.606 100,00%
Odplatila domacega dolga
550 (562 do 568) 561 726.511 553.606 553.606 100,00%
5501 Odplatila dolga poslovnim bankam 562 726.511 553.606 553.606 100,00%
QOdplaéila dolga drugim finanénim _
5502 institucijam -
del 5503 | Odplacila dolga drzavnemu proraéunu 564 -
QOdplacila dolga proratunom lokalnih }
del 5503 skupnosti 565
Odplacila dolga skladom socialnega
dal 6303 zavarovanja =08 )
del 5503 | Odplacila dolga drugim javnim skladom 567 -
Odplatila dolga drugim domacim
del 5503 kreditodajalcem 568 )
551 Odplatila dolga v tujino 569 -
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(550-560) 570 0 0 0 <
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA
(560-550) 571 726.511 553.606 553.606 100,00%
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA
RACUNIH 572 -
(485+524+570)-(486+525+571)
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA
RACUNIH 573 552.093 129.857 553.606 426,32%
(486+525+571)-(485+524+570)
Kraj in datum:
Ljubljana, 30.10.2019
Oseba odgovorna za sestavljanje: fig_': Qdgovorna oseba:

Marjeta Jazbec
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2019 - Splo$ni del

1.4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA Tabela 4
s OCENA FN 2019/
CLENITEV Oznaka za | Realizacija FINANCNI
bl NAZIV KONTA ADP 2017 REAIECIJE NACRT 2018 realizoa(i:ei;::2018
1 2 3 4 5 6 7=6/5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA '(861+862-
bl 860 | 8.741.704 8.979.072 _— 99,97%
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
760 | STORITEV 861 8.733.844 8.974.490 8.972.150 99,97%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0 0 -
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 0 0 0 -
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN 864 7 860 4582 4582 100,00%
BLAGA
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 865 9.523 7.784 7.394 94,99%
763 | C) DRUGI PRIHODKI 866 4.237 15.768 0 0,00%
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI o
PRIHODKI (868+869) 867 29.443 22.191 0 0,00%
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE 0S 868 0 0 0 -
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI -
del 764 | ooiiADKI 869 29.443 22.191 0 0,00%
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 8.784.907 9.024.815 8.984.126 99,55%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (872+873+874) 871 5.320.518 5.061.439 5.363.487 105,97%
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
del 466 | raxroini o IN BLAGA 872 6.624 4239 4.239 100,00%
460 | STROSKI MATERIALA 873 1.443.059 1.445.999 1.635.514 113,11%
461 STROSKI STORITEV 874 3.870.835 3.611.201 3.723.734 103,12%
F) STROSKl DELA (876"‘877"878} 875 2.005.285 2.003.324 2.329.420 116,28%
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.529.385 1.498.076 1.769.192 118,10%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del 464 | - A IALCEV 877 245,539 241.240 286.817 118,89%
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 230.361 264.008 273.411 103,56%
462 | G) AMORTIZACIJA 879 948.186 1.103.250 942.515 85,43%
463 | H) REZERVACIJE 880 0 0 0 -
465 |J) DRUGI STRO3KI 881 341.012 353.169 348.704 98,74%
467 | K) FINANCNI ODHODKI 882 773 60 0 0,00%
468,00 |L)DRUGI ODHODKI 883 41 0 0 -
M ) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI o
ODHODKI (885+886) 884 4.119 3.253 0 0,00%
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 469 | corbaTEY 885 0 0 0 -
OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
del 469 | SnLODKI 886 4.119 3.253 0 0,00%
N) CELOTNI ODHODKI
(B71+875+879+880+881+882+883+884) 887 8.619.934 8.524.495 8.984.126 105,39%
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 164.973 §00.320 0 0,00%
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 0 0 0 -
del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb 890 -
Presezek prihodkov obratunskega obdobja z 891 164.973 500.320 0 0,00%

upostevanjem davka od dohodka (888-890)
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Presezek odhodkov obratunskega obdobja z 892 0 0 0 R
upostevanjem davka od dohodka (889+890)
Presezek prihodkov iz prejénjih let, namenjen 893 )
pokritju odhodkov obratunskega obdobja
Povpre&no $tevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obradunskem obdobju (celo 894 87 84 95 113,10%
Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 100,00%
Kraj in datum: b N\
Ljubljana, 30.10.2019
Oseba odgovorna za sestavijanje: = \ Qdgovorna oseba:
Marjeta Jazbec ! Tomaz Peénik
OCENA
NAZIV KONTA Oznakaza | Realizacija 2017 | REALIZACWE megmsmcm
2018
Celotni prihodki na zaposlenega (v EUR) AQOP 870/894 100.976 107.438 94,570
Celotni odhodki na zaposlenega (v EUR) AOP 887/894 99.080 101.482 94.570
Strogki dela na zaposlenega (v EUR) AOP 875/894 23.049 23.849 24.520
Delez stroSkov dela v celotnih odhodkih - AOP
indeks (v %) 875/887*100 23,3 23,5 259
Stevilo Studentov 1. in 2. stopnje brez
absolventov ** 1.2.5tud 5.755 5.787 5.787
Celotni prihodki na studenta 1. in 2. stopnje AOP
brez absolventov** (v EUR) 870/1.2.8tud. 1.526 1.559 1.552
Celotni odhodki na Studenta 1. in 2. stopnje AOP
brez absolventov™ (v EUR) 887/dstud. 1.495 1473 1.552
Stevilo vseh $tudentov brez absolventov* $tud. 5.763 5.790 5.790
Celotni prihodki na studenta vsi brez AOP
absolventov (v EUR) 870/8tud. 1.524 1.559 1.552
Celotni odhodki na Studenta vsi brez AOP
absolventov (v EUR) 887/8tud. 1.496 1472 1.552
AOP
PreseZek prihodkov v celotnih prihodkih (v %) | 888/870*100 1,88 5,54 0,00
AOP
PreseZek odhodkov v celotnih prihodkih (v %) | 890/870*100 0,00 0,00 0,00
PresezZek prihodkov nad odhodki po placilu AOP
davka na $tudenta vsi brez absolvetnov* (v 29 86 0
891/5tud.
EUR)
Presezek odhodkov nad prihodki po placilu AOP
davka na Studenta vsi brez absolvetnov* (v 0 0 0
892/5tud.
EUR)
PresezZek prihodkov nad odhodki po placilu
davka na zaposlenega (v EUR) AQP 8917004 1.896 5.956 0
Presezek odhodkov nad prihodki po placilu
davka na zaposlenega (v EUR) AOP 892/824 0 0 0
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Stevilka - 90001-006/2019-11 (27. seja SZ SDL)
Datum: 13.11. 2019

Na podlagi 18. &lena Statuta javnega zavoda Studentski dom Ljubljana je svet javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 27. seji sveta zavoda dne 13. 11. 2019 pod to&ko 3 dnevnega reda
sprejel naslednji

SKLEP:

Svet zavoda je skladno s 3. alinejo prvega odstavka 18. élena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana sprejel spremembe in dopolnitve Letnega programa dela
javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2019 z upoétevanimi pripombami iz

razprave.

Sklep je bil sprejet soglasno.

Zarko Bogunovi¢
Predsednik sveta zavoda

Sklep prejmejo:
- MIZS, - api

- direktor SDL. AN s
Vioziti v: = m

- zbirka dokumentarnega gradiva.

STUDENTSKI DOM LIUBLJIANA - Svetteva 9 1000 Latkana « Telefon (01) 242 1000 Faks (01) 242 1010 - E-podta studentsiy gomow@stud-dom-y s




